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SAATTEEKSI

Tyo on elinvoimaisen yhteiskunnan perusta. Suomalaisessa tyoelimédssid moni
asia on hyvin: enemmisto pitdd tyotddn innostavana, investoinnit lupaavat uusia
tyopaikkoja ja teknologinen osaaminen auttaa meiti ratkomaan maailman-
luokan ongelmia. Toisaalta ikdsyrjint4, jatkuva kiire, tehokkuusvaatimukset ja
toimeentulon ongelmat ovat osa todellisuutta. Myds sopimiseen ja tydmarkki-
natoimintaan kohdistuu paineita.

Muutosten keskelld tarvitaan tietoa. Siksi kokosimme yhteisen tutkimushank-
keen, jossa selvitettiin nuorten ja keski-ikdisten tyoelimidnikemyksii ja su-
kupolvien vilistd suhdetta. Toivottavasti tieto auttaa poistamaan ongelmia ja
kehittimain toimintaa sekd tyopaikoilla ettd jirjestokentdlld. Suomalaisten
viestit kannattaa kuulla.

Kiitimme tutkimuksen tekijoitd ohjelmajohtaja VIT Jenni Simosta seki tut-
kimuskoordinaattori YTM Aino Heikkildi ja tutkija VTT Jussi Westistd sekd
hankkeen seurantaryhmaii.

Toivotamme antoisia lukuhetkii.

Helsingissi 7.4.2021

Juri Aaltonen Piivi Niemi-Laine Annika Roénni-Sillinen
Puheenjohtaja Puheenjohtaja Puheenjohtaja
Teollisuuden Palkansaajat JHL PAM
Karina Jutila Jorma Malinen Petri Vanhala
Johtaja Puheenjohtaja Puheenjohtaja
E2 Tutkimus Pro Paperiliitto
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TIIVISTELMA

Téssi raportissa tarkastellaan nuorten ja keski-ikdisten tyoelimanikemyksii
ja sukupolvien vilistid suhdetta. Aineistoina kdytetddn kysely- ja ryhmihaas-
tatteluaineistoa. Nuorten ja keski-ikdisten nikemysten vertailu osoittaa, etti
ikdpolvet eivit ole keskeisissi tyoelimakysymyksissi etdilla toisistaan.

Molemmille ikdryhmille ansiotyo on keskeistd elimissd. Tyon arvostus on
kuitenkin nuorilla siirtynyt enemmaén tyon merkityksellisyyden, itsensi toteut-
tamisen ja sisdllollisen mielekkyyden suuntaan.

Molemmille ikédpolville tydyhteiso sekd tyon tulokset ja onnistumiset tuot-
tavat iloa ja antavat voimaa. Myds tyohon liittyvit huolet ovat pitkilti jaettuja.
Pelkoa aiheuttavat kiire, kuormitus ja tydelimin epavarmuus.

Nuoret ja keski-ikdiset kokevat samansuuntaisesti tydelimin muutoksen.
Teknologiseen kehitykseen suhtaudutaan padosin myonteisesti, mutta siind nih-
dididn myos tyopaikkoja vihentivid ja ammattialoja eriyttivid riskejd. Molempia
ikdryhmid, erityisesti keski-ikiisid, huolestuttaa kehityksen vauhti. Se arveluttaa
my0s nuoria. Molemmat ikiryhmit kokevat tydeliman polarisaation ja eriarvois-
tumisen kielteisend uhkakuvana.

Keski-ikdisten ja nuorten nikemykset sopimusyhteiskunnasta ja sopimisesta
tyomarkkinoilla muistuttavat pdipiirteiltdan toisiaan. Sopimisen perusideaa
kannatetaan molemmissa ikdryhmissi, mutta jirjestelmiin liitetddn uudis-
tumistarpeita, jotta se vastaisi paremmin tydeliman muutoksiin. Sama kos-
kee ammattiyhdistysliikettd. Tietimys tydmarkkina-asioista on kummassakin
ryhmaissd melko heikkoa. Etenkin nuoret kokevat tydmarkkinapolitiikan ja
ay-liikkeen itselleen vieraiksi.

Tyoelimidndkemysten ldhempi tarkastelu osoittaa, ettd ikiryhmien sisdlld on
moniddnisyyttd. Erityisesti koulutustaustan mukaiset erot nikyvit muun muas-
sa tyon merkityksissd, suhtautumisessa teknologiseen kehitykseen ja etityohon
seki erilaisten toiden arvostuksessa.

Siihen nihden, kuinka paljon yleisessi tyoeliméikeskustelussa sukupuoli
on esilld, on ylldttivia, ettd naisten ja miesten viliset nikemyserot ovat melko
pienid. Painotuserojakin on. Ne nikyvit erityisesti suhtautumisessa ammat-
tiyhdistysliikkeeseen. Naiset ovat ay-henkisempii ja suhtautuvat sithen myon-
teisemmin. Naiset myds kokevat tydelimin kuormitusta useammin ja kantavat
huolta jaksamisestaan ja kiireesta.
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Tutkimus nostaa esiin tyoelimin kehitystarpeita. Parannettavaa on eri iki-
ryhmien yhteistydssi. Sekd nuoret ettd keski-ikdiset kokevat, ettd ikiryhmit eivit
ymmarri toisiaan riittdvisti. Tutkimus osoittaa, ettd tydelimassa kaivataan lisdd
keskiniistd ymmarrysti ja ikiryhmien vahvuuksien parempaa hyddyntimista.

Tutkimus osoittaa monia suotuisia tydelimadn nikymid. Ne liittyvit teknolo-
giamyonteisyyteen ja valmiuteen uudelleen kouluttautua. Myonteistd on myos se,
ettd yli puolet tyoikidisestd viestOstd kokee tyonsd innostavaksi ja palkitsevaksi.

Tutkimus nostaa esiin myos huolestuttavia viestejd. Nuoret ja keski-ikdiset
kokevat pelkoa ja huolta tydelimin eriytymisesti. Se koskee osaamista, ammat-
tialojen eriarvoistumista ja kykyid sopeutua tydeliman muutoksiin. Tydelimin
muutos aiheuttaa epdvarmuutta molemmissa ikiryhmissi. Nuorilla se tarkoit-
taa huolta tyollistymisesti ja tyosuhteiden jatkumisesta. Keski-ikiisilld pelko
on erityisen vahva ja koskee tyottomaiksi jidmistd ja uudelleentyollistymista.

Esiin nousee myds vakava kielteinen viesti: kokemus kiireestd ja kuormitukses-
ta. Se koskettaa kaikkia ikdryhmid. Erityisen puhuttelevaa kuormitus ja uupumus
on nuorten kohdalla. Tulos on huolestuttava, silld nuorten ikdluokkien tulisi jak-
saa tyoelimaissa pitkddn. Se on myds kielteistd pyrittdessd pidentimiin tyouria.

Tutkimus tunnistaa lisdksi heikkoja signaaleja. Osa nuorista kantaa huolta
vanhuudenturvasta ja eldkejdrjestelmin tulevaisuudesta. Nuoret koettavat tur-
vata yksilollisin ratkaisuin jo tyouransa aikana vanhuutta muun muassa siis-
tdmall4 tai sjjoittamalla. TAmai on herittelevi viesti hyvinvointiyhteiskunnalle,
jossa myds nuorempien sukupolvien pitiisi voida luottaa tulevaisuuteen.

Haastatteluaineisto tuo esiin nuorten toiveen irrottautua tyoeldmin ora-
vanpyoristi ennen virallista eldkeikdi. TAm4i signaali asettaa paineita tyolli-
syyspolitiikalle. Moni nuori kokee tydelimin raskaaksi ja tavoittelee tyduran
lyhentdmisti ja vapaa-ajan lisidmisti. Yhdessd huoltosuhteen heikkenemisen
kanssa suuntaus on kestdméiton hyvinvointiyhteiskunnan rahoituspohjalle.
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I. JOHDANTO

1.1 KATSE SUKUPOLVIIN JATYOELAMAAN

”Ei nditten kdnnykditten ja pelien ja pensseleitten kanssa aina taho pysyd
perdssd. Ndd vaihtuu niin tiuhaan tahtiin ndd systeemit ja pelit ja pensselit,
kylld se nuori polvi tietdd. Mind luen aamulla lehen, mutta ne tietdd jo
eilispdivdnd tai toissapdivdnd, mitd md tdnddn luen lehestd.” (Janne, kes-
ki-ikdinen, korkeasti koulutettu)

Haastattelulainaus konkretisoi tydelimissd kdynnissi olevaa sukupolvenvaih-
dosta. Suurten ikidluokkien jdityi elikkeelle tyoeliméidn tulevat nuoret digi-
maailman kasvatit. Julkisessa keskustelussa sukupolvisiirtyméin on liitetty
mahdollisuuksien ohella epdvarmuuksia. Nuorten tydasenteet ja arvostukset
ovat olleet tarkasteltavina asiantuntijoiden pohtiessa, tiytyyko tydeldmin pe-
lisidnnot kirjoittaa uusiksi tekijisukupolven vaihtuessa.’

Sukupolvisiirtymin ohella julkisuudessa on keskusteltu muistakin tydela-
min muutoksista ja murroksista.? Esimerkiksi globalisaation, teknologisen
kehityksen, vdeston ikddntymisen ja talouden kestdvyysvajeen on katsottu haas-
tavan tydeldimad.s Myos vuoden 2020 alkupuolella maasta toiseen levinnyt koro-
napandemia (COVID 19) on muuttanut nopeasti tyon tekemisen tapoja ja luonut
epavarmuutta tydomarkkinoille.

Suomea on luonnehdittu tyokeskeiseksi maaksi ja suomalaisen hyvinvointival-
tion rahoituspohja on perustunut korkeaan tyéllisyyteen. Tyollisyyden edistimi-
nen on ollut hallitusohjelmien keskeisii tavoitteita vuodesta toiseen.* Tyolld on
Suomessa suuri kulttuurinen merkitys, palkkatyon ja tyontekijikansalaisuuden
ensisijaisuus on edelleen vahva. On pohdittu, miti tydeliman muutostekijit yh-
dessd sukupolvisiirtymin kanssa tarkoittavat tyoeldmaille jatkossa.

Eri-ikdisten tydasenteista on erilaisia tulkintoja. Vanhempien sukupolvien
on arveltu joko haluavan eldkkeelle liian varhain tai pdityvin tahdonvastaisesti
ulos henkil6stovihennyksissi, vaikka tyohalut riittdisivit pidemmalle.s

Toisaalta on esitetty, etteivit nuoret sukupolvet joko panosta tyohon tarpeeksi
tai ettd heiddn on epivarmoilla tydmarkkinoilla vaikea saada tydurasta kiinni,
vaikka halua ja yritysti olisi.’ Joidenkin selvitysten mukaan 1970-luvulla ja sen
jilkeen syntyneet pienet ikdluokat eivit enii jaa kidsitystd tyonteosta jokaisen
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velvollisuutena ja ihmisen kunniana, kuten perinteiseen protestanttisuudesta
kumpuavaan tydetiikkaan sosiaalistuneet vanhemmat ikiluokat.”

Osa tutkimuksista on kuitenkin pditynyt pdinvastaiseen tulkintaan. Eri iki-
ryhmien nuoruudenaikaisia tydasenteita verrattaessa on havaittu, ettei nuor-
ten ja vanhempien sukupolvien vililld ole niin suuria eroja kuin on kuviteltu.
Nuorille ty6 on edelleen tirkeidi, vaikka tyon laadulliset puolet korostuvat hei-
din asenteissaan varttuneempia vahvemmin.?

Sukupolvien viliset erot eivit ole juurikaan olleet tutkimusten keskiossi baro-
metrejd lukuun ottamatta.® Tutkimusten niukkuudesta huolimatta sukupolvista
on puhuttu ja kirjoitettu jokseenkin ylimalkaisesti tyoelimaa kisittelevissa
keskusteluissa. Erityisesti tima koskee nuoria. Y- tai Z-sukupolviksi luonnehdi-
tut nuoret ikdluokat on usein médritelty erityisiksi tuomatta kuitenkaan muita
ikdryhmii vertailukohdiksi.

Téssd raportissa tarkastellaan eri ikiryhmien tydeliménikemyksii ja ikidryh-
mien vilistd suhdetta. Monista aiemmista tutkimuksista poiketen tarkastelussa
hy6dynnetddn méirillistd ja laadullista aineistoa. Raportissa verrataan nuorten
ja keski-ikdisten tyohon ja toimeentuloon sekid sopimiseen ja ay-liikkeeseen
liittyvid ndkemyksid. Tutkimuksessa kysytdidn: 1) Millaisia nikemyksii nuorilla
ja keski-ikiisilld on tyosti ja toimeentulosta? 2) Miten nuoret ja keski-ikiiset
nikevit sopimisen ja ammattiliittojen merkityksen?

Tyon ja toimeentulon osalta tarkastellaan tyon merkityksid, tyohon liit-
tyvid iloja ja pelkoja, tavoiteltua toimeentuloa ja tydn muutoksia (luvut 3—4).
Muuttuvilla tydmarkkinoilla ammattiliitot ja kolmikantainen sopimisen mal-
li on nidhty keskeiseni tydeldmin vakauttajana. Siksi raportin loppupuolella
tarkastellaan myos sitd, miten eri ikiryhmit kokevat sopimisen kulttuurin ja
ammattiliittojen merkityksen (luvut 5—6). Luvussa tarjotaan tietoa myos am-
mattiliittoihin tai tyottomyyskassoihin kuulumattomien tydeliméanikemyksista.

Raportin lopussa (luku 7) pohditaan, miti nuorten ja keski-ikdisten ni-
kemykset kertovat sukupolvien vilisestd suhteesta: eriytyvitko eri ikdpolvien
tyoeldmdn todellisuudet toisistaan vai onko niiden vililld samanlaisuutta.
Tutkimuksen tulosten valossa pohditaan my®0s sitd, mitd havainnot kertovat
tyoelimin tulevaisuuden nikymisti ja mahdollisista heikoista signaaleista.’

1 Heikolla signaalilla tarkoitetaan ensioiretta muutoksesta tai merkkid nousevasta asiasta, joka
saattaa olla tulevaisuudessa merkittdvi (Hiltunen 2013).
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1.2 IKARYHMAT TARKASTELTAVINA

Nuorten ja keski-ikdisten tyoeldimiin liittyvien nikemysten vertailu kertoo osal-
taan eri ikiryhmien vilisesti etdisyydesti. Eri ikiryhmien nikemysten kohtaa-
misella ja kohtaamattomuudella on viitattu sukupolvien viliseen (oletettuun)
kuiluun. Usein ajatellaan, ettd nuoria ja keski-ikiisid erottaa kuilu, joka juontuu
nuorempien ikdryhmien halusta haastaa aiemman sukupolven tavat ja tottu-
mukset. Yhi enenevissd méirin on kuitenkin keskusteltu myds sukupolvien
vilisen kuilun mahdollisesta kaventumisesta.

Tdssi tutkimuksessa olemme kiinnostuneita tydelimaan liittyvistd sukupol-
vikeskustelusta. Sitd on kiyty erityisen vilkkaasti nuorten ikdpolvien tultua tyo-
elimdin suurten ikdluokkien jaitya elikkeelle. Olemme erityisen kiinnostuneita
kahden ikdryhmin, nuorten (alle 30-vuotiaiden) ja keski-ikdisten (45-59-vuo-
tiaiden) tydeliminidkemyksisti ja niiden vilisestd etdisyydestd. Ikdryhmisti
puhutaan usein myds ikipolvina tai sukupolvina.

Sukupolven kisite on monitulkintainen ja sitd voi lihestyd monista eri pe-
rinteisti. Sukupolvella voidaan tarkoittaa joko sukulaisuusjirjestelmin osaa eli
perhesukupolvea tai yhtd sukua laajempaa kokonaisuutta, kuten tiettyd ikaryh-
maii. Pelkkad iki ei kuitenkaan tee ikdryhmistd tai kohorteista sukupolvia, paitsi
tilastollisesti. Kisitteen sosiologisessa merkityksessd sukupolven katsotaan
koostuvan rajatun ajanjakson sisilld syntyneestd ryhmisti, jota syntymiajan
lisdksi yhdisti4 jaettu kokemusmaailma — avainkokemus.

Tietyn ajankohdan sisilld syntyneiden ja samalla alueella elineiden ihmisten
katsotaan siis potentiaalisesti kokeneen samanlaisia historiallisia tapahtumia.
Nimai yhdistdvit kokemukset mielletddn usein nuoruudessa eli "otollisessa
14ssd” koetuiksi kokemuksiksi, jotka erottavat kyseistd ryhmii muista ja erit-
televit eri sukupolvia. 3

Sukupolven kisitettd on monitulkintaisuutensa vuoksi problematisoitu.™
Lisdksi sen on katsottu sopivan paremmin ikddntyneisiin kuin nuoriin ikiryh-
miin, joiden kohdalla tiettyd yhdistdvida avainkokemusta on vaikea méiritell.

Téssi tutkimuksessa nuoria ja keski-ikdisid kisitellddn ikiryhminsi edus-
tajina. Tarkastelemastamme nuorten ikdryhméisti puhutaan sukupolvikeskus-
telussa tavallisesti Z-sukupolvena. Silld tarkoitetaan rggo-luvun alun jilkeen
syntynyttd globaalin taantuman sukupolvea, joka on syntynyt maailmaan, jossa
elektroniikka on kaikkialla, ja joka kidyttii siti rutiininomaisesti. Z-sukupolvi
on kansainvilisen tietoverkon kautta yhteyksissd ihmisiin ympari maailmaa
nuorempina kuin aikaisemmat sukupolvet.’s

Joidenkin sukupolvimddrittelyiden mukaan® tarkastelemamme nuorten ika-
ryhmi osuu syntymivuosiensa perusteella osittain myds Y-sukupolveen, jota on
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luonnehdittu niin ikdin tietotekniikkaan kasvaneeksi diginatiiviksi tai yksilol-
lisen valinnan sukupolveksi.”” Tydeldmidn nuoria sukupolvia, Z ja Y-sukupolvea,
on luonnehdittu kirsimittomiksi seki tyoelimin osalta joustavuutta ja kehit-
tymismahdollisuuksia edellyttaviksi.™

Tarkastelemamme keski-ikdisten ikiryhmai tulee 1dhelle sukupolvikeskustelus-
sa hyvinvoinnin sukupolveksi miiriteltyd ikdpolvea.” Hyvinvoinnin sukupolvelle
on ominaista, ettd se on osunut sopiviin kohtiin suomalaisen hyvinvointivalti-
on kehityksen, koulutusuudistusten ja talouden syklien ajoittumisten osalta.>
Nuoruusvuotensa se eli 198o-luvulla. Se ehti kokea lamaa edeltdvii tydelimai,
jonka pelisddnnoissi painottuivat turvallisuus, rajat ja ennakoitavuus. Ndiden
piirteiden on katsottu heijastuvan myos heiddn tydasenteisiinsa.*

Sukupolvien miirittely vaihtelee amerikkalaisessa ja eurooppalaisessa perin-
teessd.?? Sukupolvikategorisoinnissa erityisesti nuorten sukupolvien syntymavuo-
sissa on hajontaa. Sukupolvikisitteelld on siten omat rajoitteensa.? Sukupolvet
eivit ole sisdisesti homogeenisia, silld sukupolven sisidn mahtuu esimerkiksi
erilaisia yhteiskuntaluokkia ja sukupuolieroja, erilaisista yksilollisistd eroista pu-
humattakaan. Sukupolvi on onnistuneimmillaankin vain yksi nikékulma ja ryh-
mittelyperuste, jota muut mahdolliset ryhmittelytavat haastavat.*

Siksi tarkasteltuja ikiryhmii ei oteta tutkimuksessa annettuina sukupolvina
tai oleteta, etti ne jaettujen kokemusten perusteella muodostuisivat sukupolvik-
si. Pikemminkin tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita siitd, kuinka tyoelimin
sukupolvista kiyty keskustelu tavoittaa tarkastelemamme ikiryhmat. Késitettd
kiytetddn raportissa viitteellisesti ikdpolven rinnalla.

1.3 ERI-IKAISTEN TYOELAMANAKEMYKSET TUTKIMUKSISSA

Tyoelimandkemyksid on raportoitu ahkerasti erityisesti kyselyaineistoihin pe-
rustuen. Namai tutkimukset kisittelevit eri ikiryhmii, mutta perustuvat harvoin
asetelmaan, jossa verrataan nuorten ja aikuisten nikemyksid sekd asenteita
— joitakin poikkeuksia lukuun ottamatta.> Silloin kun keskitssi on ollut eri
ikiryhmien vertailu, on pyritty selvittimiin, eroaako nuorempien ikiryhmien
ty0orientaatio ja -motivaatio vanhemmista sukupolvista. Harvemmin on kiin-
nostuttu siitd, mikd ikiryhmii tydeldméissi yhdistidi tai onko eri ikiryhmillad
esimerkiksi samoja ilon- ja pelonaiheita.

Suomalaisnuorten on yleisesti ottaen havaittu omaksuvan samankaltaisen
asenne- ja arvomaailman kuin heid4in vanhempansa.?® Silti sukupolvien viliset
erot ovat olleet usein keskustelun aihe. Erot on paikannettu erityisesti suurten
ikdluokkien ja nuorten sukupolvien vilille. Suuria ikdluokkia on muun muassa
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syytetty ahneudesta, nykynuoria laiskuudesta.”” Tyoelimin osalta erot on yh-
distetty etupddssi eri ikiryhmien tydmotivaatioon ja tyokeskeisyyteen.

Tutkimuksissa on tarkasteltu eri ikiryhmien tydeliminikemyksid. Osa
tutkimuksista on keskittynyt yksinomaan nuoriin. Esimerkiksi vuoden 2019
Nuorisobarometri tarjoaa kiinnostavaa tietoa nuorten tyoelimdin liittyvista
asenteista ja kokemuksista. Nuoret korostavat tyon itseisarvon sijasta pikemmin
tyon mielekkyyttd ja sitd, ettd se vastaa heiddn arvojaan.?®

Nuoret on mielletty kirsimattomiksi. On puhuttu siitd, ettei tydelimin tuo-
reimmilla tulokkailla, 1980- ja 19go-luvuilla syntyneilld Y- ja Z-sukupolvilla, ole
lahtokohtaisestikaan samanlaista ajatusta yhteen tyonantajaan sitoutumisesta
kuin edeltivilld sukupolvilla. Valinnanvapauteen ja yksilollisyyteen syntyneet mil-
leniaalit osaavat shoppailla tydmarkkinoilla ja haluavat valita tyduransa yha uudes-
taan, jos nykyinen ei miellytd. Samanlaisiin havaintoihin on piidytty myos nuor-
ten tydmotivaatiota ja -asenteita tarkastelevissa kansainvilisissi tutkimuksissa.®

Tyypillistd on, etti nuorista on aina oltu huolissaan. Huoli on kohdistunut
muun muassa nuorten pitkiin opiskeluaikoihin, tyottomyyteen ja tydmotivaa-
tioon.>* Nuorten tyoasenteiden on katsottu eroavan vanhemmista ikiryhmista.
Varttuneempiin on liitetty vahvemmin protestanttisesta perinteestd kumpuava
tyon eetos, jossa selviytyminen on kunnia-asia ja ty0 itseisarvoista.’* Asenteen
liudentuessa sukupolvien vaihtuessa on pohdittu, miti se tarkoittaa tydelimin
tulevaisuutta ajatellen.

Tyoeldmin tulevaisuutta ja muutostekijoitd on harvoin lihestytty eri-ikdisten
nikemyksii vertaamalla, vaikka tyon murrosta on tarkasteltu useissa selvityksissi
ja tutkimuksissa.® Meilld on kuitenkin niukasti tutkimusta siitd, kuinka eri iki-
ryhmit kokevat tydelimin muutokset tai mitd niistd eri-ikdisten kannalta seuraa.

Eri ikiryhmien nidkemykset eivit tavallisesti ole mydskdin sopimusyhteiskun-
taa koskevien selvitysten ydinti. Aihepiirid on kisitelty muun muassa tarkastele-
malla sopimusjirjestelman tilaa ja historiaa, tyomarkkinajérjestojen ja poliittisten
paitoksentekijoiden vilistd suhdetta, jirjestdjen painoarvoa tydmarkkinajirjes-
telmidn muuttuessa tai eri viestoryhmien jarjestdytymisti.>* Osassa selvityksistd
havainnoista on raportoitu ikdryhmittdin, mutta niiden kirki ei useinkaan ole ollut
eri-ikdisten vertailussa. Siksi on niukasti tietoa esimerkiksi siitd, nikevitko nuoret
ammattiliittojen roolin samoin kuin vanhemmat ikdpolvet tai miten he ymmarti-
vit sopimisen merkityksen osana tulevaisuuden suomalaista yhteiskuntaa.® Se on
ylldttdvii, silld sopimusyhteiskunnan tulevaisuuden osalta nuoret ovat keskeisessi
asemassa. Tarvitaan siis monipuolista tietoa nuorten ja keski-ikdisten ajattelusta.
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2. AINEIsTOT: KYSELY
JA RYHMAHAASTATTELUT
TAYDENTAVAT TOISIAAN

Monimenetelmaillinen lihestymistapa (mixed method) on tullut tutkimuksessa
suosituksi viime vuosina.’* Monimenetelmallinen tutkimusote perustuu oletuk-
seen, ettd yksittdiset Iihestymistavat tdydentdvit vuorovaikutuksessa toisiaan
ja tuottavat syvemman, laajemman ja kokonaisvaltaisemman ymmarryksen
tutkimuskohteesta.’” Sen keskeiseni elementtini pidetdin erilaisten aineistojen
—yleensi laadullisten ja madrillisten — yhdistimista.

Monimenetelmallisen tutkimuksen leimallisena piirteend on aineistojen aito
vuorovaikutuksellisuus.?® Tarkeimpand monimenetelmallisyyden perusteena
pidetdin sitd, ettd madrillisen ja laadullisen ldhestymistavan yhdistiminen
tuottaa tutkimusongelmasta paremman ja kokonaisvaltaisemman ymmarryk-
sen kuin lihestymistapojen soveltaminen yksinddn.3

Joillakin tieteenaloilla, kuten sosiaalitieteissd, monimenetelméllisyyden
hyddyntidminen on ollut yleisti jo pidempéddn.4> On ylldttivia, ettd tydeldimii
koskevat tutkimukset, joissa yhdistetddn esimerkiksi miirillisid ja laadullisia
aineistoja ovat harvassa.+ Madrillistd ja laadullista tutkimusotetta yhdistdmalld
saadaan syvillisti ymmarrysti eri-ikdisten ajattelusta. Nakemysten yleisyyden
lisdksi pddstddn numeroiden taakse ja kuullaan perusteluja nikemysten taus-
talla vaikuttavista tekijoista.

Raportin aineistoina kiytetidn vuonna 2020 kerittyi kyselyaineistoa ja ryhma-
haastatteluaineistoa. Tutkimuksen asetelma on rakennettu siten, ettd tutkimus-
kysymyksistd johdettuja tutkimusteemoja tarkastellaan molemmilla aineistoilla.
Tutkimuksen pditeemat liittyvit tyon ja toimeentulon merkityksiin, tyon muutok-
seen ja tulevaisuuteen sekid sopimiseen ja ammattiliittoihin. Teemojen pohjalta
on luotu kysymyspatteristo ja haastattelurunko ryhméahaastatteluihin. Ndin on
varmistuttu siitd, ettd molemmilla aineistoilla saadaan tietoa samoista asioista.

Aineistojen keruu aloitettiin kyselyaineistosta. Kyselyn tuottamia havaintoja
on hyddynnetty haastattelurungon suunnittelussa. Aineistoja on analysoitu
samanaikaisesti. My0s raportti on rakennettu vuoropuhelulle: kysely- ja ryh-
mihaastatteluaineistoa hyddynnetiin rinnakkain.

AINEISTOT: KYSELY JA RYHMAHAASTATTELUT TAYDENTAVAT TOISIAAN
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RAPORTISSA KAYTETAAN KYSELYAINEISTOA
SEKA NUORTEN JA KESKI-IKAISTEN
RYHMAHAASTATTELUJA.

MONIMENETELMALLISELLE TUTKIMUKSELLE
LUONTEENOMAISTA ON AINEISTOJEN
VUOROVAIKUTUKSELLISUUS. KYSELY-

JA RYHMAHAASTATTELUAINEISTOJEN
YHDISTAMINEN TUOTTAA TUTKIMUS-
ONGELMASTA PAREMMAN JA KOKONAIS-
VALTAISAMMAN YMMARRYKSEN KUIN
AINEISTOJEN HYODYNTAMINEN YKSINAAN.



2.1 KYSELYAINEISTO KERTOO NAKEMYSTEN YLEISYYDEN

Tutkimuksen kyselyaineisto kerittiin Taloustutkimuksen internetpaneelissa
10.6.—17.6.2020 (ks. liite 1). Kyselyyn vastasi 4 254 henkil64d. Tulokset painotettiin
14n, sukupuolen ja asuinpaikan mukaan viestotilastoja vastaaviksi. Kyselyn otos
edustaa Suomen aikuisviestod. Virhemarginaali on keskimiirin noin 1,5 prosent-
tiyksikkod suuntaansa. Aineiston analyysista vastasi e2 Tutkimus.

Kyselylomakkeen (ks. liite 2) pddteemat liittyivit tyon ja toimeentulon mer-
kityksiin, tyon muutoksiin, ammattiliittoihin, sopimiseen sekd sukupolvien
vilisiin suhteisiin. Lomakkeessa oli monipuoliset taustamuuttujat.

Tidssd tutkimuksessa erityishuomio on sukupuolen, idn, koulutuksen ja
ammattiliitto- tai kassajisenyyden yhteydessi tydelimédnidkemyksiin. Kou-
lutusmuuttujan osalta vihemmain koulutettujen ryhmi on muodostettu
kansa- tai peruskoulun tai ammatillisen koulutuksen kiyneisti ja korkeasti
koulutetut ammattikorkeakoulun tai yliopiston kidyneistd. Raporttia kehys-
tdvin sukupolvindkékulman mukaisesti analyysissa korostetaan erityisesti
18—29-vuotiaiden nuorten ja 45-59-vuotiaiden keski-ikdisten tydeliminike-
myksii. Tulokset esitetddn ristiintaulukkoina. Tausta-analyyseissi on kiytetty
keskiarvovertailuja ja faktorianalyysid.

2.2 RYHMAHAASTATTELUT SYVENTAVAT YMMARRYSTA

Raportin toisena aineistona kiytetd4dn nuorten ja keski-ikdisten ryhmihaastatte-
luja. Ryhmaihaastattelut on toteutettu erikseen nuorille (5 ryhma3) ja keski-ikai-
sille (4 ryhmad). Nuoret olivat 25—29-vuotiaita ja keski-ikdiset 5o—g5-vuotiaita.
Haastatteluihin osallistui yhteensi 47 henkil6d (nuoret N = 24, keski-ikdiset N =
23). Kussakin ryhmaissi oli pddosin 5-6 osallistujaa. Molemmissa ikdryhmissi
haastattelut toteutettiin sukupuolen mukaan sekaryhmissi (naiset N = 24, miehet
N = 23). Nuorten osalta aineistoa tdydentdmain kerittiin yksi vihemman koulutet-
tu kolmen miehen ryhmi, mutta sen sisilto ei poikennut muista nuorten ryhmista.
Haastatteluryhmiin osallistui henkil6iti eri puolilta Suomea.

Molemmissa ikdryhmissd puolet haastatteluista toteutettiin korkeammin
koulutetuille ja puolet vihemmain koulutetuille ryhmille. Korkeammin kou-
lutettujen ryhmissi osallistujat olivat suorittaneet alemman tai ylemmaéin
korkeakoulututkinnon ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa. Vihemméin
koulutettujen ryhmiin osallistui perusasteen tai ammatillisen koulutuksen
saaneita. Ryhmihaastattelujen koulutusryhmit on muodostettu vastaamaan
kyselyn koulutusmuuttujaa.

AINEISTOT: KYSELY JA RYHMAHAASTATTELUT TAYDENTAVAT TOISIAAN
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Haastattelurungon piiteemat liittyivit tyon ja toimeentulon merkityksiin,
tyon muutoksiin, ammattiliittoihin, sopimiseen sekid sukupolvien vilisiin
suhteisiin. Keskusteluaiheet ja kysymykset rakennettiin vastaamaan kysy-
myspatteriston painotuksia, jotta molemmilla aineistoilla voidaan tarkastella
samoja pditeemoja.

Hankkeen tutkijat loivat haastattelurungon ja miirittelivit haastateltavien
iki- ja koulutuskriteerit. Teknisesti haastattelut toteutti Taloustutkimukseen
kuuluva Inspirans Oy. Inspirans rekrytoi haastateltavat omista vastaajaverkos-
toistaan. Haastateltuja voi luonnehtia tavallisiksi korkeammin ja vihemmain
koulutetuiksi nuoriksi ja keski-ikdisiksi. Osallistujat saivat vaivanpalkaksi osal-
listumisesta 40 euron suuruisen lahjakortin.

Koronan vuoksi ryhméihaastattelut toteutettiin Zoom-kokousalustalla. Ne
kerdttiin lokakuussa 2020. Hankkeen tutkijat seurasivat jokaista haastattelua.
Etdtoteutus tuotti rikkaan aineiston, jonka etuna oli, ettd mukaan saatiin
osallistujia eri puolelta Suomea. Haastattelujen luonne ei poikennut kasvok-
kaisesta toteutuksesta. Haastattelut kestivit 1oo—120 minuuttia. Haastattelut
videoitiin ja litteroitiin analysointia varten. Osallistujien anonymiteetti on
suojattu tutkimuseettisten periaatteiden mukaisesti. Raportissa esitetyissi
haastattelulainauksissa kiytetdin peitenimii. Lainauksissa on eritelty haas-
tattelun numero (haast. 1—g), puhujan ikiryhmai (nuoret, keski-ikiiset) ja kou-
lutustausta (kork. koul. / vdh. koul.).

Analyysi on aloitettu aineiston esikisittelylld, jonka jilkeen aineisto on koo-
dattu tiettyjen pddluokkien mukaan tutkimuskysymyksid palvelevalla tavalla.
Analyysissa on hyodynnetty teemoittelua ja sisdllonanalyysia.

Seuraavaksi tarkastellaan, mité kysely- ja haastatteluaineisto kertovat nuor-
ten ja keski-ikdisten tydelimédnikemyksista.
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3. TYON JA TOIMEENTULON
MERKITYKSET

Suomea on usein kuvattu tyoyhteiskunnaksi, jossa tyonteko on nihty keskei-
send kansalaisuuden méidreend.+ Tyoeliman sukupolvikeskustelussa polttava
kysymys liittyy tyon arvostamiseen. Erityinen kiinnostus on kohdistunut siihen,
eroavatko nuorten, tydelimiin tulevien sukupolvien tyolle antamat merkitykset
vanhemmista sukupolvista ja arvottavatko ne tyotd ja muita elimin osa-alueita
edellisten sukupolvien tavoin.® Tydeldmin jatkuvuuden kannalta on oleellista
ymmairtii, eroaako eri ikiryhmien tyotelidisyys toisistaan.

Tutkimuskirjallisuudessa tyon merkityksid ja tydorientaatioita on eritelty mo-
nin tavoin. Klassisessa méiritelmédssi tydorientaatio jaetaan kolmeen: instru-
mentaalisesti suuntautunut tyontekijd arvostaa ennen kaikkea palkkaa, byro-
kraattisesti suuntautunut sitoutuu urakehitykseen ja solidaarisesti suuntautunut
samastuu tyoyhteisoon.++ Tyon merkityksid on eritelty myds korostamalla tyon
itseisarvoa ja toisaalta sen vilinearvoa. TyOn itseisarvo tarkoittaa tyostd saatua
sisdistd tyydytystd, oppimisen mahdollisuuksia ja itsen toteutusta. Vilinearvo
puolestaan viittaa ulkoiseen tyydytykseen, joka kumpuaa asetetun paamai-
rin saavuttamisesta ja taloudellisen turvan hankkimisesta. Tyon merkitysten
erittely ei ole kuitenkaan yksioikoista, silld tyo merkitsee ihmisille eri asioita ja
siihen liittyy iké-, sukupuoli- ja luokkaeroja.4

Téssd luvussa tarkastellaan, miten nuoret ja keski-ikdiset arvottavat tyoti
sekd midrittelevit tyon iloja ja pelkoja omissa Kysely- ja ryhmihaastatteluai-
neistoissamme. On kiinnostavaa katsoa, tavoittavatko tyon merkitysti kos-
kevat tutkimuskirjallisuuden ideaalityyppiset erittelyt ikiryhmien nikemyk-
set. Koska tyon merkitystd ja arvostusta on eritelty tutkimuskirjallisuudessa
koulutustaustan mukaan, luvussa analysoidaan, miten koulutustausta nikyy
ikdryhmain ohella tydeliminikemyksissi. Kyselyaineiston osalta analysoidaan
lisdksi sukupuolen vaikutusta.

Luvussa kuvataan myos sitd, millaisia piirteitd ikiryhmat liittavit itseensi
tyontekijoind. Ominaisuuksia tulkitaan suhteessa sukupolvikeskusteluun ja
pohditaan, miten ne sopivat sukupolvimiirittelyihin ja mitd ne kertovat ika-
polvien vilisestd suhteesta. Lopuksi katsotaan, kuinka nuoret ja keski-ikiiset
arvottavat tyoti suhteessa vapaa-aikaan ja tavoiteltavaan elintasoon.
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MOLEMMAT IKARYHMAT PITAVAT ANSIOTYOTA

TARKEANA. YLI PUOLET SUOMALAISISTA (54 %)

KOKEE TYONSA USEIMMITEN INNOSTAVAKSI JA
PALKITSEVAKSI.

TYOSSA TARKEINTA ON LUONNOLLISESTI
ELANNON TURVAAMINEN. NUORET
KOROSTAVAT TYON ARVOJEN MUKAISUUTTA
JA MAHDOLLISUUTTA TOTEUTTAA ITSEAAN.
KESKI-IKAISET PITAVAT TARKEANA TYON
TARJOAMIA HAASTEITA: ”TY® TARJOO
SEMMOSIA HAASTEITA JA NE HAASTEET ON
SEMMOSIA PAHKINOITA, MITA HALUU NIINKU
HOITAA” (VAHEMMAN KOULUTETTU KESKI-
IKAINEN MIES).



3.1 TYON MERKITYKSET - ’ANTAA TOIMEENTULON
JA PAASEE HAASTAMAAN ITTEENSA”

Yhteiskuntajirjestyksemme pohjan muodostaa vahva tyonteon eetos.# Tyo on
monelle elannon perusta. Siksi on luonnollista, etti taloudelliset tekijdt nou-
sevat timin tutkimuksen aineistoissa kirkeen kysyttdessd, mikd tyossid on
tdrkedd: "Rahan takia sitd on pakko tehdd” (Juhani, haast. 6, keski-ikiiset, vih.
koul.). Kuten haastattelusitaatti osoittaa, tarve tulla toimeen ei tavallisesti jatd
tyossikdynnille juuri muita vaihtoehtoja. Samoin kyselyssi, jossa suomalaisia
pyydettiin valitsemaan valmiista listasta yhdesti kolmeen tydssi tirkeimpiani
pitiméidnsi asiaa, kdrkeen nousevat itsen ja perheen eldttiminen (39 %) ja tyon
tuoma taloudellinen itsendisyys (36 %) (kuvio 1). Vastauksissa nikyy juonteita
perinteisestd tydnteon eetoksesta, jossa itsendinen pirjddminen ja taloudellinen
riippumattomuus ovat arvossaan.4

Tyossd pidetdidn tirkednd kuitenkin monia muitakin tekijoitd. Suomalaiset
korostavat tyon joustavuutta (28 %) ja tyon tarjoamaa haasteellisuutta (28 %).
Seki aineelliset etti aineettomat arvot nousevat siis kirkeen koko kansan vas-
tauksissa. Tyon kahtalaisesta merkityksestd kertoo myos luvun otsikon haas-
tattelulainaus: "Antaa toimeentulon ja pddsee haastamaan itteensd” (Juuso, haast.
3, nuoret, kork. koul.). Lainaus tuo esiin tyon merkitysten moninaisuuden ja
osoittaa tutkimuskirjallisuuden karkean, tyon itseisarvoa ja vidlinearvoa koros-
tavan jaon kapeuden.# Nikemykset tyon merkityksistd ja tirkeini pidetyisti
tekijoistd sisdltivit piirteitd molemmista kategorioista.

Sukupuolten viliset erot tydssi tirkeimpini pidetyissi asioissa ovat pienid,
joskin miehet (42 %) painottavat elannon hankkimista hieman naisia (35 %)
useammin. Naiset (28 %) puolestaan pitdvit hieman miehid useammin (19 %)
tdrkednd siti, ettd tyd on omien arvojen mukaista. Myos Tilastokeskuksen
Tyoolotutkimuksen mukaan tyon sisilto on ollut naisille tirkeimpia kuin mie-
hille. Miehet ovat vastaavasti korostaneet palkan merkityst4.>°

Koko viestod koskevien havaintojen perusteella on luontevaa, ettd myos
molemmat tarkastelemamme ikdryhmit korostavat tyon taloudellisia merki-
tyksid. Etenkin keski-ikdisistd 45-59-vuotiaista vastaajista noin puolelle (47 %)
ty0 on tdrkedi itsen ja perheen elittimisessid. Se on ymmairrettivii ajatellen
keski-ikdisten elimintilannetta, jossa monella on perhetti ja nuoria lapsia.
Alle 30-vuotiaat nuoret korostavat vastauksissaan taloudellista itsendisyytti ja
riippumattomuutta (42 %).

Ulkoisten arvojen lisdksi ikiryhmit pitdvit tirkednd myds tyon sisdisid arvoja,
kuten erds nuori kiteyttdd: "Rahan lisdksi [tdrkedd on][ se sisdltd mitd saa eldmddn”
(Jesse, haast. 4, nuoret, kork. koul.). Aineistomme tarjoaa siten taloudellista
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KUVIO 1. MIKA ON TYOSSA KAIKKEIN TARKEINTA?
VALITTAVANA 1-3 TARKEINTA VAIHTOEHTOA. VASTAUKSET
NUORTEN JA KESKI-IKAISTEN IKARYHMISSA. (%)

Ty6 on minulle keino
elattaa itseni tai perheeni

Tyo mahdollistaa taloudellisen itsenaisyyden
Tyon joustavuus (tyoajat, tyctavat jne.)

Tyo tarjoaa riittavasti haastetta

Tyo on arvojeni mukaista

Tyossa voi toteuttaa itseaan tai olla luova

Mahdollisuus tehda tyota, jolla voin
auttaa tai edistaa yhteista hyvaa

Ty6 ei kuormita minua liikaa
Tarkeinta on, etta minulla on tai olisi toita
Ihmisten palveleminen

Tyo mahdollistaa perheen ja
tycelaman yhteensovittamisen

Tyo on sellainen, jota ihmiset arvostavat

Tyo on keino ansaita mahdollisimman paljon

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50%

I ———— 39
I 5
I — 47

e 36
I 42
I, 37

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50%

W Kaikki M Alle 30-vuotiaat M 45 - 59-vuotiaat
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nikokulmaa kattavamman kuvan tydssi tirkeimpind pidetyistd tekijoistd. Se
my0s osoittaa, ettd ikiryhmdt ovat tyon merkitysten osalta lihelld toisiaan. On
esimerkiksi kiinnostavaa, ettd nuoret (28 %) ja keski-ikiiset (30 %) korostavat sa-
massa mairin tyotapojen ja -aikojen joustavuutta, vaikka usein etenkin nuorten
mielletddn pitdvin niitd tirkeini.

Molemmat ikdryhmit korostavat my®os sité, ettd tyon tulee olla sopusoinnus-
sa omien arvojen kanssa. Etenkin nuoret korostavat joustavuuden rinnalla tyon
ja omien arvojen ristiriidattomuutta. Haastatteluaineistossa nuoret kertoivat
pitdvinsi tydssi oleellisena "semmosia hyvid arvoja, et just missd tydskentelet, niin
sd voit seistd sen firman takana” (Jenna, haast. 1, nuoret, vih. koul.). He mielsivit
taipumuksen tyypilliseksi sukupolvipiirteeksi: "Meiddn sukupolven teema ja taval-
laan myds ongelma on se, ettd me halutaan tehdd jotain hyvdd” (Sofia, haast. 4, nuoret,
kork. koul.). Sama havaittiin myos vuoden 2019 Nuorisobarometrissi, jonka
mukaan valtaosa (9o %) nuorista piti tirkeind, etti ty0 on heididn arvojensa
mukaista. Nuoriin tyontekijoihin liitetidnkin usein mielikuva luovuudesta ja
jonkinlaisesta arvopohjaisesta idealismista.>*

Keski-ikdiset korostavat tutkimuksemme kyselyvastauksissa tyon haasta-
vuutta (25 %) hiukan useammin kuin tyon ja omien arvojen harmoniaa. Nuorille
arvot ovat tirkedmpid (28 %) kuin tyon haasteellisuus (20 %). Myos haastat-
teluissa keski-ikdiset painottivat tyon tarjoamaa haastetta ja siitd syntyvii
mielekkyytti: "Tyd tarjoo semmosia haasteita ja ne haasteet on semmosia pdhkinditd,
mitd haluu niinku hoitaa” (Juhani, haast. 6, keski-ikdiset, vih. koul.). Kyselyssi
keski-ikdiset nostavat esiin luovuuden ja itsensi toteuttamisen vain hiukan
harvemmin kuin nuoret. Vastausten perusteella keski-ikiiset ja nuoret eivit
merKkittdvisti eroa toisistaan. Nuoret pitdvit tyossd tirkednd varsin samanlaisia
asioita kuin heidin vanhempiensa sukupolvi.

Ikdryhmien koulutustaustan mukainen tarkastelu kyselyaineistolla tarkentaa
edelleen kuvaa tyossi tdrkeind pidetyistd tekijoistd ja tuo toisaalta esiin ikdryh-
mien sisdisen moninaisuuden (ks. liite 3). Monien tekijoiden kohdalla nuorten kou-
lutustausta vaikuttaa painotuksiin. Tima on havaittu myds Tydolotutkimuksessa,
jonka mukaan koulutustausta vaikuttaa tyon merkitykselliseksi ja tirkedksi koke-
miseen.s* Osin koulutustausta vaikuttaakin nikemyksiin enemmaén kuin 1ka.

Kyselymme perusteella vihemmain koulutetuille nuorille on tirkedd, ettid
ty0 tuo tekemistd pdiviin, on luovaa ja tarjoaa mahdollisuuden palvella muita
ihmisid. Korkeasti koulutetut nuoret korostavat haasteellisuutta, auttamista ja
yhteisen hyvin edistimisti sekd tyon mahdollistamaa taloudellista itsendisyytta.

Nikemykset muistuttavat tutkimuskirjallisuudessa esitettyjd koulutustaus-
taan liittyvid kategorisointeja, joiden mukaan itsensi toteuttaminen on nuorille
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koulutustaustaan katsomatta tirkedi. Vihemmain koulutetut toteuttavat tyossi
itseddn usein tyon suoritusten kautta, kuten palvelemalla ihmisid. Korkeammin
koulutetuilla itsensi toteuttaminen liittyy useammin henkilokohtaiseen kas-
vuun ja intohimon seuraamiseen.’ Molemmat ryhmit toteuttavat tyossi it-
seddn, mutta eri tavoilla.

Samat painotukset nikyivit haastatteluaineistossa. Monelle korkeasti kou-
lutetulle itsensi toteuttaminen tarkoitti merkityksellisti tai tirkedksi koettua
tyotd. Vihemman koulutetuilla itsensi toteuttaminen kanavoitui tydsuorituk-
siin, kuten asiakaspalveluun: “Et sd ndit, ettd asiakas on ollut tyytyvdinen sun
tekemiseen, niin se on ainakin itelle ollut se tdrkein, ettd nyt md oon onnistunut tdssd”
(Jenna, haast. 1, nuoret, vih. koul.). Se lisiid kokemusta siiti, ettd tekee tirkedd
tyotd, josta voi olla ylpei.

Vihemmain koulutetuille itsensi toteuttaminen voikin tarkoittaa myos am-
mattiylpeyttd ja hyvin tehtyi tyotd, jolla rakennetaan kuvaa itsesti: "Md olen
tyyppi, joka tekee tdllasta duunii ja md olen hyvd siind” (Sami, haast. 9, nuoret, vih.
koul.). Suorittavassa tyossd ammattiylpeys on muissakin tutkimuksissa tun-
nistettu omaan tyohon ja ammattiin liittyviksi positiiviseksi tunteeksi, jonka
taustalla on usein oma osaaminen ja onnistuminen.>

Keski-ikdisten kohdalla koulutustaustan mukaiset erot eivit ole yhti selkei-
td kuin nuorilla. Esimerkiksi vihemmain koulutetut keski-ikdiset pitdvit tyon
haasteellisuutta lihes samassa méirin tirkedni kuin korkeasti koulutetut kes-
ki-ikdiset. Myoskdin se, ettd tyo tuo tekemistd pdiviin, ei korostu vihemmain
koulutetuilla keski-ikiisill4.

Kyselyssi ikdryhmilti tiedusteltiin myos tekijoistd, jotka tuottavat tyossd iloa
tai toimivat voimavarana. Vastaajat saivat vastata kysymykseen omin sanoin ja
mainita yhdesti kahteen asiaa. Nuorten ja keski-ikdisten vastaukset muistutti-
vat jilleen toisiaan. Molemmat ikiryhmit nostavat tirkeimmaiksi ilonaiheeksi
tyOkaverit ja tydyhteison, mutta nuoret (26 %) painottavat sitd keski-ikdisii (18 %)
useammin (Kks. liite 4). My0s haastatteluissa tyoyhteison merkitys ilonaiheena
nousi monesti esiin: "Sosiaalinen, se yhteisossd oleminen” (Virpi, haast. 7, keski-ikii-
set, kork. koul.). Seuraavaksi eniten mainintoja saivat molemmissa ikiryhmissi
asiat, jotka edelld koettiin tydssd myos tarkedksi, eli tyon tulokset ja onnistumiset,
thmiset seki tyon mielekkyys ja merkityksellisyys.

Erityisesti yliopiston kiyneille tyon mielekkyys ja merkityksellisyys on tyon
haastavuuden ja ongelmanratkaisun ohella ilonaihe. Muutoin koulutustaustan
mukaiset erot ovat vihiisid. Miesten ja naisten vililld oleellisin ero liittyy rahaan
ja sosiaalisuuteen. Miehisti 14 prosentille palkka tai raha on keskeisin ilon l4h-
de, kun sen osuus naisilla on vain seitsemin prosenttia. Naisista puolestaan 21
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KUVIO 2. ”TYONI ON USEIMMITEN INNOSTAVAA JA PALKITSEVAA” SUKUPUOLEN,
IKARYHMIEN SEKA KOULUTUSTASON JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)
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prosenttia pitdd ihmisii ja asiakkaita tirkeimpani voimavarana, kun miehissi
osuus on vain yhdeksin prosenttia. Tydkaverit ovat tirked ilonaihe 23 prosentille
naisista ja 14 prosentille miehista.

Lisdksi kyselyssi tiedusteltiin, kokevatko suomalaiset tydonsd useimmiten
innostavaksi ja palkitsevaksi. Noin puolet kaikista vastaajista (54 %) yhtyi viit-
tdmain (kuvio 2). Sama pitee molempiin sukupuoliin ja pddosin koko tyoikii-
seen viestoon. Keski-ikdisten ja nuorten vililli ei ole eroa. Aineistomme antaa
siten myonteisemmain kuvan tyon kokemisesta innostavaksi kuin vuoden 2018
Tyoolotutkimus, jonka mukaan suomalaisista palkansaajista vain reilu kolman-
nes (38 %) koki olevansa innostuneita tydstidn. Aiemmassa tutkimuksessa niin
koki hieman useampi nainen kuin mies.>> Omassa aineistossamme voi nikyi
korona-ajan tuomaa kiitollisuutta ja tyytyviisyytt4 siitd, ettd on sdilyttidnyt tyonsi.

Kyselyssimme idn ja koulutustaustan mukainen tarkastelu osoittaa, etti kor-
keasti koulutetut kokevat tyonsi hieman useammin innostavaksi ja palkitsevaksi
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kuin vihemmain koulutetut (kuvio 2). Vihemmain koulutetuista vajaa puolet arvioi
tyonsi innostavaksi, korkeasti koulutetuista runsas puolet. Erot eivit siis ole suuria.

Nuoret ja keski-ikdiset arvioivat kaiken kaikkiaan varsin samansuuntaisesti
tyon innostavuutta ja tyossi tirkeind pitimiddn tekijoitd. Seuraavaksi pureu-
dutaan tarkemmin siihen, miten nuoret ja keski-ikdiset arvioivat oman ikiryh-
minsd ominaisuuksia tyontekijoini ja mitd nikemykset tydelimin sukupol-
vikeskustelun valossa kertovat ikiryhmien etdisyydestd. Lisdksi tarkastellaan
ikdryhmien arvostamista tyoeliméassa.

3.2 SUKUPOLVET TYONTEKIJOINA -”NUORILLA ON
OIKEUKSIA, KESKI-IKAISILLA VELVOLLISUUKSIA”

Tutkimuskirjallisuudessa eri sukupolviin liitetiin ominaisuuksia, joita on so-
vellettu myos tyoelimakontekstiin.s® Arkisessakin keskustelussa eri sukupolvien
edustajiin liitetiin monia stereotyyppisid ominaisuuksia ja mielikuvia. Tdmin
tutkimuksen aineistojen avulla perehdyimme tarkemmin niihin stereotypioihin
ja selvitimme, milld tavoin suomalaiset luonnehtivat eri-ikiisii tyontekijoita.
Tutkimalla ikdryhmiin liitettyjd ominaisuuksia pddsimme tarkastelemaan iki-
ryhmien nidkemysten etdisyyttd ja sukupolvien vilistd suhdetta.

Kyselyssd suomalaisilta tiedusteltiin, millaisia piirteitd he liittavit eri-ikdisiin
tyontekijoihin. Vastaajia pyydettiin arvioimaan, liittyvitko taulukossa 1 listatut
ominaisuudet ennemmin nuoriin, keski-ikiisiin vai molempiin samassa maarin.

Suomalaiset liittivit osan ominaisuuksista vahvemmin nuoriin ja osan kes-
ki-ikdisiin. Nuorten ja keski-ikdisten omat arviot olivat samansuuntaisia kuin
muiden ikdryhmien nikemykset. Enemmisto piti nuorille tyypillisind ominai-
suuksina sopeutuvaisuus muutoksiin, halukkuutta oppia uutta ja kilpailuhenki-
syyttd (taulukko 1). Haastatteluaineistossa nuoria luonnehdittiin samansuuntai-
sesti. Myds nuoret tunnistivat itsessddn joustavuuden ja sopeutuvaisuuden: “Ei 0o
vield kerinny tulla mitddn pinttymid johonki asioihin” (Markus, haast. 1, nuoret, vih.
koul.) sekd uuden oppimisen ja oivaltamisen. Myos keski-ikdiset liittivit nuoriin
avoimen asenteen uuteen: "Ne on rohkeita, et ne uskaltaa kokeilla jotakin uutta, et aa
miten tdd toimii” (Jaana, haast. 6, keski-ikdiset, vih. koul.).

Niin ikd4n menestyksen tavoittelu, toive tyon joustavuudesta ja korostunut
itsevarmuus miellettiin selkedsti vahvemmin nuorten kuin keski-ikiisten omi-
naisuuksiksi. Haastatteluissa nuoret luonnehtivat ikiryhmailleen ominaiseksi

"liian idealismin ja itsevarmuuden” (Niko, haast. 2, nuoret, vih. koul.). Nuoriin yh-
distettiin myos kirsivillisyyden puute, jonka tunnusmerkkini on "et ku halutaan
kauheesti ja heti” (Oona, haast. 4, nuoret, kork. koul.).
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NUORET JA KESKI-IKAISET KOKEVAT,
ETTA KESKI-IKAISTEN KESKINAISESSA
YMMARTAMISESSA ON PARANTAMISEN VARAA.

MYOS ERI-IKAISTEN TOISIAAN TAYDENTAVIA
OMINAISUUKSIA TULISI HYODYNTAA
TYOELAMASSA PAREMMIN.

ERITYISESTI KESKI-IKAISET OVAT HUOLISSAAN
IKASYRJINNASTA JA ASEMASTAAN
TYOMARKKINOILLA: "MITA KAY, JOS 50+
IKASENA VIELA JOUTUIS LAHTEMAAN POIS
TYOSTAAN, NIIN MITA SITA LOYTAIS ENAA
SITTE?” (VAHEMMAN KOULUTETTU KESKI-
IKAINEN NAINEN).



TAULUKKO 1: TYON TEKEMISEN TAPAAN JA TYONTEKIJOIHIN LIITTYVAT PIIRTEET:
LIITETAANKO OMINAISUUDET ENNEMMIN NUORIIN, KESKI-IKAISIIN VAI
MOLEMPIIN SAMASSA MAARIN? (%)

MOLEMMAT
SAMASSA
NUORET MAARIN KESKI-IKAISET

VAIKEUS TYOLLISTYA 29 41 30
OSAAMISELTAAN ALIARVOSTETTU 26 41 34

HALU OSALLISTUA TYOPAIKAN
KEHITTAMISEEN YHDESSA

Nuoret mainitsivat ominaisuudekseen myos pitkikestoisen keskittymisen puut-
teen. Sen myo0s keski-ikidiset toivat esiin: ”Jaksaako ne olla pitkdjdnteisid siind tyo-
eldmdssd, kun joskus vaan pitdd olla, ettd saa asioita tehtyd ja loppuun saakka” (Heli,
haast. 8, keski-ikidiset, kork. koul.).

Keski-ikdisten ominaisuuksiksi miellettiin kyselyssi (taulukko 1) kyky itse-
niiseen tyontekoon seki tunnollisuus ja sdntillisyys. Myds korkea tydmotivaatio
ja hyvd ongelmanratkaisukyky liitettiin useammin keski-ikdisiin. Samat ominai-
suudet tuotiin esiin haastatteluissa. Molemmat ikdryhmit liittivit keski-ikdisiin
kokemuksen tuoman varmuuden, jonka turvin ”ei tarvii arpoa ihan joka asiaa”
(Janne, haast. 8, keski-ikiiset, kork. koul.).

Keski-ikdisiin liitettiin haastatteluissa myos heikko uudistumiskyky, joka
nikyy toisinaan jiidrdpdisyyteni: "On tottunu tekemddn asiat omalla tavalla ja
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jos ne toimii, ni ei mieli muuttaa omaa toimivaa tapaansa, ku ennenkin on pdrjdtty”
(Jouni, haast. 7, keski-ikdiset, kork. koul.). Uudistumiskyvyn puute liitettiin
myos heikkouteen oppia uutta.

Kiinnostavampaa kuin ominaisuuksien tarkastelu sindllidn on havainto siiti,
ettd ikiryhmit tunnistivat hyvin omia ja toistensa piirteitd. Lisdksi nuorten ja
keski-ikdisten nikemykset muistuttivat toisiaan. TAima on paljonpuhuvaa ajatel-
len sukupolvikeskustelua. Se viittaa siihen, etteivit ikiryhmit niyttiisi olevan
kovin kaukana toisistaan.

Haastatteluissa pohdittiin, mistd ikdryhmille luonteenomaiset ominaisuudet
kumpuavat. Keski-ikiiset liittivit omaan ikiryhmiinsi perinteisesti tyoetii-
kasta juontuvaa mielenlaatua, jossa tyo mielletddn itseisarvoksi. Myods nuoret
kokivat, ettd keski-ikdisille tyo itsessddn on tdrkedd ja "on toissijaista, et viithdyt
sd sielld toissd tai onks se mielekdstd” (Oona, haast. 4, nuoret, kork. koul.). Keski-
ikdiset kuvasivat samaa toteamalla: "Tulee arvoton olo, jos et sd oo duunissa, sun
pitdd tehdd jotain, sun pitdd olla hyddyllinen” (Marko, haast. 6, keski-ikiiset, vih.
koul.). Tyoteliddn mielenmaiseman koettiin olevan sisddnkirjoitettu ikiryhmin
identiteettiin ja juontuvan jo nuoruudesta: "Me ollaan kasvettu siihen” (Janne,
haast. 8, keski-ikidiset, kork. koul.).

Sen sijaan nuoriin liitettiin molemmissa ikdryhmissid vahvemmin muka-
vuudenhalu. Osa nuorista teki eroa perinteiseen tydetiikkaan ja samalla myos
keski-ikdisiin toteamalla, ettd "ei ole semmoinen sama ’suo, kuokka ja Jussi’ meininki”
(Antti, haast. 4, nuoret kork. koul.). My6s keski-ikdisten mielestd “nuoret haluaa
vapauksia enemmdn” (Harri, haast. 8, keski-ikidiset, kork. koul.) verrattuna heidin
omaan ikdpolveensa. Nuoret hakevat tyoltd mielekkyytti ja tavoittelevat siti:
”Etitddn sitd merkityksellistd tyotd, tyotd missd ite viihtyy, ni ollaan alttiimpii vaihtaa
paikast toiseen” (Jesse, haast. 4, nuoret, kork. koul.). My6s keski-ikdiset tunnis-
tivat litkkkuvuuden nuorille tyypilliseksi taipumukseksi.

Nuoret kokivat, ettd erityisesti timd piirre erottaa heiti keski-ikiisistd, joille
on tirkeda tyon jatkuvuus ja “saavutetun aseman pitdminen” (Veera, haast. 1, nuo-
ret, vih. koul.). My06s keski-ikiiset liittivit piirteen ikiryhmiinsi. Osa kuvasi
sitd jopa ironisesti: “Kun sen tyépaikan on saanu, niin sitdhdn roikkuu vaikka viimi-
silld kynsillddn mukana siind” (Jaana, haast. 6, keski-ikiiset, vih. koul.).

Nimai nuoriin ja keski-ikidisiin liitetyt tydnteon ominaisuudet konkretisoi-
vat tyoeldmin sukupolvikeskustelun piirteitd ja kertovat erilaisesta suhtees-
ta perinteiseksi tyoetiikaksi luonnehdittuun tyon eetokseen, jonka on arveltu
heikkenevidn sukupolvi sukupolvelta suurten ikdluokkien jditya elikkeelle.5”
Kiinnittyminen eriasteisesti perinteiseen tyon eetokseen voi vaikeuttaa toisen
nikokulman ymmartimista.
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Haastatteluissa nousi selkeisti esiin, ettd ikiryhmien keskindisessd ymmar-
tdmisessd on parantamisen varaa: "Md luulen, ettd sukupolvet ei vield ihan tdysin
ymmadrrd toisiaan” (Jesse, haast. 4, nuoret, kork. koul.). Ymmarrysta tulisi vahvistaa
ja eri-ikdisten toisiaan tdydentdvid ominaisuuksia tulisi hyddyntdd paremmin:

"M ainakin ite ajattelen silleen, ettd md oon ihan tyytyvdinen, ettd sielld

tydyhteisdssd on erilaisia ihmisid, jotta mun ei itte tarvii olla tdydellinen
joka asiassa tai osata kaikkee. Mun ei tarvii tdtd osata, koska toi on synty-
nyt se kannykkd kourassa, se aivan varmasti tdn tietdd, kysytddnpd siltd.”
(Heli, haast. 8, keski-ikiiset, kork. koul.)

Ikdryhmiin liitettyjen ominaisuuksien lisiksi haastatteluissa keskusteltiin iki-
polvien arvostamisesta tydelimassad. Pidosin nuoret ja keski-ikdiset kokivat, ettd
molempia ikiryhmid arvostetaan. Myos kyselyssi (edelld taulukko 1) aihepiiria si-
vuttiin suomalaisten arvioidessa nuoriin ja keski-ikdisiin liittdmidan ominaisuuk-
sia. Kaikki vastaajat liittivit halun osallistua tyopaikan kehittimiseen, osaamisen
aliarvostamisen ja tyollistymisen vaikeuden samassa miirin molempiin ikaiki-
ryhmiin. Nuoret liittivit aliarvostamisen omissa vastauksissaan kuitenkin vah-
vemmin oman ikdryhminsi ongelmaksi kuin keski-ikiiset omaksi ongelmakseen.

Keskusteltaessa ikdryhmien keskindisesti arvostamisesta etenkin nuoret
kokivat arvostavansa vanhempia ikdpolvia: "Nuoremmat sukupolvet arvostaa van-
hempia kollegoita, haluu ammentaa heiddn osaamista” (Oona, haast. 4, nuoret, kork.
koul.). Keski-ikdiset sen sijaan tunnistivat itsessddn pientd kriittisyyttd nuoria
kohtaan: ”Ei aina arvosteta sitd nuoren uutta tietoo asiasta, --- et kun tehddn niin kuin
on aina tehty” (Sari, haast. 5, keski-ikiiset, vih. koul.).

Hienoiseen ikiryhmien keskindiseen arvostuseroon viittaavat myos vastauk-
set kyselyn vdittim4idn "Suomalaisten tyoeldmaitaidot paranevat sukupolvi suku-
polvelta” (kuvio 3). Keski-ikiiset (35%) ovat nuoria (15 %) useammin sitd mieltd,
ettd tyoeldmaitaidot eivit parane sukupolvi sukupolvelta. Vajaa 40 prosenttia
kaikista vastaajista on osittain samaa, osittain eri mieltd asiasta. Huomattavan
moni siis nikee kysymyksessi kaksi puolta.

Naisten ja miesten vilill4 ei ole eroja siind, millaiseksi tydeldmataitojen ke-
hitys nihddin. Pienet ikdryhmien viliset erot nikyvit myos koulutustaustan
mukaisessa tarkastelussa. Erityisesti korkeasti koulutetut keski-ikdiset yhtyvit
viitteeseen hieman muita harvemmin.

Haastattelut toivat esiin kuitenkin myds nuorten oppimis- ja omaksumisky-
vyn arvostamisen. Toisinaan se kdidntyy keski-ikiisten aliarvostamiseksi ja voi
johtaa tilanteisiin, jossa tyOpaikan pysyvyys joutuu vaakalaudalle:
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"Kylld niitd nuoria arvostetaan ja siind jopa kdy aina niin, ettd kun tulee

uusia teknologioita opeteltaviksi --- niin ndd uudet teknologiat sdlytetddn
ndille nuorille, koska tiedetddn, ettd ne oppii sen nopeammin. Vanhoille
tyontekijoille jdd aina ne vanhat tekniikat ja sillon kun ne vanhat teknii-
kat vaihtuu kokonaan, niin siitd vanhasta tyontekijdstd halutaan eroon.”
(Juhani, haast. 6, keski-ikiiset, vih. koul.)

Samansuuntaisia havaintoja on tehty vuoden 2018 Tydolotutkimuksessa, jon-
ka mukaan vihintdin go-vuotiaista vastaajista noin joka viides koki, etti
ikddntyneistd pyrittiin pikemminkin pddseméin eroon kuin edistettiin hei-
din tyossd jaksamistaan. Osuus nousi 50 prosenttiin sellaisilla tyopaikoilla,
joilla tyontekijoiden vihentyminen on liittynyt digitalisaatioon tai robotisaa-
tioon.”® Tyoolotutkimuksen aineistossa vanhemmat tyontekijat myos kokivat
selkedsti nuoria harvemmin, ettid heiddn tydpanostaan arvostetaan. Kun alle

KUVIO 3. "SUOMALAISTEN TYOELAMATAIDOT PARANEVAT SUKUPOLVI
SUKUPOLVELTA” SUKUPUOLEN, IKARYHMIEN SEKA KOULUTUSTASON
JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)
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35-vuotiaista yli puolet koki, ettd vanhempien tyontekijoiden tyokokemusta ar-
vostetaan, 55—-64-vuotiaista niin ajatteli kolmannes.s

Edellinen haastattelulainaus kertoo keski-ikiisistd samansuuntaista viestii. Se
my0s kuvastaa, kuinka toinen ikdpolvi saatetaan kokea uhkana. Haastattelulainaus
kertoo eri ikiryhmien vastakkainasettelusta ja tydelimin kyvyttomyydestd hyo-
dyntdi eri-ikdisten vahvuuksia. Tyoelima nihddin osin kilpailuasetelmana, jossa
keski-ikdiset tyontekijit kokevat arvostuksen puutetta ja epdvarmuutta asemastaan
mittavasta tietotaidostaan huolimatta:

”No kova kilpailuhan tddl on niinku tyGeldmdssd. Varsinkin jos tilanne menee
ahtaaks ja puhutaan YT:std ja [on] joku aivan huippu nuori, joka hallitsee
kaiken, niin eikd siin tuu vdhdn semmonen” (Marko, haast. 6, keski-ikii-
set, vih. koul.)

My0s nuoret tunnistivat keski-ikdisten aliarvostamisen ja huolen uudelleen tyol-
listymisestd. Seuraavaksi katsotaan tarkemmin, miti pelkoja ja huolenaiheita
ikdryhmat ty6hon liittavit.

3.3 TYON UHAT JA PELOT - "HUOLETTAA SE JAKSAMINEN?”

Kyselyssi vastaajia pyydettiin nimedméin omin sanoin yhdestd kahteen tir-
keintd asiaa, jotka tydssd ahdistavat tai pelottavat. Avovastaukset luokiteltiin
erillisiin kategorioihin. Kuviossa 4 vertaillaan alle 30-vuotiaiden nuorten ja
45-59-vuotiaiden keski-ikdisten vastauksia. Ahdistavimmiksi ja pelottavimmiksi
asioiksi tydelimaissi koetaan kiire sekd liiallinen kuormitus (25 %). Kuten kuvio
4 osoittaa, timd huoli korostuu molemmissa tarkastelluissa ikdryhmissi. Iin
sijaan sukupuoli vaikuttaa tuloksiin: naiset (29 %) kokevat kiireen ja liiallisen
kuormituksen ahdistavaksi miehii (20 %) useammin.

Myo0s tydelimin epdvarmuus ja pelko toiden loppumisesta huolettavat mo-
lempia ikiryhmid. Tydeldmin vaatimukset ja epdonnistumisen pelko sen si-
jaan ahdistavat nuoria (22 %) huomattavasti useammin kuin keski-ikiisii (8 %).
Koko viestodd tarkasteltaessa sukupuolten vililla ei ole eroja, mutta nuorten
ikdryhmissid miesten ja naisten pelot ovat osin erilaisia. Tydelimin epidvarmuus
huolettaa nuoria miehii (22 %) enemmaén kuin nuoria naisia (14 %). Tydelimin
liialliset vaatimukset ja pelko epdonnistumisesta pelottavat puolestaan erityi-
sesti nuoria naisia (29 %). Miehistd ndin ajattelee huomattavasti harvempi (14 %).
Tulokset osoittavat, ettd nuorten miesten ja naisten huolet ovat osin erilaisia.
Tulokset kertovat yleisemmasti sukupuolierosta, jonka perusteella miehille on
luonteenomaisempaa yliarvioida kyvykkyyttdin, kun taas naisille on tyypilli-
sempid aliarvioida oma osaamisensa.®°
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KUVIO 4. MIKA TYOSSA AHDISTAA TAI PELOTTAA? 1-2 TARKEINTA ASIAA
(AVOKYSYMYS: ENSIMMAISENA MAINITTUJEN ASIOIDEN YHTEENLASKETTU OSUUS %).
VASTAUKSET NUORTEN JA KESKI-IKAISTEN IKARYHMISSA.

Kiireja liiallinen kuormitus I 04
I —

Yleinen epavarmuus (tyon jatkuminen, 20
muutos, talouden heikko nakyma)  mEET  ———— 2

Vaatimukset ja epaonnistumisen pelko I )
Ei mikaan -2
Huono johtaminen ja tyoilmapiiri  E— 3

Tyytymattomyys tyohon B 5
(rutinoituminen, huono palkka, asiakkaat)  p———— 6

Muu | )

En osaa sanoa, ei koske minua, ~— 5
el vastaustajne. I

0 5 10 15 20 25 30 %

M Kaikki M Alle 30-vuotiaat M 45 - 59-vuotiaat

Haastatteluaineistossa kiire nousi keskeiseksi ahdistusta tai pelkoa aiheuttavak-
si tekijaksi molemmissa ikiryhmissi. Pelottavina tekijoind mainittiin "odotukset
ja vaatimukset tydssd ja kiire, jotka koko ajan kasvaa” (Sara, haast. 2, nuoret, vih.
koul.). Sen seurauksena "uupumus lisddntyy” (mt). Moni nosti kiireen omakoh-
taiseksi pelon aiheeksi: "Huolettaa just vihdn se oma jaksaminen” (Juho, haast. 4,
nuoret, kork. koul.). Valtaosaa huoletti myds tyotahti ja resurssien supistaminen.
Kun samat tyot yritetddn tehdd pienemmalld henkilomairilld, seurauksia kom-
mentoitiin toteamalla "ei sitd kukaan jaksa” (Satu, haast. 6, keski-ikiiset, kork.
koul.). Havainto nousee esiin myos Tilastokeskuksen Tyoolotutkimuksessa,
jonka mukaan resurssien supistuminen ja liian vihiinen henkilémiiri koetaan
kiireen pidasialliseksi aiheuttajaksi.”

Haastateltujen huoli on perusteltu, silld kyselyn vdittimi ”Tyoelimi on ny-
kyéin niin vaativaa ja Kiireistd, ettd pelkdin kuormittuvani liikaa” kertoo samaa
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KUVIO 5. "TYOELAMA ON NYKYISIN NIIN VAATIVAA JA KIIREISTA, ETTA
PELKAAN KUORMITTUVANI LIIKAA” SUKUPUOLEN, IKARYHMIEN SEKA
KOULUTUSTASON JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)
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Korkeasti koulutetut keski-ikaiset (45-59v.) [IEENINENGIGITGTGNGENEE RV e
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viestid (kuvio 5). Lihes puolet (44 %) suomalaisista pelkdid kuormittuvansa lii-
kaa tyoeldmaissd. Eri mieltd vdittimastd on runsas neljdnnes (29 %). Tulos saa
vahvistusta Tilastokeskuksen Tyoolotutkimuksista, jotka osoittavat tyon kiireen
kokemisen yleistyneen viime vuosina.®> Oman kyselyaineistomme perusteella
liiallista kuormittumista pelkdivit eniten ruuhkavuosiaan eldvit 30 — 44-vuoti-
aat. Heistd noin puolet (51 %) on viittimaista tdysin tai jokseenkin samaa mielti.

Naiset (52%) pelkidivit liiallista kuormittumista enemmaén kuin mie-
het (38%). Erityisen huolissaan kuormittumisesta ovat nuoret naiset. Yli
puolet (57%) alle 30-vuotiaista naisista pelkidsi kuormittumista, nuorista
miehistd vain joka kolmas (32 %). Vastaavia tuloksia on saatu vuoden 2020
Nuorisobarometrissi, jonka mukaan nuoret naiset kokivat kiirettd ja kuormitus-
ta selvdsti miehid useammin. Kaikkiaan naisten on havaittu kokevan kiirett4
tyoelimissid miehid enemman.%
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LAHES PUOLET SUOMALAISISTA
(44 %) KOKEE TYON NIIN VAATIVAKSI JA
KIIREISEKSI, ETTA PELKAA KUORMITTUVANSA
LIIKAA. NAISET KOKEVAT KUORMITUSTA MIEHIA
USEAMMIN.

MYOS NUORET PELKAAVAT KUORMITUSTA:
"HUOLETTAA JUST VAHAN SE OMA JAKSAMINEN”
(KORKEASTI KOULUTETTU NUORI MIES).
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Tdmin tutkimuksen kyselyaineiston perusteella naisilla huoli kuormittumi-
sesta ndyttdytyy samansuuruisena lapi tydidn, mutta miehistd kuormittumis-
ta pelkdidvit eniten 30—44-vuotiaat (51%). Naiset kokevat miehid suurempaa
pelkoa jopa saman toimialan sisilld, miki korostaa sukupuolten vilisti eroa.
Toisaalta miehet ja naiset toimivat osin eri ammateissa saman toimialan sisilla.
Toimialakohtaisesti eniten liiallista kuormittumista pelkiivit naiset sosiaali- ja
terveyspalveluissa (56 %). Ero naisten keskiarvoon on hyvin pieni, miki korostaa
sitd, miten laajalti jaettu timi kokemus on naisten keskuudessa: ongelma ei
koske vain yksittiisid tai joitakin aloja.

My6s Vuoden 2018 Tyoolotutkimuksessa havaittiin, ettd vuoden 2013 jilkeen
tyon kuormittavuus ja sen vaikutukset psyykkiseen hyvinvointiin ovat nousseet
aivan uudelle tasolle erityisesti naisilla. Kuormituksen on havaittu olevan suurta
naisvaltaisilla aloilla ja kuntasektorilla. Puolet naisista ja kolmannes miehisti
karsi viikoittaisista univaikeuksista seki visymyksesti ja tarmottomuudesta. Yli
puolet palkansaajista koki vakavan tyduupumuksen selvini vaarana tai ainakin
ajatteli sitd silloin tdlldin. Osuus on noussut viidessd vuodessa naisilla 52 pro-
sentista 65 prosenttiin ja miehilld 42 prosentista 51 prosenttiin.®® Huolestuttavia
tuloksia on saatu my0s nuorten osalta: yleisemmin visymysti ja tarmottomuut-
ta koettiin nuorimmissa palkansaajaryhmissi. 15-24-vuotiaista puolet (49 %) ja
25-34-vuotiaista 44 prosenttia koki oireita viikoittain.®” Tutkimuksemme tulokset
siis vahvistavat Tyoolotutkimuksen havaintoja.

Oman tutkimuksemme Kkyselyn perusteella koulutustasolla ei ole suurta vaiku-
tusta nikemyksiin tyoelimin kiireestd. Kuormittumista peldtdin yhtd lailla kai-
killa koulutusasteilla. Vihemmain koulutetuilla nuorilla huoli kuormittumisesta ei
kuitenkaan ole aivan yhti yleisti (39 %) kuin korkeasti koulutetuilla nuorilla (48 %).

Kiireen ja kuormituksen ohella tydelimin epdvarmuus on keskeinen ahdis-
tusta ja pelkoa aiheuttava tekiji, kuten huomattiin myos kuviossa 4. Molemmat
ikdryhmit mielsivit sen pelkoa aiheuttavien syiden kirkipddhin. Siitd keskustel-
tiin runsaasti myos haastatteluissa. Nuorilla se liittyi oman paikan ldytimiseen
tyomarkkinoilla seki pelkoon tyollistymisesti tai toiden jatkumisesta miiriai-
kaisen tydsuhteen paittyessa: "Tydeldmdssd on ainaki itted huolettanu se epdvarmuus
siitd, ettd jatkuuko tyot ja sen semmoset” (Eetu, haast. 9, nuoret, vih. koul.).

Keski-ikiisilld epdvarmuus liittyi uudelleentyollistymiseen, jos tulee irtisano-
tuksi tai joutuu vaihtamaan alaa. Keski-ikdiset kokivat sen omakohtaisena ja ajan-
kohtaisena tydeldmapelkona: "Mitd kdy, jos tdssd idssd vield joutuis ldhtemddn pois, niin
miten sitd viiskyt plus ikdsend, mitd sitd loytdis endd sitte?” (Jaana, haast. 6, keski-ikii-
set, vih. koul.). Keski-ikdisten huoli oli jaettu ja kosketti kaikkia. Tydnantajien
koettiin herkisti vieroksuvan vanhempia henkilditi tydnhakutilanteessa: "Et mitd
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KUVIO 6. "TYOELAMA ON JATKUVASSA EPAVARMUUDESSA ELAMISTA” SUKUPUOLEN,
IKARYHMIEN SEKA KOULUTUSTASON JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)

o
o
N
o
w
o
AN
o
Ul
o
[
o

70 80 90 100%

Kaikki 24
Mies 4 2
Nainen

Alle 30-vuotiaat

30-44

N

45-59

N
N

=H 0 R B B =
—
©
N [N
N N al
IN [N BN
N}
N
N N
N N [N oy o
N g
w
o
N N N
Nl N I s [ o
a ~
—
o
N =N N —~.—- —_
SN N] B w
—_ _;w = =N =

60 -65
66-79

N
N
N
O
N
w
=
=
N

Vahemman koulutetut nuoret (alle 30v.)
Korkeasti koulutetut nuoret (alle 30v.)
Vahemman koulutetut keski-ikaiset (45— 59v.)
Korkeasti koulutetut keski-ikiiset (45 — 59v.)
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

o

M Taysin samaa mielta M Jokseenkin samaa mielta M Osittain samaa, osittain eri mielta

M Jokseenkin eri mielta M Taysin eri mielta M En osaa sanoa

jos md joudun ldhtemddn tdstd tydstd, niin kuinka moni tydnantaja tajuaa, et md oon se
loistotyyppi, joka kannattaa ottaa” (Heli, haast. 8, keski-ikdiset, kork. koul.). Myds
nuoret tunnistivat vanhempien tyontekijoiden altavastaaja-aseman: "Aattelisin, ettd
jos on 30 v. vastaan 50 v., niin se kolmikymppinen pddsis siithen tyépaikkaan ennemmin ku
se viiskymppinen” (Sara, haast. 2, nuoret vih. koul.).

Tdamain tutkimuksen kyselyssi tyoeliméin yleistid epdvarmuutta mitattiin vait-
tdmailla ”Tyoelima on jatkuvassa epivarmuudessa elimisti”. Se kuvaa yleisem-
pédd kokemusta tyoelimin epdvarmuudesta, kun edelld epdvarmuutta kisiteltiin
omakohtaisena kokemuksena.

Tyoeldmid ndyttdytyi noin kolmannekselle (35%) vastaajista jatkuvana epa-
varmuudessa elimiseni (kuvio 6). Kuitenkin hieman useampi vastaaja (39 %)
on viittimaistd eri mieltd. Sukupuolten vililli ei ole eroa.

Viittima tuo esiin ikdryhmien viliset erot. Alle 30-vuotiaista tdysin tai jok-
seenkin samaa mielti viittimaisti oli runsas neljinnes (27 %), keski-ikdisistd
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kaksi viidesti (39 %). Koulutuksesta ja ikdluokasta muodostettu yhdistelma-
muuttuja osoittaa, ettd vihemmain koulutetut nuoret kokevat tydelimin jonkin
verran epivarmemmaksi kuin korkeasti koulutetut ikitoverinsa. Keski-ikiisissi
koulutaustaustan mukaiset erot ovat sen sijaan vihiisia.

Kokemus tydeldmin epdvarmuudesta voi aiheuttaa stressii ja esimerkiksi
huolta toimeentulosta ja sen turvaamisesta. Seuraavaksi katsotaan, millaista
toimeentuloa ikiryhmait tyonteolla yleisesti tavoittelevat ja miten he tyon ulko-
puolista aikaa arvottavat.

3.4 RAHAN JA VAPAA-AJAN ARVOSTUS - ’KYLLA MA
KALLISTUN ELAMYKSIIN”

Yleisten tydeldmiasenteiden lisdksi tutkimuksessa selvitettiin suomalaisten suh-
tautumista rahankiyttoon ja tavoiteltavaan taloudelliseen tilanteeseen. Vastaajat
saivat valita itseddn parhaiten ja toiseksi parhaiten kuvaavat vaihtoehdot.

Kuvio 7 osoittaa, ettd yleisimmin valittiin vaihtoehto, jonka mukaan ra-
haa tarvitaan elimiseen, mutta rikkautta ovat uudet kokemukset ja elimyk-
set (30 %). Toiseksi yleisin kuvaus oli “minulle on tirkedid omistaa asunto ja
muuta omaisuutta, silld ne turvaavat hyvin eliminlaadun tulevaisuudessakin”
(21%). Kolmanneksi yleisimmin (20 %) ilmoitettiin, ettd halutaan eldid muka-
vasti, mutta ei ympdriston kustannuksella ja kulutetaan ympdrist6a sddstien.
Muut — sddstimistd, jakamistaloutta, rahakeskeisyytti, hedonismia ja aikaista
eldkoitymisti — korostavat vaihtoehdot ovat selvidsti vihemman suosittuja.
Naiset (36 %) korostavat miehid enemmain elimyksii ja kokemuksia sekd ym-
paristoystavillistd elimantapaa (23 %), kun taas miehet arvottavat vahvemmin
omistamista (25%). Koulutustaso ei selitd merkittivisti suhtautumista rahan-
kiyttoon ja taloudelliseen tilanteeseen. Yksikddn vastausvaihtoehto ei aseta
vihemmin ja korkeasti koulutettuja selkedsti vastakkain. Kuviossa 7 viittimat
on listattu nuorten useimmin valitsemien vaihtoehtojen mukaiseen jirjestyk-
seen. Rinnalla nikyvit keski-ikdisten vastausosuudet.

Sekd nuoret ettd keski-ikdiset valitsivat useimmin vaihtoehdon, jonka mu-
kaan rahaa tarvitaan elimiseen, mutta varsinainen rikkaus tulee uusista koke-
muksista, kuten matkoista, tapahtumista ja elimyksistd. Kolmasosa (34 %) kes-
ki-ikdisistd arvioi suhdettaan rahankdyttoon tilld tavoin. Ryhmihaastatteluissa
asennoitumista kuvattiin samansuuntaisesti: "Kylld se on siirtynyt enemmdn sinne
matkusteluun ja muuhun mukavaan, materiaa md en kylld tarvii tippaakaan” (Kari,
haast. 5, keski-ikiiset, vih. koul.).
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KUVIO 7: MIKA SEURAAVISTA VAIHTOEHDOISTA KUVAA PARHAITEN SUHDETTASI
RAHANKAYTTOON JA TAVOITELTAVAAN TALOUDELLISEEN TILANTEESEEN? (%)
VASTAUKSET NUORTEN JA KESKI-IKAISTEN IKARYHMISSA.
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Nuorista elimysten ensisijaisuutta korostaa kyselyssid joka neljids (26 %).
Haastatteluissa nuoret arvottivat elimyksid materian kerryttimisen sijaan:
"Haluanko md mennd jonnekin vdhdn reissaamaan vai ostanko md merkkilaukun,
niin kylld md kallistun uusiin eldimyksiin” (Sofia, haast. 4, nuoret, kork. koul.).
Molemmille ikiryhmille omistusasunnon hankinta kuului kuitenkin tavoi-
teltavaan materiaan ja kyselyssi keski-ikdiset valitsivat sen vain hiukan nuo-
ria useammin. Haastatteluidenkin perusteella omistusasunto kuului monen
suunnitelmiin: “Just et ois omistusasunto, mielellddn omakotitalo ja auto” (Emma,
haast. 3, nuoret, kork. koul.).
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OSA NUORISTA TOIVOO VOIVANSA
IRROTTAUTUA TYOELAMAN "ORAVAN-
PYORASTA” ENNEN VIRALLISTA ELAKEIKAA:

"PYSTYIS EHKA IRTAUTUMAAN SIITA
TYOELAMASTA SILLEEN, ETTA OIS ENEMMAN
VAPAA-AIKAA, EIKA OIS SEMMOSTA VIIS
PAIVAA VIIKOSSA -ORAVANPYORAA. NIIN
SELLASTA El KYLLA PIDEMMAN PAALLE
HIRVEESTI JAKSA, AINAKAAN TASSA TYOSSA.”
(VAHEMMAN KOULUTETTU NUORI NAINEN)

OSA NUORISTA ON HUOLISSAAN MYOS
ELAKETURVASTA. HAASTATTELUISSA NUORET
KERTOVAT ETSIVANSA YKSILOLLISIA
SAASTAMIS- JA SIJOITUSRATKAISUJA, JOILLA
TURVATA VANHUUTTA JO TYOURAN AIKANA.



Mielenkiintoista on, ettei ymparistod sddstivi ekologinen kulutusorientaatio
ole sen suositumpi nuorten kuin keski-ikdistenkdin keskuudessa, vaikka eten-
kin nuorista vilittyy median perusteella usein ekologisesti tiedostava kuva.®®
T4ama orientaatio on yleisin 60—65-vuotiaiden keskuudessa.

Haastatteluissa tavoitellusta toimeentulosta ja elintasosta keskusteltiin suku-
polvindkokulmasta. Molemmilta ikdryhmilti kysyttiin, tavoitteleeko nuorempi
sukupolvi edeltdjddnsi parempaa elintasoa. Nuoret jakoivat nikemyksen, ettd
tavoitteena on vanhempien sukupolvea korkeampi elintaso:

"Musta tuntuu, ettd nuoret tavoittelee ainakin korkeempaa ja ettd omassa
kaveripiirissd kylld vahvasti on ldsnd se, ettd halutaan edetd ja saavuttaa,
eikd jdddd siihen pisteeseen, minkd vaik on saavuttanut, et se ei 0o se mihin
todellakaan ollaan jddmdssd --- et koko ajan on katse silleen, et miten vois
pdrjdtd paremmin.” (Jenna, haast. 1, nuoret, vih. koul.).

Nuorten asenne tarkoittanee kuitenkin pikemminkin etenemisti ja eteenpiin
pyrkimisti kuin vanhemmille sukupolville ominaista omaisuuden ja materian
kerryttimistd. My0s keski-ikdiset kokivat, ettd nuoret haluavat etenkin parem-
paa eliminlaatua: “He satsaavat enemmdn siihen eldimdnlaatuun” (Harri, haast. §,
keski-ikiiset, kork. koul.).

Nuorten asenteen taustalla ndhtiin kannustava kulttuuri, johon moni oli kas-
vanut: "Meiddn ikdset on lapsesta ja pienestd asti kuullu sitd puhetta, ettd voit tehdd
eldmdstdsi millaista itse haluat ja sinusta voi olla mihin vaan” (Veera, haast. 1, nuoret,
vdh. koul.). Sen koetaan rakentaneen mielenmaisemaa, jossa "ylipddtddn ollaan tosi
ndlkdsid ja ajatellaan, ettd ihan kaikki on saavutettavissa” (Sami, haast. 9, nuoret, vih.
koul.). Se voi toisaalta lisdtd myds tunnetta siitd, ettd on itse vastuussa valinnois-
taan ja pirjddmisestddn. Aineellisen elintason tavoittelun sijaan nuoret tuntuvat
korostavan eliminlaatua, jossa pirjidminen, pidmdadritietoisuus ja tavoitteelli-
suus ovat kuluttamista ja omistamista tirkedmpii. Myds muissa tutkimuksissa
on havaittu, ettid nuoret tavoittelevat kohtuullista toimeentuloa.%

Sithen viittaavat myos kyselyaineiston havainnot sddstimisestd. Kyselyssi ko-
rostuu nuorten sddstdviisyys (edelld kuvio 7). Joka viides (18 %) kertoo sddstivinsi
mahdollisimman paljon rahaa hankinnoissaan ja kulutuksessaan, silli sddstivii-
syys on arvo itsessdidn. Keski-ikdisistd rahankiyttodin tilli tavoin kuvailee joka
kymmenes (8%). Havainto on kiinnostava, silld stereotyyppisissd mielikuvissa
sddstdmisen itseisarvo liitetidn herkdsti vanhempiin ikipolviin.

Myos haastattelut osoittivat nuorten kiinnostuksen sddstimistd kohtaan.
Valtaosa nuorista piti sddstimisti tirkednd ja koki tarpeelliseksi saada rahaa siis-
toon pahan péivin varalle: "Mad haluisin, et mun elintaso olis sitd luokkaa, et olis laittaa
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sinne sukanvarteen, et se lois semmosta omanlaistaan taloudellista turvaa” (Julia, haast.
2, nuoret, vih. koul.). Moni nosti sddstimisen esiin vanhuuden turvan nikoékul-
masta. Eldkkeiden tulevaisuudesta kannettiin huolta ja vanhuuden turvaaminen
sddstimiselld koettiin tarpeelliseksi: ”Ettd jdis sen verran sukanvarteen, ettd pystyis
turvaamaan sitd omaa vanhuutta” (Juuso, haast. 3, nuoret, kork. koul.). Se ndhtiin
tarkeidksi, silli elikejiarjestelmin tulevaisuuteen ei uskottu varauksettomasti:
”Onko esimerkiksi eldkesysteemii” (Sofia, haast. 4, nuoret, kork. koul.).
Monille nuorille sidstiminen ei kuitenkaan ollut vain vilineellisti, vaan it-
sessddn tdrkedd. Osa nuorista korosti sidstimisen ohella my0s sijoittamista:
"Itse piddn tdrkednd myds sijoittamista” (Tiia, haast. 2, nuoret, vih. koul.). Havainto
vahvistaa kuvaa siitd, ettd nuorten kiinnostus sijoittamiseen on kasvussa.’° Osalle
sddstiminen tai sijoittaminen oli tavoite, jolla pyritdidn lyhentimiin tyouraa tai
vihentdmain tyontekoa ja lisidmidn vapaa-aikaa. Esimerkiksi ravintola-alalla
tyoskentelevd nuori kuvasi tavoitteitaan tasti lihtokohdasta:

”Olis semmonen ihanteellinen neljd tyépdivdd viikossa ja ois niitd omia me-
nemisid kattamaan varoja, joita sijoittamalla pystyis ehkd irtautumaan
siitd tydeldmadstd silleen, ettd ois enemmdn vapaa-aikaa, eikd ois semmosta
viis pdivdd viikossa -oravanpydérdd. Niin sellasta ei kylld pidemmadn pddlle
hirveesti jaksa, ainakaan tdssd tydssd. Et sit ottas vdhd ite vastuuta siitd
omasta vauraudesta.” (Iida, haast. 2, nuoret, vih. koul.)

Haastattelulainaus kertoo nuoren halusta irrottautua tyoeliman oravanpyorasti
ja ottaa aikaa itselle ennen virallista eldkeikdi. Useissa nuorten ryhmissi asiaa
pohdittiin samansuuntaisesti. Havainto on kiinnostava ajatellen tyéelimin su-
kupolvikeskustelua perinteisen tyotelidisyyden tulevaisuudesta.”” Se kertoo myos
tyoelimdmme suorituskeskeisyydesti ja viittaa siihen, ettd ajatus tyoelimaissi
jatkamisesta eldkeikddn saakka koetaan raskaaksi. Yleistyessddn suuntaus on
herittelevi ajatellen keskustelua tyoeldman lisidntyneesti kuormituksesta seki
samanaikaisesta tydurien pidentimisen tarpeesta.’?

Tutkimuksen kyselyssid sddstiminen ennenaikaiselle elikkeelle jadntid varten
ei kuitenkaan valikoitunut ensisijaiseksi vaihtoehdoksi ja sai vain muutamien
prosenttien kannatuksen, vaikka haastatteluissa se nousi nuorilla esiin. Nuoret
eivit automaattisesti sitoudu perinteiseen “sitten elikkeelld” -ajatteluun, vaan
pyrkivit elimadin myods hetkessd ja jarjestimadn riittdvisti vapaa-aikaa tyonteon
vastapainoksi. Tavoitetta perusteltiin kommentoimalla "mitd jos ei eldkkddn sinne
eldkeikddn asti” (Essi, haast. 4, nuoret, kork. koul.).

Koska kysymys tyon ja vapaa-ajan vilisestd arvottamisesta on yksi keskei-
sistd ty0elamin sukupolvikeskustelun teemoista, tiedustelimme kyselyssi
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KUVIO 8. ”MINUN ON VAIKEA PITAA TYOTA ERILLAAN VAPAA-AJASTANI”
SUKUPUOLEN, IKARYHMIEN SEKA KOULUTUSTASON JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)
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tyon ja vapaa-ajan vilisestd rajanvedosta erillisilli vdittdmilld. Kuten kuvio 8
osoittaa, noin kolmanneksella (30 %) suomalaisista on vaikea pitdi tyota eril-
l4d4n vapaa-ajasta, mutta noin puolet (50 %) ei pidi tyon ja vapaa-ajan vilistid
rajanvetoa hankalana.

Ikdryhmien ja sukupuolten viliset erot ovat hyvin pieniid. Keski-ikdisistid
ja nuorista noin kolmasosa pitdi rajanvetoa vaikeana. Korkeasti koulutetut
kokevat hieman muita useammin vaikeuksia pitia tyotd erillidn vapaa-ajasta.
Ero on ylldttdvin pieni ajatellen sitd, ettd korkeasti koulutetuilla aloilla tyon
luonne usein mahdollistaa tdiden liukumisen vapaa-ajalle helpommin kuin
vihemmain koulutetuilla aloilla.

Tarkasteltaessa nuoria ja keski-ikdisid koulutustaustan mukaan havaitaan,
ettd vihemmain koulutetuilla nuorilla on useammin (41 %) vaikeuksia pitda tyota
ja vapaa-aikaa erillddn verrattuna oman ikdryhminsi korkeasti koulutettuihin
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KUVIO 9. "MINUA EIl HAITTAA, VAIKKA TEEN TAI TEKISIN ANSIOTYOTANI
MY®S VAPAA-AJALLANI” SUKUPUOLEN, IKARYHMIEN SEKA
KOULUTUSTASON JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)
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(33 %) ja erityisesti vihemmain koulutettuihin keski-ikiisiin (19 %) (kuvio 8).
Tulos on todella ylldttivi, ja se selittyy erityisesti vihemmain koulutettujen
nuorten miesten vastauksilla: heisti periti 50 prosenttia kokee tyon ja vapaa-ajan
erottamisen haastavaksi.

Kyselyssi selvitettiin myds suomalaisten suhtautumista tyon tekemiseen
vapaa-ajalla (kuvio g). Kyselyn perusteella yli puolta (55%) vastaajista haittaa
tyon liukuminen vapaa-ajalle. Vapaa-ajalla tydntekoon myonteisesti suhtautuvia
on neljannes (25 %).

Naiset suhtautuvat miehid tiukemmin rajan vetimiseen tyon ja vapaa-ajan
vilille. Naisista enemmistdd (62 %) rajan himirtyminen haittaa ja joka viidettd
(20 %) ei. Miehistd puolet (49 %) on harmissaan tyon tekemisestd vapaalla ja 13-
hes kolmannes (29 %) suhtautuu sithen mydtimielisesti. Nuorten ja keski-ikiis-
ten vililli ei ole juurikaan eroja.
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Tarkasteltaessa nuoria ja keski-ikiisid koulutustaustan mukaan havaitaan, ettd
kaikissa ryhmissd myonteisesti tyon tekemiseen vapaa-ajalla suhtautuu noin
viidennes. Kriittisid ovat sen sijaan muita useammin vihemmain koulutetut kes-
ki-ikdiset, joista lihes 70 prosenttia on vdittdmasta eri mieltd. Vihemman koulute-
tuista nuorista ja korkeasti koulutetuista keski-ikdisistd ndin ajattelee reilu puolet.

Haastatteluissa tyon ja vapaa-ajan vilisen rajanvedon vaikeutta kuvattiin
voimakkaammin kuin kyselyn perusteella voisi olettaa. Osa molemmissa iki-
ryhmissi tunnisti tydn ja vapaa-ajan vilisen rajan hiilyvyyden: "No varsinkin ite
tdlleen vastavalmistuneena on tosi vaikee vetdd sitd rajaa” (Emma, haast. 3, nuoret,
kork. koul.). Vaikka molemmissa ikiryhmissi vapaa-aika koettiin tirkeéksi ja
periaatteessa tyotd tirkeimmaiksi, keski-ikdiset arvioivat, ettd nuoret arvosta-
vat vapaa-aikaa heiddn omaa ikiryhmaidnsid enemmain. Keski-ikdiset kokivat
itselleen tyypilliseni, ettd tyo pistetddn etusijalle, joka usein tarkoittaa toiden
liukumista vapaa-ajalle ja tyopdivin venymisti:

”Jos ei olla saatu jotain valmiiksi niin sitd tydpdivdd sitten jatketaan.
Nuorempi sukupolui lopettaa sitten silloin 16 tai 17, koska kello on 17. Me
jatketaan, koska se kuuluu se homma hoitaa loppuun.” (Harri, haast. 8,
keski-ikdiset, kork. koul.)

Osa nuorista jakoi keski-ikdisten nikemyksen, osa puolestaan koki vapaa-ajan
joustavan tarpeen vaatiessa. Pddsddntoisesti nuoret kuitenkin arvottivat vapaa-ai-
kaa korkealle ja kokivat rajanvedon tyon ja muiden elimin osa-alueiden vililld
tiarkedksi: "Kyl mie aika monta asiaa vapaa-ajalla pistdn tyon edelle” (Veera, haast.
1, nuoret, vih. koul.). Itsestdidn selvidi rajanveto ei kuitenkaan ole. Vuoden 2020
Nuorisobarometrissi vihemmisto (45%) nuorista koki tyon ja vapaa-ajan rajan
tdysin selviksi. Osaa timi kuormittaa, silld barometrin mukaan joka viides (20 %)
nuorista tunsi usein ahdistuvansa tydasioista vapaa-ajalla.’3

Tybasioiden alituinen ldsnidolo tunnistettiin myos timin tutkimuksen kor-
keasti koulutettujen nuorten ja keski-ikdisten haastatteluissa: "Tuntuu et se [tyd]
on koko ajan jollain tasol ldsnd” (Emma, haast. 3, nuoret, kork. koul.). Tunnetta lisd
se, ettd nykyteknologian myotd ihmiset ovat herkemmin saatavilla. Tydasioita
hoidetaan ja seurataan myos virallisen tydajan ulkopuolella: "Iteki tulee usein vield
iltasin katottua jotain tyéhommaa seuraavaa pdivdd varten valmiiksi ja luettuu sihkd-
postii koko ajan” (Jesse, nuoret, haast. 4, kork. koul.). Yleisesti on havaittu, etti tyo
valuu vapaa-ajalle entistid herkemmin, kun t6itd hoidetaan kotona digilaitteilta.”

Haastateltavien nikemykset kuvaavat ilmaisuvoimaisesti tyoelamain liitty-
vad keskustelua tyon subjektivoitumisesta viimeisten 20 vuoden aikana. Tyon on
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katsottu tunkeutuneen yhi syvemmaille minuuteemme ja siitd on tullut mielen-
tila. TyOsti el endd pystyti irtaantumaan samalla tavoin kuin ennen.’s

Samaan viittaavat vuoden 2018 Tyoolotutkimuksen havainnot. Yli kol-
masosa palkansaajista koki, ettei tyOasioiden ajattelusta pididse eroon va-
paa-ajalla edes niin halutessaan. Naiset kokivat nidin miehii yleisemmin.’®
Kaiken kaikkiaan tydasioiden hoito vapaa-ajalla on yleistynyt vuosi vuodelta.
Tyoolotutkimuksessa tyon ja vapaa-ajan sekoittumisen on havaittu olevan suu-
relle osalle palkansaajista arkipdivii. Erityisesti etdtyo ja sosiaalinen media
on himirtinyt titi rajaa.”” Nykyinen viestintiteknologia on myds osaltaan
edistdnyt toiden liukumista yli virallisen tyoajan.

Tyonteon valumista vapaa-ajalle ja mielen tdyttymistd tyoasioilla on edes-
auttanut myos tyotapojen ja tyon luonteen muutos. Seuraavaksi tarkastellaan,
kuinka nuoret ja keski-ikdiset kuvaavat tydelimin tulevaisuutta ja miten he
kokevat muutoksen oman ikdryhmansi kannalta.
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4. TYON MUUTOS
JA TULEVAISUUS

Tyon muutos muovaa seki yhteiskunnan rakenteita ettd yksilon mahdollisuuksia
osallistua ja olla osallisena. Muutos on jatkuvaa, se on kiinteésti yhteydessi yh-
teiskunnan sosiokulttuuriseen kehitykseen.”® Tyon tulevaisuutta tuleekin tarkas-
tella kokonaisuutena, johon vaikuttavat maailmanlaajuiset muutostrendit, kuten
ilmastonmuutos, demografia, globalisaatio seki teknologinen kehitys. 7

Muutokset koskettavat ikdryhmii eri tavoin. Timidnhetkiset muutospaineet,
kuten uuden teknologian opettelu, vaativat keski-ikiisiltd totutuista tavoista irti
pddstdmistd ja uusiin tydtapoihin mukautumista. Nuorilla puolestaan on edessi
tyon tulevaisuus, jota tutkijat ja asiantuntijat vasta tdlld hetkelld pyrkivit ennus-
tamaan. Tyoterveyslaitoksen padjohtajan Antti Koivulan sanoin: "Nuorten tulevai-
suuden haaste on ennen kaikkea se, ettd heilld ei ole varmuutta millaiseen tydeldmddn he
pddtyvdt”.® Siten ikiryhmit arvioivat tulevaisuutta hyvin erilaisista lahtokohdista.

Viime vuosina tydelimadn muutos tuntuu kiihtyneen ja mielikuvaa vahvistavat
koronapandemian dKkilliset vaikutukset tyontekemisen tapoihin. Tilastollisen
tarkastelun perusteella viime vuosien kehitys ei kuitenkaan niyta yhta synkalta.
Esimerkiksi vakituinen kokoaikainen palkkatyo on edelleen yleisin tydonteon
muoto, minkd lisiksi tydsuhteiden kesto on viime vuosikymmenind pidentynyt.®
Voi kuitenkin olla, etti tilastot eivit kaikilta osin tavoita tai pysty kuvaamaan
tapahtuneita muutoksia.® Tyoolotilastojen perusteella muutos on viime vuosina
ollut aiempaa suurempaa.®

Palkkatyon rinnalla tyoti tehdddn muun muassa erilaisten digitaalisten alus-
tojen kautta ja vuokratyossd.®+ Alustatalous ja vuokratyo edustavat toistaiseksi
ty0elimin marginaalia, mutta vakiintunevat tulevaisuudessa osaksi tyomark-
kinoiden tavanomaisena pidettyd rakennetta.’ Tyosuhteiden moninaistuessa
myos yhteiskunnallisen sddntelyn ja tukiverkkojen tulee sopeutua muuttunee-
seen tilanteeseen hyvinvoinnin varmistamiseksi kaikille.®

Niin yksilot, asiantuntijat, pdattdjat kuin tydmarkkinatoimijatkin pyrkivit
ennakoimaan tydelimin muutoksia. Tulevaisuutta ei ole kirjoitettu valmiiksi,
vaan siihen voidaan vaikuttaa timin pdivan pddtoksilld.¥” Vaarana on eriarvois-
tuminen ja hyvinvointiyhteiskunnan rakenteiden rapautuminen, miki tekee
ennakoinnista erityisen tirkeii.
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Tyoelimin sukupolvikeskustelun kannalta oleellista on, kuinka ikiryhmait
kokevat tydelimidn muutokset ja kuinka ne niihin sopeutuvat. Seuraavassa tarkas-
tellaan nuorten ja keski-ikdisten nikemyksid muutoksesta sekd siihen liittyvistd
mahdollisuuksista ja uhista. Ikiryhmien tarkastelusta tekee erityisen kiinnosta-
van se, ettd nuoret ovat osittain itse olleet tydmarkkinoiden muutoksen ajureita.
Uuden teknologian innovatiivinen hyddyntiminen on synnyttinyt ammattiryh-
mii, joita heiddn vanhempiensa sukupolvi ei olisi osannut kuvitellakaan.

4.1 YHTEISKUNNALLINEN MUUTOS - ”"TULEE SEMMONEN
KUILU SIIHEN TYOHON”

Tyon muutos ei ndy kaikkien eliméssa yhtd aikaa ja samalla tavoin. Muutostrendit
eivit kohtele toimialoja tasapuolisesti ja osalta nykyisistd toimialoista edellytetidn
suurempaa sopeutumista kuin toisilta. YK:n alainen Kansainvilinen tydjidrjestd
(International Labour Organization) miirittelee tyon megatrendeiksi demografi-
sen, ilmaston- ja teknologisen muutoksen seki globalisaation.® Niiden lisaksi tyo-
hon vaikuttaa myos ajattelu- ja toimintatapojen muutos.® Kaikilla ei ole yhtél4isid
mahdollisuuksia sopeutua muutoksiin ja tydelimin polarisaatiokehityksen jyrken-
tymistd pidetddn yhteni tulevaisuuden uhkakuvana.®® Esimerkiksi naispuolisten
tuotantotyontekijoiden on havaittu usein pdityvin pitkdaikaiseen tydttomyyteen
ammatillisen rakenteen muuttuessa.”"

Tdamin tutkimuksen ryhmihaastatteluissa osallistujilta kysyttiin, ajattele-
vatko he tydeldmin olevan muutoksessa. Seki nuoret ettd keski-ikiiset arvi-
oivat tulevaisuuden muokkaavan nykyisid ammattiryhmii kovallakin otteella:
"Tyétd hdvitetddn, se hdvidd lopullisesti, katoaa, muuttaa muotoaan” (Tiina, haast.
8, keski-ikiiset, kork. koul.). Yleisesti tiedossa olevat tydelimin muutostrendit
tunnistettiin myos haastatteluryhmissi. Haastateltavat sivusivat globalisaation,
demografisen muutoksen ja ilmastonmuutoksen vaikutuksia tydelimiin, mutta
keskustelu niistid teemoista jdi pintapuoliseksi. Kenties lihemmas haastatel-
tujen omaa kokemusta tulivat teknologisen kehityksen murros seki ajattelu- ja
toimintatapojen muutokset, joita kisiteltiin molemmissa ikdryhmissi runsaasti.

Tyopaikoilla tapahtuvasta demografisesta muutoksesta keskusteltiin paa-
sddntoisesti nuorten ryhmissi tulevaisuuden huoltosuhteen kannalta. Kuten
tyoeldimin pelkoja kisittelevissd alaluvussa 3.3 kuvattiin, monet nuorista olivat
huolissaan elidkkeiden tulevaisuudesta ja omista mahdollisuuksistaan aikanaan
jaada eldkkeelle. Huoli limittyy tyoelimdn demografiseen muutokseen ja vi-
eston ikddntymiseen, minkd seurauksena tydmarkkinoilta poistuu enemmaén
tekijoitd kuin sinne tulee uusia tilalle.o
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Ilmastonmuutos ei haastatteluissa noussut erilliseksi aiheeksi, mutta sen
huomiointia pidettiin vilttimattomind myos tyoelimin tulevaisuuden kan-
nalta: ”Jos niihin [vdestérdjdhdys ja ilmastonmuutos] ei saada ratkaisua, niin meiddn
ei hy6dytd puhua yhtddn mistddn” (Virpi, haast. 7, keski-ikdiset, kork. koul.). Sen
sijaan nuoret ja keski-ikdiset tunnistivat tyoelimastd useita ajattelu- ja toimin-
tatapojen muutoksia, joiden vaikutusten arvioitiin kasvavan.

Koko tyomarkkinakentdn katsottiin olevan muutoksessa eiki edes nuoren
nikokulmasta "tydeldmd oo endd sitd, mitd on lapsena oppinut vanhemmilta” (Anna,
haast. 1, nuoret, vih. koul.). Keskeisiksi muutoksiksi haastateltavat nostivat tyo-
suhteiden uudet muodot ja tydurien sirpaloitumisen. Nuorten tyourien odotettiin
pilkkoutuvan useisiin, lyhytaikaisiin tydsuhteisiin, jotka "vaihtuu koko ajan” (Tarja,
haast. 7, keski-ikiiset, kork. koul.). Nuorten ndkokulmasta "pdtkdtdiden tekeminen
on meiddn sukupolvella ihan normaalia ja vaikka oliskin virka, ni kuitenki sillee vahan
katotaan koko ajan jotain muita tditd” (Oona, haast. 4, nuoret, kork. koul.).

Vaikka miiriaikaisuus nihtiin nuorille tyypilliseni tydsuhteen muotona
ja joillekin jopa toivottavana tyotilanteena, on muistettava, ettd mahdollisuus
kilpailuttaa tydnantajia ja tyotehtdvid uralla etenemiseksi on vain osan etuoi-
keus. Osaa nuorista arvelutti tydelimin ennakoimattomuus ja moni toivoi “et
sais vakinaisen tyon” (Julia, haast. 2, nuoret, vih. koul.) tuomaan turvaa ja mah-
dollistamaan elimin suunnittelun pidemmalld aikavililld kuin vain seuraavan
maidriaikaisuuden loppuun.

Tydelimidn muuttumista entistd epdvarmemmaksi peldttiin molemmissa ika-
ryhmissé (ks. myos luku 3.3). Lisdksi “jatkuvan suurempaan tehokkuuteen ja tuotannon
tehostamiseen pyrkimisen” (Antti, haast. 4, nuoret, kork. koul.) arvioitiin olevan uh-
kaava kehityssuunta, jonka vaarana oli yhd useamman uupuminen: "Oliko ennen
niin paljon tyéuupuneita, kun nyt” (Sari, haast. 5., keski-ikiiset, vih. koul.).

Ty6eldmin arvellaankin jakaantuvan tulevaisuudessa jyrkemmin erityisosaa-
mista vaativiin asiantuntijatoihin, joissa tyoskentelevilld on entistd enemmain
mahdollisuuksia vaikuttaa omaan tyohonsd, sekd vihemman koulutettuihin
palveluammatteihin, joissa kansainvilinen kilpailu lisd4d painetta joustaa tyo-
hyvinvoinnin kustannuksella.” My6s timén tutkimuksen ryhmihaastatteluissa
muutoksella tunnistettiin olevan sek voittajia ettd hividjid. Kehityksen peldttiin
johtavan tydomarkkinoiden jakautumiseen vihempiarvoiseen tyohon, jossa “on
kddet kyyndrpditd myéten siind ittessddn ja sitten on se toimistovdki, joka on sitten sielld
tietokoneen ddressd puku pddlld” (Pasi, haast. 5, keski-ikdiset, vih. koul.).

Etenkin vihemmain koulutettujen nuorten tilannetta pidettiin huolestut-
tavana: "Ndd koulupudokkaat, ryhmad, jolla ei oo tarpeeks koulutusta, niin onhan se
ongelma” (Virpi, haast. 7, keski-ikiiset, kork. koul.). Vihiisti koulutusta vaativan,
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suorittavan tyon kysynnin arveltiin heikkenevin yleisen koulutustason koho-
amisen ja osaamisvaatimusten lisidntymisen myotd. Siind, missi “ennen oli
semmosia toitd, mihin ei tarvittu mitddn koulutusta tai muuta” (Sari, haast. 5, kes-
ki-ikdiset, vdh. koul.), ei niitd nykyisin juuri endi ole. Huoli on aiheellinen, silld
alempi tutkimus osoittaa, etti viime vuosina perusasteen varassa olevien tyol-
lisyysaste ei ole noussut samaa tahtia muiden ryhmien tyollisyysasteen kanssa
ja erityisesti nuorisotyottomyys on jadnyt korkealle tasolle.>

Kehittyvi teknologia korvaa ja tdydentdd aiempia suorittavia tyotehtivid, minka
lisdksi globaaleilla markkinoilla korkean tydvoimakustannusten maiden, kuten
Suomen, on vaikea kilpailla vihdn koulutusta vaativista, mekaanisista toistd.%
Tamdin tunnistivat myos haastatellut ja pelkasivit, ettd tulevaisuudessa yhi useam-
min "tyét siirretddn muihin valtioihin” (Veera, haast. 1, nuoret, vih. koul.).

Globaali kilpailu lisd4 painetta kehittda tyontekijoiden erityisosaamista, mi-
hin Suomen kattava koulutusjirjestelmi antaa hyvit edellytykset. Joidenkin
perinteisten ammattien, kuten maalareiden, koneistajien ja hitsareiden, en-
nustetaan uudistuvan ja ottavan uuden teknologian osaksi tyonkuvaansa.
Uudelleenkouluttautumisesta ja oman osaamisen paivittimisestd tuleekin en-
tistd tirkeAmpad tydomarkkinoilla menestymisen kannalta.s

Yhteiskunnan polarisaation ehkiisemiseksi on oleellista tarkastella, kuinka
erl viestoryhmit pystyvit vastamaan uudelleenkouluttautumisen vaateisiin.
Myonteisti on, ettd timin tutkimuksen aineistojen valossa suomalaiset suh-
tautuvat omien taitojensa pdivittimiseen hyvin avoimesti. Kyselyn perusteella
enemmisto suomalaisista (68 %) on motivoitunut kouluttautumaan lisda par-
jatdkseen tydelimin muutoksessa (kuvio 10).

Yleisintd motivaatio lisikouluttautumiseen on nuorilla (79 %) ja se laskee
hieman siirryttiessd vanhempiin ikiluokkiin. Silti yli puolet (60 %) keski-ikii-
sistdkin arvioi olevansa valmiita kouluttautumaan lisid. Miesten ja naisten
valmiudessa ei juurikaan ole eroa.

Motivaatio lisdkouluttautumiseen lisddntyy koulutuksen myo6td. Valmius on
padsidntoisesti sitd yleisempid, mitd korkeamman tutkinnon suorittanutta
ryhmii tarkastellaan. Kouluttautumisvalmius on myos yhteydessi arvopoh-
jaan. Kyselyn perusteella arvoiltaan liberaaleilla on useammin halua koulut-
tautua lisd, ja toisaalta heiddn joukossaan on paljon akateemisia ja nuoria
ylioppilaita eli tulevia akateemisia. Opiskeluvalmiudessa korkeasti koulutetut
nuoret ja keski-ikdiset ovat hyvin ldhell4 toisiaan, kuten myos vihemmain kou-
lutetut nuoret ja keski-ikiiset.

Ryhmihaastatteluissa koulutuskohtaiset erot eivit ole yhtd selvii kuin kyselyai-
neistossa. Kaikissa ryhmissid uudelleenkouluttautumisesta puhuttiin myonteiseen
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KUVIO 10. "OLEN MOTIVOITUNUT KOULUTTAUTUMAAN LISAA, JOTTA
PARJAAN TYOELAMAN MUUTTUESSA” SUKUPUOLEN, IKARYHMIEN SEKA
KOULUTUSTASON JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)
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sdvyyn. Keski-ikdisistd moni oli opetellut uuden ammatin, kouluttautui parhail-
laan tai haaveili siitd. Osa niki kouluttautumisen vilttdmattomyytend, silla "ei
kukaan ota sua tdn ikdisend toihin mihinkddn, ellei sulla oo oikeeta, hyvdd, tuoretta kou-
lutusta taustalla” (Tarja, haast. 7, keski-ikiiset, kork. koul.). Keski-ikdiset kokivat
kouluttautumisen vahvistavan omaa asemaa tyomarkkinoilla. He korostivat, ettd
tyoelimin nopeissa muutoksissa myds nykyisessi tydssd vaaditaan "koko ajan kou-
luttautumista ja opettelemista” (Mika, haast. 5, keski-ikdiset, vih. koul.). Nikemykset
kertovat huolesta, jota moni keski-ikdinen kantaa omista uudelleentyollistymisen
mahdollisuuksistaan tydttomyyden osuessa kohdalle (ks. luku 3.3).

Moni keski-ikdisistd koki opiskelun innostavana ja oppimisen pitivin “ai-
votkin vdhdn vireend, kun on pikkasen koko aika jotain uutta” (Jaana, haast. 6. kes-
ki-ikiiset, vih. koul.). Kouluttautumisen nihtiin olevan arvokas panostus
omaan henkiseen hyvinvointiin ja mahdollisuus "vihdoinki tehdd sitd, mitd on
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aina halunnu” (Virpi, haast. 7, keski-ikidiset, kork. koul.). Monelle keski-ikiiselle
uudelleenkouluttautuminen merkitsikin jonkinlaisen haaveen toteuttamista,
joka jostain syystd oli aiemmin jidnyt tekematta:

"Pikkupojan haave toteutu. Joskus aikoinaan piti ldhtee rekkakuskiks, mutta
kaikkien tdmmadsten juttujen jdlkeen se vdhdn viivdsty. Nyt md oon sitte!”
(Pasi, haast. 5, keski-ikdiset, vih. koul.)

Osa pitkdn uran tehneistd keski-ikdisistd kuitenkin arveli kokonaan uu-
den ammatin opettelun haastavaksi, vaikka pitikin tdydentdvia koulutusta
mahdollisena.

My6s nuoret suhtautuivat uudelleenkouluttautumiseen pidosin myonteisesti.
Kouluttautumisen arveltiin voivan "piristdd omaa elimdd ja omaa ajattelua ja [sen
kautta] kehittyy myds ihmisend” (Antti, haast. 4, nuoret, kork. koul.). Siihen nih-
den, kuinka merkittivissd osassa osaamisen pdivittimisen arvioidaan olevan
tulevaisuuden tydelimassi, yllittdvin harva nuori pohti uudelleenkouluttautu-
mista oman urakehityksen kannalta. Osa kuitenkin arvioi, ettd "varmaan meiddn
pitdd jossain vaiheessa opetella jotain uutta, ettd ei voi silld vanhalla opitulla pdrjdtd
koko tydeldmdd” (Sofia, haast. 4, nuoret, kork. koul.).

Nuoret suhtautuivat uudelleenkouluttaututumiseen keski-ikiisid pragmaat-
tisemmin. Osa nuorista asetti ehtoja uuden koulutuksen aloittamiselle ja arvi-
oi, ettd "pitdd olla oikeasti syy siithen, miks ei endd omalla aikasemmalla alalla pysty
olemaan” (Veera, haast. 1, nuoret, vih. koul.). My0s aitoa motivaatiota ja halua
suorittaa tutkinto perddnkuulutettiin, silld “monet uudelleenkouluttautujat, ne
ldhtee sithen kouluun ja se jdd kesken ja ne on edelleen tydttomid, ni se ei mun mielest
johda mihinkddn” (Iida, haast. 2, nuoret, vih. koul.). Maininnat haluttomuudesta
kouluttautua lisdd jaivit nuorten ja keski-ikdisten ryhmissi yksittdisiksi.

Haastatteluissa nuorten katse kiinnittyi muutoksia pohdittaessa tulevaan,
mutta keski-ikdiset arvioivat myds oman uransa aikana tapahtuneita muutoksia.
Monessa asiassa tydeldimain arvioitiin kehittyneen parempaan suuntaan ja trendin
toivottiin jatkuvan. Esimerkiksi nostettiin erilaisten vanhojen valtahierarkioiden
ja hyvi veli -kerhojen purkautuminen. Sen katsottiin tuovan tyoeldmain "oikeesti
yhteistyotd eikd vaan sanahelindd” (Risto, haast. 6, keski-ikiiset, vih. koul.). Vallan
katsottiin jakautuvan yhi useammalle ja tulevaisuudessa “entistd nuoremmat ja
entista enemmdn naiset, ketkd on vikkelid ja nopeita dlydmddn ja oppimaan, ni niitten vai-
kutusvalta ja merkitys tydeldmdssd lisddntyy jatkuvasti” (Juhani, haast. 6, keski-ikiiset,
vih. koul.). Tydelimin muutosten nihtiin siis tuovan myos hyvii, vaikka ryhmai-
haastatteluissa pelkoja korostettiin mahdollisuuksia enemman.
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Tyoelimdn megatrendeistd teknologinen kehitys nousi haastatteluissa eri-
tyisen painokkaasti esiin. Nuoret ja keski-ikdiset korostivat sitd keskeiseni tyo-
elimii muokkaavana tekijini seki pohtivat sen hyvii ja huonoja puolia. Uuden
teknologian oppimisessa nuorella, diginatiivien sukupolvella katsotaan usein
olevan etulydntiasema keski-ikdisiin nihden?, mutta toisaalta heilld on myds
enemmain tyduraa ja uuteen sopeutumista edessi. Seuraavaksi tarkastellaan,
kuinka ikdryhmit teknologiseen muutokseen asennoituvat.

4.2 TEKNOLOGINEN KEHITYS - ”’MENNAAN VAHAN LIIAN LUJAA”

Teknologista muutosta voi tarkastella sekd timidnhetkisend ilmioni etti tule-
vaisuuden kehitykseni. Ryhméihaastatteluissa nuoret pohtivat muutosta pitkalti
tulevaisuuden kannalta, keski-ikdiset omassa tydssddn tapahtuneina muutok-
sina. Nuoret siis arvioivat, miti tulevaisuus voi heidin tyourilleen vield tuoda,
kun keski-ikdiset punnitsivat sopeutumistaan tyossa esitettyihin uusiin osaa-
misvaatimuksiin. Tulevaisuuden osalta kumpikin ikdryhmi liitti teknologiseen
kehitykseen sekd toiveita ettd huolia.

Kyselyn perusteella teknologiseen muutokseen suhtaudutaan Suomessa myon-
teisesti. Yli puolet (61 %) vastaajista uskoo suomalaisen tyoeldman hyotyvin ldhi-
tulevaisuuden teknologisesta kehityksestd sen sijaan, ettd se kurjistaisi tydeliman
nikymii (kuvio 11). Pdinvastoin ajattelee pieni vihemmisto (9 %). Sukupuolten
nikemyksissi teknologisen kehityksen mahdollisuuksista ei ole suurta eroa.

Tulevat muutokset, tydn automatisoituminen ja robotisoituminen koskettavat
videstOryhmisti tyduransa alussa olevia nuoria toisella tavalla kuin esimerkiksi
uran toisessa pddssi olevia keski-ikiisid, vaikka toki muutos vaatii sopeutumis-
ta kaikilta. Vasta kehitteilld oleva, ihmisen tyopanosta tdydentivi tai korvaava
teknologia muokkaa tulevaisuuden tyonkuvia vield ennalta-arvaamattomilla
tavoilla, mik4 vaikuttaa etenkin nuorten tyduriin. Tdsti huolimatta kyselyssi
kaksi kolmesta (66 %) nuoresta arvioi tydelimin hyotyvin teknologisesta ke-
hityksesti. Keski-ikdisistikin yli puolet (56 %) ajattelee samoin. Teknologisen
kehityksen hyotyihin uskovat hieman keskimdiriisti useammin korkeasti kou-
lutetut. TAm4a on havaittavissa sekd nuorten etti keski-ikdisten ikiryhmissa.

Ryhmihaastattelut antavat lisdi tietoa nuorten myonteisistd asenteista.
Teknologian arvioitiin helpottaneen tyontekoa ja elimidd monin tavoin. Jopa au-
tomaatioteknologiassa ndhtiin mydnteisid puolia, vaikka samaan aikaan sen pe-
lattiin tulevaisuudessa vihentédvin tarvetta ihmisen tekemadlle tyolle. Esimerkiksi
itsepalvelukassoista todettiin, etteivit “ne oo mitenkddn rdjihtdny kdsiin” (Markus,
haast. 1, nuoret, vih. koul.), vaan olivat tuoneet helpotusta ihmisten elimiin
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KUVIO 11. "USKON, ETTA SUOMALAINEN TYOELAMA HYOTYY LAHITULEVAISUUDEN
TEKNOLOGISESTA KEHITYKSESTA SEN SIJAAN, ETTA SE KURJISTAISI TYOELAMAN NAKY-
MIA” SUKUPUOLEN, IKARYHMIEN SEKA KOULUTUSTASON JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)
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mahdollistamalla nopean ja tehokkaan asioinnin. Osa nuorista oli omilla tyo-
paikoillaan kokenut, kuinka uusi teknologia oli vapauttanut heiddn tyoaikansa
perustehtivistd mielekkdampiin, enemmain osaamista vaativiin toihin.

Myos keski-ikdiset tunnistivat teknologian tuoneen helpotusta toihinsi,
mutta lisdksi he keskustelivat runsaasti vaikeuksista omaksua uutta tekno-
logiaa. Siind, missi nuorilla oli mydnteisid kokemuksia mekaanisista perus-
tehtdvistd vapautumisesta, osalla keski-ikdisistd kokemus uuden teknologian
vaikutuksista omaan ty6hon oli pdinvastainen. Sitd ilmentii seuraava haastat-
telulainaus, joka raportin johdannossa kuvasi keski-ikdisten ja diginatiiveiksi
luonnehdittujen nuorten sukupolvien eroa:

”Ei nditten kdnnykditten ja pelien ja pensseleitten kanssa aina taho pysyd
perdssd. Ndd vaihtuu niin tiuhaan tahtiin ndd systeemit ja pelit ja pensselit,
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kylld se nuori polvi tietdd. Mind luen aamulla lehen, mutta ne tietdd jo ei-
lispdivdnd tai toissapdivdnd, mitd md tdnddn luen lehestd.” (Janne, haast.
8, keski-ikiiset, kork. koul.)

Ryhmihaastatteluissa nuoret ja keski-ikdiset arvioivat varsin samansuuntaisesti
teknologian mahdollisuuksia koulutustaustasta riippumatta. Kyselyn tulokset
kuitenkin osoittavat, etti teknologiamyonteisyys on yleisempéd korkeasti koulu-
tetuilla nuorilla ja keski-ikiisilld kuin vastaavan ikiisilld vihemman koulutetuilla
(kuvio 11). Saman koulutustason suomalaiset ovat siis nikemyksissddn teknolo-
gian hyddyistd lihempini toisiaan kuin omaa ikdryhmainsa.

Haastatteluissa teknologiseen kehitykseen suhtauduttiin kaikkinensa maltilla
ja muutoksen huomautettiin olleen ihmiskunnalle ominaista l4pi aikakausien,
silld eihdn "endd kuljeta hevosellakaan, et nyt kuljetaan autolla” (Aleksi, haast. 1,
nuoret, vih. koul.). Nopeaan teknologiseen kehitykseen liitettiin my0s riske-
ja. Haastateltuja huolestutti erddnlainen vauhtisokeus. Teknologialla pelittiin
korvattavan “ihmisid sellasissa ammateissa, missd ihmistd tarvittais” (Markku, haast.
7, keski-ikiiset, kork. koul.). Esimerkkeini tillaisista ammattialoista mainittiin
etenkin erilainen hoivatyo, kuten varhaiskasvatus ja sairaanhoito.

Kehityksen vauhti ndyttdytyi haastateltaville niin kovana, etti "vdlilld tuntuu,
et mennddn vdhdn liian lujaa” (Timo, haast. 7, keski-ikiiset, kork. koul.). Edes
nuoret eivit pitineet muutoksessa mukana pysymisti itsestddnselvyytena:

”Kehitys menee tosi kovaa vauhtia eteenpdin tdlld hetkelld ja vaik itse nuorena
on siind kehityksen aallonharjalla, niin paljon md oon miettiny, ettd millon
sitd itse tulee tippumaan siit. Tai tuleeko sellasta, et se vdhdn ehkd huolettaa,
ettd voi aika nopeasti kdydd niin.” (Essi, haast. 3, nuoret, kork. koul.)

Osa nuorista oli huolissaan itsensi lisiksi myods vanhemmista ikiluokista ja
heidin pirjadmisestiin digitalisoituvassa yhteiskunnassa. Vanhukset nostettiin
esiin erityisen haavoittuvana ryhmaina.

Yhteiskunnan siirtyessi yhd enemmain sihkdisten palveluiden varaan, oleellis-
ta on, kuinka uusi teknologia otetaan kiyttoon. Tdssa keski-ikdiset haastatellut
arvelivat nuorten olevan etulydntiasemassa: ”"Varmaa nuorille on helpompaa, ketkd
on kasvanu siihen tietokoneaikaan” (Sari, haast. 5, keski-ikiiset, vih. koul.).

Tutkimuksen kyselyssd kaksi kolmasosaa (63%) suomalaisista arvi-
oi olevan innostavaa ottaa kidyttoon uutta teknologiaa tydssddn (kuvio 12).
Teknologiamyonteisyys on sitd suurempaa, mitd nuoremmasta tyoikdisesti
vastaajasta on kysymys. Noin kolme neljasosaa (72 %) nuorista suhtautuu innok-
kaasti uuden teknologian kiyttoonottoon, mutta niin tekee myos enemmisto
keski-ikiisisti (59 %) ja 60—65-vuotiaista (54 %).
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KUVIO 12. "MINUSTA ON INNOSTAVAA OTTAA KAYTTOON UUTTA TEKNOLOGIAA TYOSSANI”
SUKUPUOLEN, IKARYHMIEN SEKA KOULUTUSTASON JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)
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Vihemmin ja korkeammin koulutettujen nuorten teknologiamyonteisyydessa ei
ole eroa, mutta keski-ikdiset korkeakoulutetut (71%) suhtautuvat asiaan myon-
teisemmin kuin ikiryhménsi vihemman koulutetut (51 %). Sen sijaan sukupuoli
ei juurikaan erottele vastaajia. Miehista kaksi kolmasosaa (66 %) pitdd uuden
teknologian opettelua innostavana ja naisistakin lihes yhtd moni (60 %).

Vauhdilla digitalisoituvassa maailmassa kyky ja mahdollisuus omaksua uutta
teknologiaa asettaa ithmisid eriarvoiseen asemaan. Timai konkretisoitui korona-
pandemian siirtiessi arvioiden mukaan noin puolet suomalaisista etityohon.%®
Kaikilla ammattialoilla etitdiden tekeminen ei kuitenkaan ole mahdollista.
Lisdksi etdtoissdkin tyon luonteen erot luovat erilaisia mahdollisuuksia téysi-
painoiselle tydssd suoriutumiselle.®

Keskelld koronapandemiaa ei liene ylldttivii, ettid kysyttdessd tydn muu-
toksesta, moni timin tutkimuksen haastatelluista mainitsi ensimmaiiseni
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etdtoiden lisddntymisen. Etdtyon koettiin olevan "tosi in ja pop ja varmaa jddki
(Iida, haast. 2, nuoret, vih. koul.). Koronavuoden katsottiin sysinneen "kehityk-
sen ithan uudelle levelille” (Tarja, haast. 7, keski-ikiiset, kork. koul.).

Monen haastatellun kokemukset etdtyostd olivat pddosin myonteisid. Etdtyod
oli tuonut joustavuutta arkeen esimerkiksi vapauttamalla tydmatkoihin kuluneen
ajan muuhun kiyttoon. Lisdksi osalla joustavuus tarkoitti lisddntynyttd padtanta-
valtaa tyon tekemisen tavasta ja rytmistd kotioloissa myos toimenkuvissa, joissa
paitdntivalta on ollut vihiistd: "Pddsi sanomaan omia mielipiteitddn siitd, kuinka
mun on tddlld kotona hyvd tehd se tydé” (Jaana, haast. 6, keski-ikiiset, vih. koul.).
Pddtintdvalta tyooloista tarkoitti monelle myos lisddntynytta tyorauhaa. Kevaalld
2020 toteutettujen, etityotd tarkastelevien kyselyiden perusteella suuri osa etitoi-
hin siirtyneistd suomalaisista pitikin tilannetta myonteisend.”*

Myos timin tutkimuksen kysely osoittaa, ettd enemmisto (56 %) suoma-
laisista ajattelee koronakriisistd johtuvan etitdiden kasvun olevan hyvi asia
suomalaiselle tyoelimalle (kuvio 13). Myonteinen nikemys etitoisti oli saman-
suuntainen seki naisilla ettd miehilld, kaikissa ikdryhmissai.

Sen sijaan on luontevaa, ettid koulutus on tiiviimmin yhteydessi etdtydasen-
teisiin: korkeasti koulutetut nuoret (63 %) ja keski-ikdiset (69 %) suhtautuvat
etdtyon yleisiin hyotyihin myonteisemmin kuin vihemman koulutetut nuoret
(50 %) ja keski-ikdiset (44 %). Epdilevisti etdtyon hyotyihin suhtautuu koulutus-
taustasta riippumatta vain hyvin harva.

Ryhmihaastatteluissa nuorilla ja keski-ikiisilli oli tilaa sanoittaa myonteis-
ten kokemusten lisdksi etityon ikdvid puolia. Tima4 toi lisdi tietoa ikiryhmien ja
erilaisissa elimintilanteissa olevien etityossi kokemista vaikeuksista. Nuorille
tyoyhteiso on tirked voimavara (ks. 3.1). Haastatteluissa moni nuori nostikin
esiin etityon kielteisen vaikutuksen yksilon sosiaaliseen elimiin ja tyoyhtei-
so0n: "Vihdn shokki olla erossa niistd tydkavereista ja opetella nditd kaikkia jdrjes-
telmii ja opetella puhumaan Teamsissa” (Essi, haast. 4, nuoret, kork. koul.). Uran
alkutaipaleella olevien nuorten kohdalla korostuivat vaikeudet pddsti sisddn
organisaation toimintakulttuuriin ja verkostoihin etdoloissa.

Kummassakin ikdryhmaissi jouduttiin tekemadin kompromisseja tyon ja ko-
din vililld. Osalle koti oli ollut "pyhd alue” (Timo, haast. 7, keski-ikdiset, kork.
koul.), jossa ei tehty toitd. Aiemmassa tutkimuksessa on havaittu, ettd ennen
koronapandemiaa kodin ja tyon vilinen tarkka rajanveto on ollut jopa syy olla
tekemitti etdtyotd silloinkin, kun tyotehtivit olisivat sen sallineet.”* Timin
tutkimuksen haastatellut nostivat etdtyon kielteisiksi puoliksi my0s sen, ettd
kotona saattoi olla yhti aikaa usea etityoldinen tai muita perheenjdsenii, miki
aiheutti jannitteitd kodin seinien sisalla.
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KUVIO 13. ’KORONAKRIISISTA JOHTUVA ETATOIDEN KASVU ON HYVA ASIA
SUOMALAISELLE TYOELAMALLE” SUKUPUOLEN, IKARYHMIEN SEKA
KOULUTUSTASON JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)
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Korkeasti koulutetut keski-ikaiset (45 - 59v.)
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M Taysin samaa mielta M Jokseenkin samaa mielta M Osittain samaa, osittain eri mielta

M Jokseenkin eri mielta M Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Haastatteluissa nousivat esiin myds ammattialojen viliset erot. Erds haastatelta-
vista arvioi yhteisen innovoinnin puuttumisen olevan "suuri vaje ainakin luovemmalla
alalla” (Johanna, haast. 8, keski-ikdiset, kork. koul.). Aloilla, joilla asiakaskohtaa-
miset muodostavat keskeisen osan tyonteosta, kuten kansainvilisessi liiketoimin-
nassa, matkustuskiellot ja etityoskentely vaikeuttivat merkittdvasti uusien kontak-
tien luomista. Joissakin toimenkuvissa etitydssi kdyttoonotetut viestintdkanavat
pirstaloivat tyopdivin ja jatkuva viestitulva kuormitti:

"Uusia kanavia, mihin pitdis koko aika olla heti reagoimassa, et vaikka tdd
tuo sellasta helppoutta ja paikkariippumattomuutta, mikd on hyvd asia, niin
sit mul on niin miljoona kanavaa, jotka repii mua eri suuntiin” (Heli, haast.
8, keski-ikiiset, kork. koul.).
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Etitoiden yleistymisestd huolimatta on muistettava, ettd monella alalla ihmisen
tyopanosta paikan pdilld tarvitaan edelleen. Myos monet haastateltavista tyos-
kentelivit aloilla, joilla etityon tekeminen ei ole mahdollista, kuten ruokapalve-
luissa ja logistiikassa. Niill4 aloilla teknologisen kehityksen tuomaa muutosta
tarkastellaankin eri ndkokulmasta kuin digiloikan ottaneissa ammateissa.

Lisédksi aineistojen rinnakkainen tarkastelu osoittaa, ettd ihmisilld on hyvin
erilaiset valmiudet vastata tydelimin muutoksiin. Tyon muutoksen myota kui-
tenkin osa tutuista, perinteisisti ammattialoista katoaa tai muuttaa muotoaan
ja tehtdvinkuvat uudistuvat. Samalla syntyy aivan uudenlaisia ammattialoja
ja uudentyyppisid ammattilaisia. Seuraavaksi tarkastellaan, miten erilaisia
toitd arvotetaan.

4.3 ERILAISTEN TOIDEN ARVOSTUS - "TOIMISTOTOISSAKIN
ON EI-OIKEITA TOITA”

Tdmin tutkimuksen haastattelu- ja kyselyaineisto kertovat, millaisia merki-
tyksid nuoret ja keski-ikiiset erityyppisille toille antavat, miten he oikean tyon
maddrittelevit ja kuinka he esimerkiksi somealan ammattilaisiin suhtautuvat.
Ikiryhmien tarkastelu paljastaa, millaiset valmiudet ikiryhmilld on sopeutua
uuden ajan tydmarkkinoihin ja ottaa uudet ammatit omakseen.

Ryhmaihaastatteluissa nuoret ja keski-ikdiset miirittelivit tyotd avarakatsei-
sestl ja samansuuntaisesti. Usein ty0td rajattiin siitd saatavan korvauksen tai
sen tuottaman lisdarvon kautta: ”Jos siitd maksetaan palkkaa, silloin se on oikeeta
tyotd” (Julia, haast. 2, nuoret. vih. koul.). Molemmat ikiryhmit kokivat, ettei
tyostd pidd saada korvausta liian helposti. Esimerkiksi urheilijan ammattia ei
mielletty yksiselitteisesti tyoksi palkkiosta huolimatta. Rahallinen korvaus ei
siten yksin riittdnyt miirittelemiin toimintaa tyoksi. Arvokkaaksi ndhtiin myos
ty0, josta ei saa palkkaa, mutta se tuottaa lisdarvoa. Esimerkkini téllaisesta
ty0std nostettiin esiin kotityot.

Haastatteluissa perinteinen jako fyysisiin suorittaviin téihin ja ajattelua pai-
nottaviin asiantuntijatoihin ei etenkdin nuorten ryhmissi saanut vastakaikua,
vaan ajattelutapaa pidettiin vanhanaikaisena. TArkeimpii oli, ettd ty0 “ei oo
keksimalld keksitty, et siirtdd hiekkakasasta toiseen hiekkakasaan sitd ainesta” (Juuso,
haast. 3, nuoret, kork. koul.). Sama kriteeri koski myds asiantuntijatyoti, sil-
13 "kylld toimistotdissdkin on ei-oikeita tditd” (Sofia, haast. 4, nuoret, kork. koul.).
Toisin sanoen tyosta piti olla hyotya jollekin.

Keski-ikdisten parissa jako suorittavaan tyohon ja asiantuntijatyohon oli jonkin
verran merkityksellisempi. Osa arvioi, ettd “jotenki arvostaa enemmdn semmosta
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KUVIO 14. "NYKYISESSA TYOELAMASSA EI MIELESTANI ARVOSTETA RIITTAVASTI
KAYTANNONLAHEISEN TYON TEKIJOITA” SUKUPUOLEN, IKARYHMIEN SEKA
KOULUTUSTASON JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

Kaikki 35 17 10 3 6
Mies 27 36 18 M1 35
Nainen 32 35 17 9 3 7
Alle 30-vuotiaat 20 31 20 15 4 9
30-44 28 33 19 1 3 7
45-59 34 37 16 7 24
60-65 35 37 13 9 24
66-79 30 38 17 7 2 7
Vahemman koulutetut nuoret (alle 30v.) 27 22 27 15 6 4
Korkeasti koulutetut nuoret (alle 30v.) 21 32 21 13 5 9
Vahemman koulutetut keski-ikaiset (45 -59v.) 42 34 14 Bl 3
Korkeasti koulutetut keski-ikaiset (45 - 59v.) 27 36 19 1 35
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M Taysin samaa mielta M Jokseenkin samaa mielta M Osittain samaa, osittain eri mielta

M Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta M En osaa sanoa

konkreettista tyotd, kun semmosta ajattelu- ja suunnittelutyotd” (Sari, haast. 5, kes-
ki-ikdiset, vih. koul.). Useampi kuitenkin painotti, ettd "ihmisil on omanlaisii lahjoi
ja jokast juttuu tarvitaan” (Risto, haast. 6, keski-ikdiset, vih. koul.).

Haastatteluissa nuoret ja keski-ikdiset arvostivat yhti lailla seki suorittavan
ettd asiantuntijatyon tekijoitd. Kyselyn perusteella noin kaksi kolmasosaa (64 %)
suomalaisista kuitenkin arvioi, ettid kidytinnonldheisen tyon tekijoitd ei nykyi-
sessd tyoeldmissi arvosteta riittdvisti (kuvio 14). Nuorten keskuudessa timi
ajattelutapa oli hieman keskimairdistd harvinaisempaa, mutta heistikin puolet
(51 %) yhtyi vdittdmain.

Naisten ja miesten nikemykset kdytinnonldheisti tyotd tekevien arvostuk-
sesta ovat 1ihelld toisiaan. Koulutustausta sen sijaan vaikuttaa nikemyksiin.
Vihemmin koulutetut arvioivat keskimiirdistd useammin, ettd kdytinnonli-
heisen tyon tekijoitd ei arvosteta. Koulutustason noustessa viittimin kanssa
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samaa mielti on selvisti harvempi. Erityisesti vihemman koulutetut keski-ikai-
set kokivat kidytinnonldheisen tyon aliarvostetuksi. Kiinnostavaa on, ettd vi-
hemmain koulutettujen nuorten keskuudessa ndin ajattelevia on huomattavasti
vihemmain. Heiddn suhtautumisensa asiaan on identtisti korkeasti koulutet-
tujen nuorten ja keski-ikdisten kanssa.

Koska ryhméihaastatteluissa tyotd ja sen arvostusta médritettiin etenkin sen
tuottaman hyddyn kannalta, jako suorittavaan ja asiantuntijatyohon ei erityisem-
min puhutellut haastateltuja. Saadessaan itse sanottaa tydn mahdollisia jakolinjoja
nuoret ja keski-ikdiset vetivit rajaa pikemminkin uuden ajan ammattiryhmien, ku-
ten sosiaalisen median vaikuttajien ja perinteisen tyon vilille. T4ll4 tavalla tarkas-
teltuna perinteiseen tyohon mahtuvat rinnan sekd suorittava ettd asiantuntijatyo.

Etenkin vihemmain koulutetut nuoret suhtautuivat avoimin mielin tyon uusiin
muotoihin ja arvioivat, "et ei voi lokeroida niin, et on ne oikeeta tyotd tekevt ja sit on ne
youtubaajat” (Jenna, haast. 1, nuoret, vih. koul.). Nuoret eivit olleet itse valmiita
ammattimaiseen sosiaalisen median sisillontuotantoon, mutta tyon katsottiin
silti olevan hirveen arvokasta” (Iida, haast. 2, nuoret, vih. koul.). Korkeammin
koulutettujen nuorten arviot olivat myonteisid, mutta jonkin verran varovaisempia.

Myos keski-ikiisiltd 16ytyi, jos el ymmarrystd, niin ainakin myotdmielisyytta
uuden ajan ammatteja kohtaan. Moni haastateltavista kertoi, ettei “niitd niin
ymmdrrd, mutta kai ne nyt t6itd on, varsinki jos siihen [tubettamiseen ja vloggaamiseen|
oikein panostaa eikd nyt ldtki vaan mitd mieleen tulee” (Timo, haast. 7, keski-ikiiset,
kork. koul.). Keski-ikdisten suhtautumista voisi kuvata huvittuneeksi hyvin-
tahtoisuudeksi, silld sometyoldisyydestd todettiin, ettd “vaikkei ne aiheetkaan
suurimmalt osin mua kiinnosta, mut kyl se kova juttu on sitd homppdd keittdd sielld”
(Risto, haast. 6, keski-ikidiset, vih. koul.). Osa tunnisti sometyon olevan vaativaa
ja sitoutumista vaativaa tyota.

Keski-ikdisten ryhmissd uuden ajan ammattien ndhtiin kumpuavan yksilon
henkilokohtaisista intohimoista ja joidenkin 16ytdneen "harrastuksesta sen tyon”
(Pasi, haast. 5, keski-ikdiset, vih. koul.). T4t4 ei pidetty negatiivisena vaan oi-
keastaan ihanteellisena: ”Siihen tulis oikeestaan meiddn kaikkien pyrkid, ettd se tyé
olis vdhdn niin kun harrastus, semmonen intohimo” (Timo, haast. 7, keski-ikidiset,
kork. koul.). Vain muutama keski-ikidinen sanoi suoraan, ettei osannut pitdi
someammatteja oikeana tyon4.

Uusien ammattien rinnalla ryhmissi keskusteltiin myos yrittdjyydestd. Seka
kysely- ettd ryhméhaastatteluaineiston perusteella suomalaiset eivit ole erityi-
sen yrittdjahenkisid. Enemmisto suomalaisista (60 %) on tdysin tai jokseenkin
eri mieltd siitd, ettd voisi hankkia toimeentulonsa mieluummin yrittdjani kuin
palkkatydssi (kuvio 15). Yrittdjyyden palkkatyon edelle laittaa joka kuudes (18 %).
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NOIN KAKSI KOLMASOSAA
(64 %) SUOMALAISISTA ARVIOI, ETTA
KAYTANNONLAHEISEN TYON TEKIJOITA El
NYKYISESSA TYOELAMASSA ARVOSTETA
RIITTAVASTI.

HAASTATTELUISSA NUORET JA KESKI-IKAISET
KESKUSTELIVAT PERINTEISTEN AMMATTIEN
OHELLA MYOS UUSISTA TYON MUODOISTA.
ERITYISESTI NUORET OVAT AVOIMIA UUDEN
AJAN AMMATTEJA KOHTAAN.

KESKI-IKAISTEN SUHTAUTUMISTA ESIMERKIKSI
SOMETYOLAISYYTEEN VOI KUVATA
HUVITTUNEEKSI HYVANTAHTOISUUDEKSI:
"VAIKKEI NE AIHEETKAAN SUURIMMALT OSIN
MUA KIINNOSTA, MUT KYL SE KOVA JUTTU ON
SITA HOMPPAA KEITTAA SIELLA” (VAHEMMAN
KOULUTETTU KESKI-IKAINEN MIES).



KUVIO 15. "7HANKIN TAI VOISIN HANKKIA TOIMEENTULONI MIELUUMMIN
YRITTAJANA KUIN PALKKATYOSSA” SUKUPUOLEN, IKARYHMIEN SEKA
KOULUTUSTASON JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)
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Kaikki [ 10 18 25 35 5
Mies B 12 21 25 28 4
Nainen B 7 15 24 43 5
Alle 30-vuotiaat B 14 23 26 23 6
30-44 B 10 20 26 34 4
45-59 B 10 16 22 42 4
60-65 M 8 14 23 44 5
66-79 E [¢) 16 25 36 8
Vahemman koulutetut nuoret (alle 30v.) 2! [E) 13 16 18 11
Korkeasti koulutetut nuoret (alle 30v.) IENENYA 21 29 28 5
Vahemman koulutetut keski-ikaiset (45-59v.) M 11 17 18 42 5
Korkeasti koulutetut keski-ikaiset (45-59v.) K 10 16 23 41 2
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M Taysin samaa mielta M Jokseenkin samaa mielta M O:sittain samaa, osittain eri mielta
M Jokseenkin eri mielta M Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Miehisti yrittdjaksi voisi lihted hiukan useampi (21 %) kuin naisista (13 %).
Nuorissa puolestaan yrittdjahenkisyys on yleisempii kuin heiddn vanhempien-
sa sukupolvessa. Nuorista puolet (49 %) pysyttelee mieluummin palkkatyossi,
kun keski-ikdisistd enemmisto (64 %) hankkisi toimeentulonsa mieluummin
tyosuhteessa. Vastaavia tuloksia on saatu myds aiemmissa tutkimuksissa.™

Kuva tarkentuu tarkasteltaessa ikiryhmid koulutustaustan mukaan. Periti
43 prosenttia vihemmain koulutetuista nuorista suhtautuu avoimin mielin yrit-
tijyyteen. Korkea osuus johtuu yksinomaan vihemmain koulutetuista nuoris-
ta miehistd, joista perdti 6o prosenttia suhtautuu myotimielisesti yrittdjyy-
teen. Vihemmain koulutetuissa nuorissa naisissa osuus on vain 19 prosenttia.
Korkeasti koulutetut nuoret (17 %) ovat arvioissaan hyvin lihelld keski-ikdisten
kumpaakin koulutusryhmaa.
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My6s ryhmihaastatteluissa nuoret ilmaisivat kiinnostuksensa yrittdjyyttia
kohtaan useammin kuin keski-ikdiset. Yrittdjyyttd kuvattiin mahdollisuutena,
jossa "saa ite mddrdtd omat tydajat ja kehittdd sitd omaa yritystd” (Iida, haast. 1,
nuoret, vih. koul.). Siind houkutteli my0s “vapaus ja itsemddrddmisoikeus ja [se ettd
voi] olla itsensd johtaja” (Essi, haast. 3, nuoret, kork. koul.).

Nuoret suhtautuivat arvostavasti yrittdjyyteen silloinkin, kun itselli ei sithen
haluja ollutkaan. Yksi nuorista esimerkiksi pohtii, ettd ”se on rohkea, joka yrit-
tdjdks uskaltaa ryhtyd, mutta nykyisellddn ei ihan oo mun juttuni kuitenkaan” (Juho,
haast. 4, nuoret, kork. koul.). Myds keski-ikdisten ryhmissi yrittdjyyttd arvostet-
tiin, mutta pd4asiassa moni ndki sen olevan "kova leikki, en siihen ldhtis” (Risto,
haast. 6, keski-ikdiset, vih. koul.).

Molempien ikdryhmien mielesti yrittdjyydessid pelottaa ”se epdvarmuus, et
tuleeks siit rahaa sit kuitenkaan ja milloin” (Anne, haast. 5, keski-ikdiset, vih. koul.)
ja "oisko se sit aina tydssd olemista, et siind jdis kdytdnndssd vapaa-aika varsin vdhille”
(Juho, haast. 4, nuoret, kork. koul.). Yrittdjyyden katsottiin vaativan vahvaa
sitoutumista ja sen nihtiin sisiltdvin runsaasti riskejd. Yrittdjyyteen liittyvien
stressin, vastuun ja riskien onkin havaittu olevan tirkeimpii syitd sille, ettei
yrittdjyys kiinnosta suomalaisia.*

Haastatellut nuoret ja keski-ikiiset kokivat tyontekijdna olon turvallisempana,
miki on linjassa kyselyn tulosten kanssa. Moni odottaakin tydeldamalti juuri
vakautta ja jatkuvuutta. Perinteisesti tydmarkkinoilla tapahtuvaa sopimista on
pidetty suomalaisten tydmarkkinoiden vakauttajana. Seuraavaksi tarkastellaan,
millaisena sopimisen merkitys yhteiskunnassamme nihdiin.
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5. SOPIMISEEN LIITTYVAT
NAKEMYKSET

Suomalaisella kolmikantaisella sopimusjirjestelmalld on pitkit perinteet.”4
Sopimisen mallia, jossa palkansaaja- ja tyonantajakeskusjirjestot sekd maan
hallitus neuvottelevat ja sopivat yhteisesti tydmarkkinoiden kehittimisesti on
pidetty ainutlaatuisena. Silld on nidhty olevan monia etuja. Jirjestelmilld on
saavutettu tyolainsddddnnon uudistamisessa hyvid tuloksia, parannettu tyo-
markkinoiden toimivuutta ja ylldpidetty yhteiskuntarauhaa.™s

Perinteisistd keskusjdrjestosopimuksista on kuitenkin luovuttu yksityisid
tyonantajia edustavan Elinkeinoelimin keskusliiton EK:n ilmoitettua lopet-
tavansa niiden teon vuonna 20r17. Nykydin tyoehdoista sovitaan ensisijaisesti
keskusjirjestoihin kuuluvien palkansaaja- ja tyonantajaliittojen kesken.

Sopimusjirjestelmi perustuu luottamukseen.”® Luottamus edellyttdd osa-
puolten toimivia suhteita seki uskoa ja kunnioitusta sopimusosapuolia kohtaan.
Keskeisti jarjestelmin tulevaisuutta ajatellen on, etti tydbmarkkinaosapuolilla
on halua sopimisen ja luottamuksen vahvistamiseen.”” Jirjestelmin toimivuus
ja sen jatkuvuus edellyttdvit kuitenkin myos valtuutusta kansalaisilta: luotta-
musta ja tukea jarjestelmii kohtaan.

Sopimusjirjestelmin institutionaalisten muutosten yhteydessd on kysytty,
kertovatko muutokset luottamuksen heikkenemisesti. Esimerkiksi metsite-
ollisuuden tyonantajaliiton Metsiteollisuus ry:n syksylld 2020 tekemi pditos
luopua yleisisti tydehtosopimuksista ja korvata ne yrityskohtaisilla sopimuksilla
uutisoitiin sopimusjirjestelmimme sdroni.® Keskitetyistd tydehtosopimuksis-
ta irtautuminen on tulkittu myos koronapandemian aiheuttaman talouskriisin
synnyttimaksi tyytymattomyydeksi tydomarkkinoiden jdykiksi koettuja neuvot-
telumalleja kohtaan.™ Siksi on pohdittu, olemmeko menossa kohti sopimus-
jarjestelmin rapautumista.’™

Sopimusjirjestelméi on analysoitu tarkastelemalla esimerkiksi jarjestiyty-
misastetta, tydomarkkinaosapuolten ja poliittisten piditoksentekijoiden vilistd
suhdetta sekd tydomarkkinajirjestelmin muutosten vaikutusta tydmarkkina-
politiikkaan.” Harvemmin on kysytty, mikd on sopimusjirjestelmin merki-
tys tulevaisuudessa, kiinnostaako teema kansalaisia ja antavatko he tukensa
sopimusjirjestelmalle.
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Sopimusyhteiskunnan tulevaisuuden osalta nuoret ovat keskeisessi roolissa.
Koronapandemia on tuonut epidvarmuutta erityisesti tydeliméin siirtyville tai
tyouran alkutaipaleelle oleville nuorille. Nuori tyontekija saattaa kokea epdvar-
mojen tydmarkkinoiden keskelld asemansa avuttomaksi ja neuvotteluvoimansa
mitdttomaksi. Tdssd tilanteessa sopimusjirjestelmd, jota on totuttu luonneh-
timaan jihmediksi, saattaakin ndyttdytyd turvaverkkona globaalin talouden
synnyttimassi uusjaossa voittajiin ja haviijiin.”>

Varttuneemmat tyoeliman sukupolvet ovat kasvaneet tydmarkkinoille, joissa
keskindinen sopiminen ja sopimisella saavutetut edut ovat olleet vahvassa roo-
lissa. Nuorille sukupolville tyomarkkinat ndyttaytyvit epdvarmoina ja uutiset
valittdvit viestid sopimisen murroksesta.” Sopimusjirjestelmin toimiminen
edellyttii kuitenkin luottamusta kaikilta.

Jarjestelmin tulevaisuuden kannalta erityisen oleellista on, ettd nuoretkin ko-
kevat jirjestelmin omakseen ja sitoutuvat sithen vanhempien sukupolvien tavoin.
Tyoelimin sukupolvikeskustelua ajatellen kiinnostavaa on, miltd sukupolvien
etdisyys ndyttdd sopimusyhteiskuntaan liittyvien nikemysten osalta: saavuttavat-
ko eri ikiryhmit yhteisen ymmarryksen sopimisesta. Seuraavassa titd selvitetidn
tarkastelemalla, mitd nuoret ja keski-ikdiset ajattelevat sopimisen tarpeellisuu-
desta, sen yhteiskunnallisesta merkityksesti ja tulevaisuuden ndkymista.

5.1 SOPIMISEN KULTTUURI -”"MA NAAN SEN AIKA
SUOMALAISENA JUTTUNA”

Tutkimuksen kyselyaineistossa selvitettiin suomalaisten nikemyksid sopimises-
ta tydbmarkkinoilla. Suomalaisilla on selvdi kiinnostusta sopimisen kulttuuria
kohtaan, silld vain 15 prosenttia suomalaisista ei ole kiinnostunut tyontekija-
ja tydnantajaliittojen tekemisti tyoehtosopimuksista. Pdinvastoin ajattelee 63
prosenttia (kuvio 16).

Sukupuolten vililld ei ole merkittdvii eroa, ja ikiryhmaét arvioivat kiinnos-
tustaan melko samansuuntaisesti. Alle 30-vuotiaissa kiinnostus on muita hie-
man laimeampaa. Kiinnostus tydehtosopimusten tekemisti kohtaan on hyvin
tasaista eri koulutusryhmissa.

Vaikka kyselyn perusteella suomalaiset ovat kiinnostuneita tydmarkkina-asiois-
ta, ryhméahaastatteluiden perusteella pidstddn katsomaan vield syvemmin siti,
miti kiinnostuksen taso monen kohdalla kdytinndssa tarkoittaa. Haastatteluiden
perusteella etenkddn nuoret eivit osoita erityistd kiinnostusta tyomarkkina-asioi-
hin tai sopimiseen ja kokevat ne kaukaisiksi. Erityisesti monet korkeasti koulutetut
nuoret totesivat, ettei aihepiiri lilemmin kiinnosta: ”Ei kylld jotenkin tunnu yhtddn
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KUVIO 16. "TYONTEKIJA- JA TYONANTAJAJARJESTOJEN KESKENAAN TEKEMAT
TYOEHTOSOPIMUKSET EIVAT KIINNOSTA MINUA” SUKUPUOLEN, IKARYHMIEN SEKA
KOULUTUSTASON JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)
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45-59 18 32 37 1
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66-79 I 21 27 34 4
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Korkeasti koulutetut nuoret (alle 30v.) M 18 15 41 17 7
Vahemman koulutetut keski-ikaiset (45-59v.) I 22 25 38 1
Korkeasti koulutetut keski-ikaiset (45-59v.) EXKS 16 36 35 1
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M Jokseenkin eri mielta M Taysin eri mielta M En osaa sanoa

kiinnostavalta aiheelta” (Essi, haast. 3, nuoret, kork. koul.). Tydmarkkina-asiat eivit
haastatteluiden perusteella kuulu kummassakaan ikdryhméssi kiinnostuksen
kirkipddhin ja vain harva kertoi seuraavansa asioita aktiivisesti:

"Ei [kiinnosta] kauheen paljoo, se tuntuu vdhdn silleen vieraalta itselle ja
hydédyttomdltd. Vdhdn huono asenne kylld, ettd pitdis kiinnostua véihdn
enemmdn.” (Tiina, haast. 8, keski-ikidiset, kork. koul.)

Aihepiirin seuraamista kommentoitiin kaikissa ryhmissd samaan tapaan:
”Sillai en niin hirveesti ole kiinnostunu” (Mika, haast. 5, keski-ikdiset, vih. koul.).
Haastatteluaineisto, jossa ihmiset kertovat konkreettisesti miti asioiden seuraami-
nen tarkoittaa, paljastaa, ettd seuraaminen ei ole monenkaan kohdalla aktiivista.

Kyselyn perusteella tydbmarkkinoilla tapahtuvalla sopimisella on kuitenkin
vankka jalansija suomalaisessa kulttuurissa. Noin puolet suomalaisista (53 %)
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pitdd tyomarkkinajdrjestdjen kdymii tydehtosopimusneuvotteluita parhaana
tapana huolehtia pelisidnnoistéd tydmarkkinoilla (kuvio 17). Joka kuudes (16 %)
on toista mielt4.

Miehisti puolet (50 %) yhtyy vdittdmaiin ja joka viides (22 %) arvioi pdinvas-
toin. Naisista yli puolet (56 %) pitdd tyoehtosopimusneuvotteluita parhaana
tapana ja joka kymmenes (11%) ajattelee toisin. Nuorista periti joka viides
(19 %) ei ole muodostanut kantaansa asiaan, ja heisti keskimaariista harvempi
osoittaa tukensa keskitetyille neuvotteluille. Keski-ikdisistd tuen neuvotteluille
antaa selkeisti useampi.

Kuten kuvio 17 osoittaa, ikd erottelee vastaajia enemméin kuin koulutus-
tausta. Vihemmain koulutetut ja korkeasti koulutetut nuoret ajattelevat asiasta
melko yhdenmukaisesti, mutta heidin nikemyksensi eroaa jonkin verran seki
vihemmin ettd korkeammin koulutettujen keski-ikdisten ndkemyksisti. Keski-
ikdiset kokevat nuoria useammin tydehtosopimusneuvottelut parhaana tapana
molemmissa koulutusryhmissa.

Haastattelut tarjoavat lisitietoa sopimusneuvotteluiden yhteiskunnallises-
ta merkityksestd. Molemmat ikdryhmait kokivat sopimisen keskeiseksi ja tar-
peelliseksi suomalaisessa yhteiskunnassa: "Kyl se mun mielestd on tarpeellinen, et
kuunnellaan molempia osapuolia ja paljon” (Johanna, haast. 3, nuoret, kork. koul.).
Sopiminen liitettiin keski-ikdisten ryhmissi oleellisesti suomalaisuuteen: "Must se
kuuluu suomalaisuuteen, me sovitaan jotain ja sit me toimitaan niiden sddntdjen mukaan’
(Risto, haast. 6, keski-ikiiset, vih. koul.). Myds nuoret kommentoivat jirjestelmin
merkitysta tietynlaisena yhteiskuntamme perustana: ”Suuri, suuri merkitys, ja si-

)

toutuu justiinsa siihen, et miten Suomi rakentuu” (Veera, haast. 1, nuoret, vih. koul.).

Sopimisen kulttuuri nihtiin merkityksellisend myods demokratian kannalta:

”"No ainakaan se ei ole mikddn diktatuuri, missd joku pddttdd ja sit silld mennddn, ettd

siind mielessd se on tdrkee demokratiassa” (Johanna, haast. 8, keski-ikiiset, kork.
koul.). S44nt06jd ja niiden noudattamista pidettiin keskeisend vakaan yhteiskun-
tajarjestyksen ylldpitimiseksi: ”Se tuo sellast tyorauhaaki siihen --- et ei sielld oo than
sellaset viidakon lait” (Sari, haast. 5, keski-ikdiset, vih. koul.). Jarjestelmi nidhtiin
etuna moneen maahan, joissa lakkoilu on yleisempaa.

Nuoria ja keski-ikiisid pyydettiin arvioimaan sopimisen kulttuurin merkitys-
td oman ikiryhminsi kannalta. Molemmat arvioivat, etti nuorille merkitys on
vihdisempi kuin keski-ikiisille: “Mulla itelldni on semmoinen kokemus, ettd nuoret
voi olla vihdn vdlinpitdmdttomid siihen verrattuna keski-ikdisiin” (Veera, haast. 1,
nuoret, vih. koul.). Nuoret kommentoivat merkityseroa lyhyemmain tydhistorian
kannalta. Nuorilla ei useinkaan ole nikemysti tydmarkkina-asioiden vaihtoeh-
toisista jarjestimistavoista:
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KUVIO 17. "TYOMARKKINAJARJESTOJEN KAYMAT TYOEHTOSOPIMUS-
NEUVOTTELUT OVAT PARAS TAPA HUOLEHTIA PELISAANNOISTA TYOMARKKINOILLA”
SUKUPUOLEN, IKARYHMIEN SEKA KOULUTUSTASON JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)
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Kaikki 19 34 22 1 5 8
Mies 20 30 23 15 7 5
Nainen 18 38 22 8 3 12
Alle 30-vuotiaat 11 34 21 12 5 19
30-44 16 35 23 10 |4 1
45-59 22 37 21 10 6 5
60-65 27 32 24 1 52
66-79 25 30 24 14 4 4
Vahemman koulutetut nuoret (alle 30v.) 11 35 22 21 10
Korkeasti koulutetut nuoret (alle 30v.) 11 32 22 14 4 17
Vahemman koulutetut keski-ikaiset (45 -59v.) 25 36 22 8 5 4
Korkeasti koulutetut keski-ikaiset (45 -59v.) 18 36 22 11 7 5
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
M Taysin samaa mielta M Jokseenkin samaa mielta M Osittain samaa, osittain eri mielta
I Jokseenkin eri mielta M Taysin eri mielta M En osaa sanoa

”Kun on ollu niin turvallista koko meiddn tyéuran ajan --- ei ole ollu semmo-
sia suuria taisteluita, et tietdis jotenkin edes, ettd mikd se toinen vaihtoehto
on, ettd jos ei ole sovittu ndin --- niin mitd meilld sitten ois?” (Oona, haast.
4, nuoret, kork. koul.)

Sopimisen perusideologia koettiin tarpeelliseksi myos tulevaisuudessa, mutta
jarjestelmddn liitettiin molemmissa ikiryhmissi kehitystarpeita: “On se tarpeelli-
nen, mutta paikallista sopimista pitdd lisdtd, mutta ei sitd kokonaan voi hyldtd, ettd yhd
tarvitaan” (Jouni, haast. 7, keski-ikiiset, kork. koul.). Kun nikemyksen esittdjii
pyydettiin tarkentamaan kantaansa, hin jatkoi: "No isoista linjoista pitdis pddttdd
siind ja jdttdis timmadiset yrityskohtaiset ratkaisut sinne paikalliselle tasolle” (mt.).
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PUOLET SUOMALAISISTA (53%) PITAA
TYOMARKKINAJARJESTOJEN KAYMIA
TYOEHTOSOPIMUSNEUVOTTELUITA PARHAANA
TAPANA HUOLEHTIA PELISAANNOISTA
TYOMARKKINOILLA.

SOPIMISTA PIDETAAN SUOMEEN SOPIVANA
KAYTANTONA JA SIINA NAHDAAN ETUJA:
"KYL SE MUN MIELESTA ON TARPEELLINEN,
ET KUUNNELLAAN MOLEMPIA OSAPUOLIA JA
PALJON” (KORKEASTI KOULUTETTU NUORI
NAINEN).



Useat haastateltavat viittasivat sopimisjdrjestelmin joustavoittamiseen.
Yhteni joustavuutta tuovana keinona on keskusteltu paikallisen tai yksilollisen
sopimisen lisidmisestd.” Seuraavaksi tarkastellaan, kuinka nuoret ja keski-ikai-
set suhtautuvat palkkojen ja muiden tydehtojen yksilolliseen sopimiseen.

5.2 YKSILOLLINEN SOPIMINEN -”MINUSTA SE
LISAISI EPATASA-ARVOA”

Kyselyssi kartoitettiin suomalaisten asennoitumista tydehtoja koskevaan yksi-
l6lliseen sopimiseen. Suomalaisista joka neljds (26 %) on tdysin tai jokseenkin
samaa mielti siitd, ettd jokaisen tulisi voida neuvotella itse oman tydsuhteensa
ehdot tyonantajan kanssa riippumatta yleisisti tydehtosopimuksista (kuvio 18).
Puolet (48 %) on asiasta eri mieltd. Miehilld halu piisti sopimaan itse tydsuh-
teensa ehdot on yleisempid kuin naisilla. Miehisti asiaa kannatettavana pitda
joka kolmas (34 %), kun naisista ndin ajattelee joka viides (18 %).

Nuorilla halu yksilolliseen tydoehdoista sopimiseen on yleisempid kuin muis-
sa ikdryhmissi. Joka kolmas nuorista (33 %) kannattaa yksil6llistd sopimista.
Koulutustaso ei erottele vastaajia samassa miirin kuin iki. Yleisemminkin
on havaittu, ettd nuoret antavat kannatusta sille, ettd palkoista ja tydehdoista
sovittaisiin jatkossa enemman yrityksissd.”™s

Kun ikdryhmii tarkastellaan tarkemmin koulutustaustan mukaan, havaitaan,
ettd yleisintd halu piistd sopimaan tydehdoista itsendisesti on vihemmain kou-
lutetuilla nuorilla (36 %). Lihes yhti yleistd se on my0s korkeasti koulutetuilla
nuorilla. Hieman penseimmin ajatukseen suhtautuvat keski-ikdiset koulutus-
taustasta riippumatta. Kokonaisuudessaan erot ovat kuitenkin melko pienia.

Haastatteluissa molemmat ikdryhmat pitivit ehdottoman tirkeidn3 siti, ettd
vihintddn minimiehdoista sovitaan yhteisesti ja alakohtaisesti, jotta tietyt ehdot
taataan kaikille: "Kyl md piddn tosi tdrkeend, et on toi yhteinen pohja” (Essi, haast. 3,
nuoret, kork. koul.). Etuna pidettiin mahdollisuutta neuvotella itse minimiehtoja
paremmat tyoehdot niilld aloilla, joissa yksilollinen sopiminen on mahdollista:
”No kaikille se perusjuttu niin kuin sama, sitten omalla toiminnalla ei voi tietenkddn laskea
sitd, mut aina voi nostaa” (Markus, haast. 1, nuoret, vih. koul.).

Kumpikaan ikdryhmai ei kuitenkaan kannattanut, ettd tyoehdoista sovit-
taisiin jatkossa pelkistdin yksilollisesti. Sen lisidntymisen seurauksia aloilla,
joille se ei perinteisesti ole kuulunut, kommentoitiin toteamalla "tulisi kyyndt-
pddmeininki enemmdn” (Johanna, haast. 8, keski-ikiiset, kork. koul.) ja yleisesti
tyoilmapiiri "huononis” (Tiina, haast. 8, keski-ikdiset, kork. koul.).
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SUOMALAISISTA JOKA NELJAS (26 %) ON
AINAKIN JOKSEENKIN SAMAA MIELTA
SIITA, ETTA JOKAISEN TULISI VOIDA
NEUVOTELLA ITSE OMAN TYOSUHTEENSA
EHDOT TYONANTAJAN KANSSA RIIPPUMATTA
YLEISISTATYOEHTOSOPIMUKSISTA. PUOLET
SUOMALAISISTA (48%) ON ASIASTA ERI MIELTA.

YKSILOLLISEN SOPIMISEN KOETAAN
TUOTTAVAN EPATASA-ARVOA: "[SEURAUKSENA
ON] ERIARVOISTUMINEN VARMASTI,
KOSKA ON IHMISIA, JOTKA OSAA HYVINKIN
NEUVOTELLA JA ON IHMISIA, JOTKA El OSAA
NEUVOTELLA” (KESKI-IKAINEN KORKEASTI
KOULUTETTU NAINEN).



KUVIO 18. "MIELESTANI JOKAISEN TULISI VOIDA NEUVOTELLA ITSE TYOSUHTEENSA
EHDOT (MM. PALKAT, TYOAJAT JA LOMAT) TYONANTAJANSA KANSSA RIIPPUMATTA
YLEISISTATYOEHTOSOPIMUKSISTA” SUKUPUOLEN, IKARYHMIEN SEKA
KOULUTUSTASON JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)
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Yksilollisen sopimisen koettiin tuottavan epitasa-arvoa. Seurauksena olisi "eri-
arvoistuminen varmasti, koska on ihmisid, jotka osaa hyvinkin neuvotella ja on ihmisid,
jotka ei osaa neuvotella” (Tarja, haast. 7, keski-ikdiset kork. koul.). Nuoret kokivat
kehityksen vaarantavan sukupuolten vilisen palkkatasa-arvon ja olevan kieltei-
nen tiettyjen viestoryhmien, kuten esimerkiksi maahanmuuttajien kannalta.

Molemmissa ikdryhmissi tasa-arvon vaarantuminen nihtiin kielteiseni.
Nuoret ja keski-ikdiset kokivat, ettd tismalleen samanlaisesta tydsuorituksesta
tulisi maksaa yhtdldisti palkkaa tekijdstd riippumatta:
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”Kaks varastotydntekijdd, jotka tekee ihan samaa hommaa ja toinen saa

neuvoteltuu itelleen [paremman] palkan, koska hin uskaltaa neuvotella. Ni
se olis tosi, jotenki, torkeetd --- tai ainakin tosi epdtasa-arvosta.” (Jesse,
haast. 4, nuoret, kork. koul.)

Palkoista ja muista tydehdoista sopiminen ei kuitenkaan saa olla niin tasapiistd,
ettd se peittdd alleen yksilollisen kyvykkyyden huomioimisen: Kyl mun mielest
pitdd pystyy palkalla korvaamaan sitd, et jos joku on vaikka parempi tyontekijd kuin
toinen” (Oona, haast. 4, nuoret, kork. koul.). Vaikka palkka-asioissa kannatet-
tiin tietynlaista solidaarisuutta, erilaiset tydsuoritukset noteeraamatta jattavaa
palkkatasa-arvoisuutta ei kuitenkaan pidetty tavoiteltavana.

Halukkuus neuvotella yksilollisesti palkoista ja muista tydehdoista jakoi mie-
lipiteitd. Molemmissa ikdryhmissid korkeammin koulutetut kokivat sen itselleen
luontevammaksi: "TESin minipalkka on huomattavasti vdhemmdn kuin mitd itse
tienaa, ni ite jo harrastaa jonkin verran sitd omaa sopimista” (Sofia, haast. 4, nuoret,
kork. koul.). Muissa selvityksissi on arvioitu, ettd myos paikallinen sopiminen
ndyttdytyy nuorille, osin ehka julkisesta keskustelustakin muodostuneen kuvan
pohjalta, pikemminkin joustavuuden lisddntymisend kuin tydehtojen tai tyon-
tekijoiden neuvotteluvoiman heikentymisen riskind.”

Yksilollisen sopimisen katsottiin toimivan aloilla ja tyotehtédvissi, joissa
jo nykyisinkin neuvottelut kiyddidn padosin yksilollisesti. Moni nuori ja kes-
ki-ikdinen koki ajatuksen yksilollisestd neuvottelusta kuitenkin epidmieluisak-
si: "Mulla se tuntuis vaikeelle --- ei voi sanoa, ettd pelkdd tyonantajaa, mut jotenki
tietynlainen kunnioitus, et tuntuis vaikeelta mennd vaik palkankorotusta pyytelemddn”
(Tiia, haast. 2, nuoret, vih. koul.).

Yksilollistd neuvottelua ja sopimista kartoitettiin kyselyssd myds erillisvaitta-
mall4, joka koski tyontekijoiden halua viliaikaiseen, tuntuvaan palkanalennuksen,
jos se turvaa tyopaikan sdilymisen (kuvio 19). Suomalaisista suuri osa ei ole valmis
joustamaan palkoista. Asennoitumista selittdd haastatteluaineiston viesti siit4,
ettd moni kokee neuvotteluasemansa heikoksi tydnantajaan nihden: ”Se valta on sil-
ld yritykselld, fakta on se, ettd kylld sd aina 16yddt halvemman tydntekijdn, et sitte pystyy
heittdd tosi alas sen tydntekijdn aseman jos haluaa” (Jenna, haast. 1, nuoret, vih. koul.).

Vain joka neljds (27%) voisi suostua tyonantajan kanssa neuvoteltuun tila-
pdiseen palkanalennukseen, jos he voisivat siten sdilyttdi tyopaikkansa. On
huomioitava, etti kyselyyn on vastattu keskelld koronapandemiaa, joka on
aiheuttanut epdvarmuutta ja vaarantanut monen tyopaikan. Se voi osaltaan
lisdtd halukkuutta pelastaa oma tyo palkasta tinkimailld. Miehisté joka kolmas
(32%) on valmis myonnytyksiin, kun naisista viliaikaiseen palkanalennukseen
suostuisi joka viides (21 %).
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KUVIO 19. ”VOISIN SUOSTUA TYONANTAJAN KANSSA SOVITTUUN VALIAIKAISEEN,
TUNTUVAAN PALKANALENNUKSEEN, JOS VOISIN SITEN SAILYTTAA TYOPAIKKANI”
SUKUPUOLEN, IKARYHMIEN SEKA KOULUTUSTASON JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)
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M Taysin samaa mielta M Jokseenkin samaa mielta M Osittain samaa, osittain eri mielta

M Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Valmius tyonantajan kanssa sovittuun viliaikaiseen, tuntuvaan palkanalennuk-
seen tyOpaikan sdilyttidmiseksi oli hyvin samansuuntaista kaikissa ikiryhmissa.
Koulutustaustan tarkastelu ei juuri muuta asetelmaa. Molemmissa koulutusryh-
missd nuoret ovat hieman valmiimpia viliaikaiseen palkanalennukseen verrat-
tuna keski-ikdisiin. Nuorten suhtautumista voi selittd4 lyhyempi tyohistoria ja
vihdisempi tietimys palkkaneuvotteluista seki tarve pitdd kiinni tydpaikasta,
kun vasta vakiinnuttaa paikkaansa tydmarkkinoilla. Vihdisempiin tietimyk-
seen viittaa nuoren toteamus haastatteluaineistossa: “Vidhemmdn on tiedossa, et
mikd oikeesti on oman tyén arvo silld alalla” (Veera, haast. 1, nuoret, vih. koul.).
Vihemmain koulutetuista keski-ikiisistd keskimadriistd hieman useampi

(32 %) on asiasta tdysin eri mieltd eikd niin ollen ole lainkaan valmis neuvotte-
lemaan tilapdisestd palkanalennuksesta. Seki korkeasti koulutetut nuoret ettd
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Vahemman koulutetut keski-ikaiset (45 -59v.)

Korkeasti koulutetut keski-ikaiset (45 - 59v.)

KUVIO 20. ’KOEN TYONANTAJANI AJATTELEVAN PAASAANTOISESTI
TYONTEKIJOIDEN PARASTA” SUKUPUOLEN, IKARYHMIEN SEKA
KOULUTUSTASON JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)
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korkeasti koulutetut keski-ikdiset suhtautuvat asiaan vain jonkin verran myo-
timielisemmin (19 %). Vihemmain koulutetuista nuorista yhtd tiukasti asiaan
suhtautuu joka kymmenes (13 %).

Kaiken kaikkiaan isoimmat erot ja merkittdvimmat jakolinjat vdittdmassa tu-
lee esiin ammattiaseman ja puoluekannan kautta. Johtavassa asemassa olevista
palkanalennukseen voisi suostua periti 51 prosenttia, mutta tyontekijoistd vain
15 prosenttia. Tulosta voi tulkita niin, ettd palkanalenukseen suostuvaisimpia
ovat ne, joilla sithen on ammattiaseman perusteella taloudellisesti parhaimmat
edellytykset. Puoluekannan mukaan ennen kaikkea kokoomuksen (44 %) ja kes-
kustan (41 %) kannattajat ovat myotdmielisimpii joustamaan palkoissa alaspiin.
Vihiten valmiutta on vasemmistoliiton (12 %) ja SDP:n (18 %) kannattajissa.

Kyselyssi selvitettiin asennetta tydnantajaa kohtaan myds pyytimalld vastaa-
jia ottamaan kantaa viitteeseen "Koen tyonantajani ajattelevan padsidintoisesti
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tyontekijoiden parasta”. Mielikuvat tydnantajista ovat kahtia jakautuneita (kuvio
20). Noin kolmannes suomalaisista (31 %) oli ainakin jokseenkin samaa mieltid
siitd, ettd oma tyonantaja ajattelee pddsidintoisesti tyontekijoidensd parasta.
Hieman suurempi osuus (36 %) oli puolestaan eri mieltd. Naiset ja miehet ar-
vioivat kysymystd samansuuntaisesti. Nuorista jopa lihes puolet (47 %) koki
tyonantajat hyvintahtoisiksi, kun taas keski-ikdisistd ndin ajatteli joka neljis
(25 %). Yliopistokoulutetut ovat tydnantajamyonteisid molemmissa ikiryhmissi
vain hieman ammatillisesti koulutettuja useammin.

Tulosten perusteella nuorilla sukupolvilla on vanhempia ikiryhmii enem-
min ymmarrysti ja joustavuutta tyonantajapuolta kohtaan. Keski-ikdiset ovat
selkedsti nuoria kriittisempid.

Sopimusjirjestelmin toimivuuden on katsottu edellyttidvin luottamusta eri
tasoilla ja eri osapuolten kesken.”” Kansalaisten asenteissa tyonantajaa kohtaan
nikyy kriittisyyttd. Seuraavaksi tarkastellaan, mitd nuoret ja keski-ikdiset ajat-
televat ammattiliitoista, niiden tarpeellisuudesta ja tulevaisuuden nidkymista.
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6. NAKEMYKSET AMMATTILIITOISTA

Ammattiyhdistysliike on suomalaisen tydmarkkinajirjestelmin keskeinen
neuvotteluosapuoli. Ay-liike tukee palkansaajien ammatillista jdrjestdytymisti
tyopaikoilla ja heididn etujensa turvaamista tydnantajien kanssa solmittavien
tyoehtosopimusten kautta."

Viimeisten vuosikymmenien aikana jirjestidytyminen on ollut laskussa.
Suomalaisten jirjestdytymistd voi kuitenkin edelleen pitdd kansainvilisesti
tarkasteltuna korkeana.”™ Miesten jirjestdytyminen on selvisti vihdisempaa
kuin naisten. Jirjestdytymisessi on eroja myos ikdryhmittiin. Nuoret ovat van-
hempia ikdryhmii heikommin jidrjestdytyneitd.»

Ammattiliittoja ja jdrjestdytymistd koskevissa selvityksissd on pohdittu,
miten ammattiliitot sdilyttdvit jasenkuntansa, kun sukupolvien ikddntyessi
jasenkunnasta poistuu enemman jasenid kuin tilalle tulee nuorten sukupolvien
edustajia.”* Sukupolvikeskustelun osalta oleellista on, tuntevatko tydelimin
nuoret sukupolvet riittdvisti ammattiyhdistysliikkeen toimintaa ja kokevatko
he sen itselleen tarpeellisena tulevaisuudessa. Jirjestiytymisen lasku on liitetty
yleisemmin my0s tydelimin muutokseen ja tydosuhteiden moninaistumiseen.
Ammattiyhdistysliikkeen haasteeksi on ndhty kyky vastata ndihin muutoksiin.’»2

Seuraavassa tarkastellaan, miten nuoret ja keski-ikdiset nidkevit ammatti-
yhdistysliikkeen ja sen tulevaisuuden. Luvussa analysoidaan, miki saa eri iki-
ryhmit kiinnittymain ay-litkkeeseen ja mitd he odottavat siltd jatkossa. Lisdksi
tarkastellaan, mitd nuoret ja keski-ikiiset ajattelevat ammattiliittojen tehtavisti
ja tarpeellisuudesta sekd mitka tekijit he kokevat keskeisiksi liittojisenyydessa.
Lopuksi selvitetddn, kuinka ammattiliittoihin tai tydttomyyskassaan kuuluvat
eroavat tydelimidnikemyksiltddn liittoihin tai kassaan kuulumattomista.

6.1 TIETAMYS AMMATTILIITOISTA - "VAIKEESTI
HAHMOTETTAVA ASIA”

Kyselyssi vastaajia pyydettiin arvioimaan, kuinka hyvin he tietdvit, miten am-
mattiliitot ja tydnantajajdrjestot neuvottelevat ja sopivat tydosuhteen ehdoista.
Suomalaiset katsovat olevansa hyvin perilld sopimisesta. Joka viides (17 %) vastaa
tuntevansa perusteet erittdin hyvin ja puolet (47 %) jokseenkin hyvin (kuvio 21).
Toisin sanoen 64 prosenttia viestdstd kokee olevansa perilld asiasta.
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PUOLET SUOMALAISISTA (47 %) ARVIOI
TUNTEVANSA JOKSEENKIN HYVIN SOPIMISEN
PERUSTEITA. HAASTATTELUT TUOVAT ESIIN
KUITENKIN SELKEAA EPAVARMUUTTA
TIETAMYKSESSA.

ERITYISESTI NUORET ARVIOIVAT, ETTA
HEIDAN IKAPOLVENSA TIETAA VAIN
VAHAN AMMATTILIITOISTA JA SOPIMISESTA
TYOMARKKINOILLA: ’NO MUN MIELESTA TAMAN
ASIAN KASITTELYA LAIMINLYOTIIN TOSI PALJON
JO IHAN YHTEISKUNTAOPIN TUNNEILLA SILLOIN
9-LUOKALLA” (KORKEASTI KOULUTETTU NUORI
MIES).



KUVIO 21. ’KUINKA HYVIN KOET TIETAVASI, MITEN AMMATTILIITOT JA
TYONANTAJAJARJESTOT NEUVOTTELEVAT JA SOPIVAT PALKOISTA, TYOAJOISTA,
LOMISTA JA MUISTA TYOSUHTEEN EHDOISTA?” SUKUPUOLEN, IKARYHMIEN SEKA
KOULUTUSTASON JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
Kaikki EH 47 31 6
Mies 21 48 27 4
Nainen 12 46 36
Alle 30-vuotiaat 7 38 48 7
30-44 HE 47 33 6
45-59 20 49 27 4
60-65 25 51 21 4
66-79 21 50 24 5
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Miehisti joka viides (21 %) arvioi tuntevansa erittdin hyvin sopimisen perusteet,
naisista joka kymmenes (12 %). Naisista 42 prosenttia kokee, ettei tunne kdytin-
t0jd kovinkaan tai lainkaan hyvin. Miehistd samoin ajattelee joka kolmas (31 %).

Vanhemmissa ikiryhmissid myoOnteinen arvio omasta tietotasosta on ylei-
sempid kuin nuorilla. Nuorista vajaa puolet (45 %) arvioi tietdvinsd sopimisen
kiytdnnoista erittdin tai jokseenkin hyvin, kun keski-ikiisistd samoin ajattelee
noin kaksi kolmasosaa (69 %).

Seki iki ettd koulutustausta vaikuttavat arvioihin. Hyvin harva (1%) vihem-
min koulutettu nuori arviol tietonsa tydmarkkinoilla tapahtuvan sopimisen pe-
rusteista erittdin hyviksi. Korkeasti koulutetuista nuorista niin ajattelee noin joka
kymmenes (11 %). Keski-ikidisten joukossa omiin tietoihin luotetaan useammin
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kuin nuorten ikiryhmaissi ja koulutustason vaikutus on samanlainen kuin nuor-
ten ikdryhmissi. Korkeasti koulutetut keski-ikdiset arvioivat tietonsa useammin
erittdin hyviksi tai melko hyviksi kuin vastaavan ikiiset vihemmain koulutetut.

Kun nuorilta ja keski-ikiisilti kysyttiin haastatteluissa mitd ammatti- ja pal-
kansaajaliittojen vilinen sopiminen on, tietotasosta ei vility yhtd vakuuttavaa
kuvaa. Vain osa molemmissa ikidryhmissi oli perilld asiasta ja osasi vastata
kysymykseen. Valtaosalla oli asiasta jonkinlainen mielikuva, mutta kisitteen
tarkempi avaaminen aiheutti monissa eparointi:

"Tdd on mulle niin vaikeesti hahmotettava asia, md en oikein ymmadrrd ndit kol-
mikantaa ja muita, vaikka oon yrittdnyt telkkarista ja muualta seurata, mut
md en oikein saa siitd otetta.” (Markku, haast. 7, keski-ikdiset, kork. koul.)

Etenkin nuoret kokivat, ettd heiddn ikdpolvensa tietdid ammattiliitoista ja so-
pimisesta tydmarkkinoilla suhteellisen vihin. Perustietimyksen tarjoaminen
on heiddin mukaansa ollut kouluaikoina niukkaa: "No mun mielestd tdmdn asian
kdsittelyd laiminlydtiin tosi paljon jo ihan yhteiskuntaopin tunneilla silloin 9-luokalla”
(Juuso, haast. 3, nuoret, kork. koul.). Monissa nuorten ryhmissi koettiin, ettei
peruskoulussa ole tarjottu perustietoa sopimisen ja ammattiliittojen laajem-
masta yhteiskunnallisesta merkityksesta.

Valtaosa haastatelluista osasi kuitenkin eritell jollain tasolla ammattiliittojen
roolia ja tehtdvii. Liittoon kuuluvilla oli luonnollisesti parempi kisitys tehtdvin-
kuvasta kuin liittoon kuulumattomilla. Liittojen tehtdviksi tunnistettiin neuvottelu
tyoehtosopimuksista seki tyooloista ja alan eduista huolehtiminen: "Kylldhdn ne
koittavat jdrjestdd tydolo- ja kilpailukykyolosuhteet sellaiseen kuntoon, ettd kyseinen toimi-
ala jollain tavalla pdrjdd tdssd maailmassa” (Janne, haast. 8, keski-ikiiset, kork. koul.).

Myés tyottomyysturvan takaaminen ja yleisesti palkansaajien aseman tur-
vaaminen tunnistettiin liittojen keskeiseksi tehtdviksi: "Md koen, ettd ne luo
sellaista turvallisuuden tuntua tyontekijoiden keskuudessa” (Essi, haast. 3, nuoret,
kork. koul.). Liittojen katsottiin huolehtivan palkansaajien tasa-arvosta ja sii-
td, ettd "tyontekijoiden edut taataan” (Juhani, haast. 6, keski-ikiiset, vih. koul.).
Ammattiyhdistysliikkeen yksi ydintehtdvistd onkin suojella tyontekijoitd epa-
reiluilta tydehdoilta ja huolehtia palkansaajien eduista.

Kyselyssi liittojen tehtdvii arvioitiin juuri tdstd ldhtokohdasta. Vastaajia pyy-
dettiin ottamaan kantaa, tarvitaanko ammattiliittoja huolehtimaan palkansaajien
eduista. Suomalaiset ovat varsin ay-henkisid, silld yli kaksi kolmasosaa (69 %) yh-
tyi vdittdmaiin (kuvio 22). Naiset painottavat ammattiliittojen merkitystd miehii
enemmain. Naisista perdti 78 prosenttia ajattelee, ettd ammattiliittoja tarvitaan
palkansaajien eduista huolehtimiseen. Miehistd ndin kokee 61 prosenttia.
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KUVIO 22. ’AMMATTILIITTOJA TARVITAAN HUOLEHTIMAAN PALKANSAAJIEN EDUISTA”
SUKUPUOLEN, IKARYHMIEN SEKA KOULUTUSTASON JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)
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Kaikki 40 29 17

Mies 36 25 20 0
Nainen 45 33 15
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Alle 30-vuotiaat 38 31 15

30-44 42 30 16
45-59
60 - 65
66-79
Vahemman koulutetut nuoret (alle 30v.)
Korkeasti koulutetut nuoret (alle 30v.)
Vahemman koulutetut keski-ikaiset (45 - 59v.)
Korkeasti koulutetut keski-ikaiset (45 - 59v.)
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M Taysin samaa mielta M Jokseenkin samaa mielta M Osittain samaa, osittain eri mielta

M Jokseenkin eri mielta M Taysin eri mielta M En osaa sanoa

Ikdryhmilld on vahva yhteinen nikemys siitd, ettd ammattiliitoilla on paikkan-
sa yhteiskunnassa. Enemmistd kustakin ikiryhmaisti (n. 70 %) on vihintdin
jokseenkin samaa mielt siitd, ettd ammattiliittoja tarvitaan. Edes koulutus-
tausta el erityisemmin erottele nuorten ja keski-ikiisten vastaajien nikemyksii
ammattiliittojen tarpeellisuudesta.

Kyselyssi liittojen tehtivii arvioitiin myos tydttomyysturvan nikokulmasta.
Puolet (49 %) suomalaisista oli tdysin tai jokseenkin samaa mielt3 siit4, ettd koro-
nakriisi on osoittanut ammattiliittojen tirkeyden tyottomyysturvan takaajina (ku-
vio 23). Ay-myonteinen nikemys oli yleisempi naisilla (55 %) kuin miehilld (43 %).

Ikdryhmikohtaiset arviot ammattiliittojen merkityksesta tyottomyysturvan
kannalta eivit juurikaan poikkea toisistaan, mutta tarkasteltaessa viittimaii
vastaajan koulutustaustan mukaan huomataan, ettd vihemmain koulutetut
nuoret ja keski-ikdiset ovat nikemyksissddn ldhempini toisiaan kuin omien
ikiryhmiensi korkeasti koulutettuja. Korkeasti koulutetuista vdittimain yhtyy
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KUVIO 23. ’KORONAKRIISI ON OSOITTANUT AMMATTILIITTOJEN TARKEYDEN
IHMISTEN TYOTTOMYYSTURVAN TAKAAJINA” SUKUPUOLEN, IKARYHMIEN SEKA
KOULUTUSTASON JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)
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molemmissa ikdryhmissi alle puolet, vihemmain koulutetuista yli puolet. Miti
korkeampi koulutus vastaajalla on, sitd harvemmin hin painottaa liittojen
merKkitystd koronakriisissa.

6.2 AMMATTILIITTOJEN KEHITTAMISEHDOTUKSET - ”NE TUO
TURVAA, MUT KETTERYYTTA TARVITAAN ENEMPI”

Kyselyn perustella suomalaiset pitdvit ammattiliittoja tarpeellisina. Ryhma-
haastattelut antavat lisdi tietoa ikiryhmien nikemyksist4 ja osoittavat, etti niis-
sd on monia sivyjid. Molemmilla ikdryhmill4 asenne liittoja kohtaan vaihteli
myonteisesti kielteiseen ja hyvid ja huonoja puolia pohdittiin monipuolisesti.
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Liittojen hyviksi puoliksi miiriteltiin niiden tarjoama "tuki ja turva tai jos tulee
jotain ongelmatilanteita, niin sulla on joku, mihin sd voit tukeutuu” (Jenna, haast. 1,
nuoret, vih. koul.). Erityisen hyodylliseksi koettiin, etti liitoilta saa "lainopillista
tukea tai muuta apua” (Timo, haast. 7, keski-ikiiset, kork. koul.).

My0s pyrkimysti reiluuteen pidettiin myonteisend: "Hyuvd et on sellaiset yh-
teiset pelisddnndt, --- et kukaan ei vedd esimerkiks palkkaa alta lipan” (Iida, haast. 2,
nuoret, vih. koul.). Liittojen edunvalvontarooli ja se, ettd ne "ajaa eteenpdin alan
tunnettuutta ja arvostusta” (Veera, haast. 1, nuoret, vih. koul.) koettiin hyviksi.

Molemmissa ikdryhmissi liittojen toiminnan huonoina puolina nihtiin van-
hakantaisuus: "Liitot on hiukan jddny sinne vanhaan aikaan” (Risto, haast. 6, kes-
ki-ikdiset, vdh. koul.). Niit4 arvioitiin myos jadsenmaksujen suuruudesta ja kustan-
nuksista: “Se on aikamoinen laitos, joka on aika kallis ylldpitdd, ettd onko se sen hinnan
vddrti” (Jouni, haast. 7, keski-ikdiset, kork. koul.). Kielteistd palautetta annettiin
heikosta nikyvyydestd neuvottelukierrosten vililld: "Kylld kieltdmdttd ihmetyttdd,
ettd mitd ne vdliajat sit tehdddn, ennen seuraavia tydehtosopimusneuvotteluja, ettd onko
se niin kauheen aktiivista se tekeminen” (Jouni, haast. 7, keski-ikdiset, kork. koul.).

Myos liittojen liiallista valtaa ja omien etujen ajamista arvosteltiin: “Liitoil on
tietysti vdhd sitd, ne ajaa sitd omaa agendaa” (Marko, haast. 6, keski-ikdiset, vih.
koul.). Molemmat ikdryhmait kokivat kielteiseksi, jos neuvotteluissa ei padsti
ratkaisuun ja konfliktitilanteissa turvaudutaan jéreisiin keinoihin. Liitoilta edel-
lytettiin vaihtoehtoisten tapojen l16ytdmistd konfliktien ratkaisuun. Molemmat
ikdryhmit toivoivat "vihemmdn lakkoja, enemmdn sovittelua” (Harri, haast. 8, kes-
ki-ikdiset, kork. koul.). Vain jokunen haastateltava esitti 4drimmadisen jyrkkid
nikemyksid ja niki liitot tarpeettomina.

Haastatteluissa keskusteltiin siitd, miten ammattiliitot voisivat kehittdd
toimintaansa. Niihin liitettiin molemmissa ikdryhmissi kehittdmistarpeita.
Erityisesti ty0elimidn muutos on nihty haasteena, joka ammattiliittojen on
toiminnassaan huomioitava.’> Haastatteluissa molemmat ikdryhmat arvioivat
kehittymisti juuri tistd suunnasta.

Nuoret pohtivat asiaa pitkitoiden lisidntymisen kannalta: "Tydeldmd pirsta-
loituu entisestddn ja ihmiset vaihtaa aloja, niin se saattaa vihentdd halukkuutta liittyd
liittoon” (Emma, haast. 3, nuoret, kork. koul.). Etenkin nuoret ovat usein maari-
aikaisissa tyosuhteissa ja vaihtavat tyotehtévid ja aloja tiuhaan, eiki tietyn alan
liittoon liittyminen ole siksi mielekistd. Tyottomyysturvan edellyttima tyos-
sdkdyntiehto ei lyhyissd miirdaikaisissa tyosuhteissa myodskiidn ehdi toteutua:

"TyG6ttomyyspdivirahaan ainaki vaaditaan, et on ollu sit tietyn aikaa [jdsenend]” (Anna,
haast. 1, nuoret, vih. koul.).
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ENEMMISTO SUOMALAISISTA (69%) PITAA
AMMATTIYHDISTYSLIIKETTA TARPEELLISENA.
NAISTEN (78%) KESKUUDESSA MYONTEINEN

SUHTAUTUMINEN ON YLEISEMPAA KUIN

MIESTEN (61%).

HAASTATTELUISSA NUORET JA KESKI-
IKAISET KANNUSTAVAT AMMATTILIITTOJA
UUDISTUMAAN: "NIIDEN PITAIS [TULLA]
2000-LUVULLE TAI 2030-LUVULLE JA TAHAN
TYON MUUTOKSEEN, MA EN OIKEESTAAN
ENAA NAA TARVETTA TAMMOISILLE ISOILLE
LIITOILLE” (KORKEASTI KOULUTETTU KESKI-
IKAINEN MIES).
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Erityisesti nuoret toivat esiin tydsuhteiden moninaistumisen liitoille asetta-
man haasteen: "Tydeldmd pirstaloituu ja jos sd oot joku freelancer --- niin sillonhan sd
et tavallaan pysty kuuluu mihinkddn, et pitdis niitdki monipuolistaa, et olis myds mo-
nialaisimmille osagjille liitto” (Aleksi, haast. 1, nuoret, vih. koul.). Epityypillisten
tyosuhteiden on yleisesti havaittu liittyvin vihdisempdin jirjestdytymiseen.'

Nuorten ryhmissi liittojen tulevaisuuden haasteita pohdittiin myos kilpai-
luasetelman ja muiden palveluntarjoajien lisidntymisen kautta:

?[Tydeldmd] tulee muuttumaan ja tulee muitakin toimijoita tolle kentalle,

kun liitot. Ettd kylld sitd turvaa ja vakuutuksia ja vaikka mitd muuta tar-
joo tosi moni muukin taho varmasti tulevaisuudessa. Ja niitd lainopillisia
neuvoja ja muita --- voi ehkd joku muukin tarjota paremmalla sopimuksella.”
(Essi, haast. 4, nuoret, kork. koul.)

Molemmat ikdryhmit toivoivat liitoilta uudistumista: "Ammattilittojenkin pitdis
pystyd uudistumaan” (Harri, haast. 8, keski-ikdiset, kork. koul.). Monet haasta-
teltavat kokivat, etti liittojen tulisi modernisoida toimintaansa, jotta ne pysyi-
sivit paremmin mukana yhteiskunnan muutoksessa: “Ehkd niiden pitdis [tulla]
2000-luvulle tai 2030-luvulle ja tdhdn tyon muutokseen, kyl md ite kannatan paikallista
sopimista ja joustavuutta, md en oikeestaan endd ndd tarvetta tdmmodisille isoille liitoille”
(Timo, haast. 7, keski-ikdiset, kork. koul.).

Liittojen toivottiin myos tulevan lihemmis jasenistddin. Erityisesti osa nuo-
rista toivoi, ettd ne kuuntelisivat jasenididn tarkemmin:

”Et kysyttdis ndiltd liitoissa olevilta, ettd mitd me halutaan. Eikd niin, ettd

sielld vaan kolme henkiléd pddttdd mitd me ldhdetddn ajamaan, ettd vois
joskus olla ddnestys, ettd mitd me halutaan, mihin toivotaan muutosta.”
(Iida, haast. 2, nuoret, vih. koul.)

Moni nuori koki, etteivit ammattiliitot tdlld hetkelld parhaimmalla tavalla vas-
taa heiddn tarpeisiinsa ja toiveisiinsa:

”Et se on niin vanhanaikanen, siel on niin vanhoja tyyppejd pddttimdssd
asioista ja keskittyy niin paljon johonki ihan muuhun kun nuoremman tyy-
pin tydskentelytyyliin ja toiveisiin.” (Sami, haast. 9, nuoret, vih. koul.)

Haastateltavat toivoivat, ettd liitot huomioisivat eri-ikiisten tarpeet ja jisenet
voisivat aidosti vaikuttaa liiton toimintaan. T4lli tavoin jisenyydestd saatu hyoty
olisi suurempi ja jiseniston hyvinvoinnin tukeminen vahvempaa.

Kyselyssi titd teemaa tarkasteltiin tiedustelemalla, kuinka hyvin ammat-
tiliitot ovat yleisesti onnistuneet tukemaan palkansaajien hyvinvointia tyo-
elimdssd viime vuosien aikana. Vastaajat antoivat onnistumiselle arvosanan
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asteikolla o—10, jossa o tarkoitti onnistumista erittdin huonosti ja 10 erittdin
hyvin. Vastauksien keskiarvosanaksi muodostui 5,6, eli ammattiliittojen kat-
sottiin onnistuneen pikemminkin hyvin kuin huonosti, mutta vain niukasti.

Naisten keskuudessa keskiarvo oli 6,0 ja miesten keskuudessa 5,2 eli naiset
erottuvat tdssidkin miehid ammattiliittomyonteisempind. Eri ikiryhmit arvioivat
onnistumista samansuuntaisesti. Kysymys on ennen kaikkea poliittinen, silld
puoluekanta tuo esiin eniten eroja: vasemmistoliiton (6,6) ja SDP:n (6,7) kan-
nattajat arvioivat liittojen onnistuneen parhaimmin. Perussuomalaisten (4,5)
ja kokoomuksen (4,7) kannattajat antavat huonoimman arvion.

Menneen arvioinnin ohella haastatteluissa keskusteltiin liittojen tulevaisuu-
den nikymisti. Nuoret ja keski-ikdiset olivat yhtd mielt4 siit4, etti liittojen rooli
on ollut yhteiskunnassamme keskeinen: "Hieno historia ja meiddn hyvinvointival-
tion yks perustavista jutuista on ammattiyhdistysliike” (Niko, haast. 2, nuoret, vih.
koul.). Valtaosa kuitenkin koki, ettd ajan saatossa liittojen rooli on kaventunut ja
ne ovat menettineet merkitystdin: "No ehkd ennen ne on ollu tosi tdrkeitd, on saatu
tdd koko jdrjestelmd kasaan, mut nyt tuntuu, et se pitdd vaan kulisseja pystyssd” (Kari,
haast. 5, keski-ikiiset, vih. koul.).

Kysyttdessd liittojen tulevaisuuden nikymistd nousi esiin myds tiukkaa pa-
lautetta: "Ne on hdvidvdd kansanperinnettd meilld” (Virpi, haast. 7, keski-ikiiset,
kork. koul.). Valtaosa nuorista ja keski-ikiisistd arvioi liittojen tulevaisuuden
heikoksi, mikili toimintaa ei kyetd kehittimadn: "Jos se ei kokonaan muutu se
jdrjestelmd, niin 20 vuoden pddstd md en ndd, ettd miks kukaan kuuluis liittoon” (Sami,
haast. 9, nuoret, vih. koul.). Liittojen uudistuminen nihtiin oleelliseksi, jotta
ne kykenevit sdilyttimdin merkityksensi ja “muuntautumaan aikaan sopivaks”
(Tarja, haast. 7, keski-ikiiset, kork. koul.).

Haasteista huolimatta liittojen tarpeellisuus tunnistettiin myds tulevaisuu-
dessa: "Ilman muuta liitot on tarpeellisia siind, ettd tydolot olis jatkossakin taatut ja
joillekin aloille --- vois suoda, ettd liitot olis vahvempia” (Juhani, haast. 6, keski-ikai-
set, vih. koul.). Molemmat ikiryhmait kokivat liittojen toiminnan kehittimisen
valttimattomand tulevaisuutta ajatellen: “On ne [tarpeellisia], mut uudes muodos”
(Risto, haast. 6, keski-ikiiset, vih. koul.). Nuoret esimerkiksi pohtivat "tarvitaan-
ko hirveesti erilaisia liittoja” (Iida, haast. 2, nuoret. vih. koul.). Myds keski-ikdiset
pohtivat liittojen uudistumista samoista lihtokohdista:

Kari: No vois ajatella, ettd tarviiko niitd olla niin paljon. Voisko esimerkiksi
olla vain yksi iso, joka pitdisi kaikkien puolta, kuulu liittoon tahi ei.
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Sari: Se kuulostais aika hyvdltd. Tuntuu et, no ennen oli Paperiliitto ja muita,
et ne aina neuvottelee paljon paremmin ku naisvaltaiset alat. Uskois, ettd vois
tulla paljon paremmat sopimukset. (Haast. 5, keski-ikiiset, vih. koul.)

Vaikka nuoret ja keski-ikdiset ndkivit liittojen kehittymistarpeet yllattdvin yh-
tendisesti, liittoihin suhtautumisen koettiin olevan osaltaan sukupolvikysymys.
Haastateltavat toivat esiin saman seikan, johon viittaavat erot myos ikiryhmien
jarjestdytymisessd.’*® Keski-ikiisille liitot ovat tirkedmpid kuin nuorille: "Ei oo
niin --- mielenkiintoo joihinkin ammattiliittoihin niinku jollain vanhemmalla polvella
ehkd” (Sofia, haast. 4, nuoret, kork. koul.). Nuoret myos arvioivat ikiryhminsi
tietimyksen ammattiliitoista keski-ikdisid vihdisemmaksi.

My®6s yleisesti on arvioitu, ettd kollektiivinen edunvalvonta puhuttelee huonos-
ti tydelimain tulevia tai uransa alussa olevia nuoria sukupolvia, joiden tarpeissa
korostuu yksilollisyys ja jotka liikkuvat luontevasti eri tdiden ja tydmuotojen
valilld. Tiedossa on, ettd nuoret sukupolvet eivit hakeudu aiempien sukupolvien
tavoin ammattiyhdistystoiminnan pariin.”” Se tarkoittaa, ett4 liittojen jaseniston
ikddntyessd jasenistostd poistuu suhteellisesti parhaiten jarjestdytyneitd jasenid,
eiki tilalle ole tulossa uusia jisenii samassa suhteessa.’?®

Liittojdsenyys ei kuitenkaan ole itsestdin selvdd vanhemmille ikdryhmille-
kiin, silli liittojen jaseniksi pdddytddn osin my0s sattumanvaraisesti.

6.3 JASENYYDEN SYYT - ”EN OLE NIIN PEREHTYNYT”

Nuorilta ja keski-ikdisiltd kysyttiin haastatteluissa kuuluvatko he liittoon ja
kuinka he perustelevat omaa valintaansa. Molemmissa ikdryhmissi vajaa puolet
oli liiton jdsenii, reilu puolet ei kuulunut liittoon. Suuri osa liittoon kuuluvista
oli liittynyt jaseneksi jo opiskeluaikana: "Md muistan liittyneeni opiskelija-aikoina,
kun kaikki muutkin liittyivdt ja se oli halpaa ja tyyliin ilmaista” (Essi, haast. 4, nuoret,
kork. koul.). Tietyilld aloilla liittoon kuulumisella on vahvat perinteet: "Muistan
ensimmdisen pdivdn raksal --- sielt tuli kaks kaverii, et allekirjoita ndd ja ndd liiton pape-
rit” (Marko, haast. 6, keski-ikdiset, vih. koul.). Valtaosalle liittoon kuuluminen
olikin tapa, jota ei oltu pohdittu sen perusteellisemmin: "Than saamattomuuttani
en ole niin perehtynyt, en ole tutkinut niin tarkkaan, kannattaako liittoon kuulua vai ei”
(Mika, haast. 5, keski-ikiiset, vdh. koul.).

Tutkimuksen kyselylli kartoitettiin liittoon kuulumisen syiti. Vastaajat saivat
valita annetusta listasta yhdesti kolmeen vaihtoehtoa, joiden vuoksi he kuulu-
vat tai voisivat kuulua ammattiliittoon. Ansiosidonnainen tydttdmyysturva on
selkedsti yleisimmin mainittu syy: 67 prosenttia vastaajista mainitsi sen (kuvio
24). Tydehdoista sopiminen (43 %) ja lakiapu (33 %) ovat seuraaviksi tirkeimmat
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SINULLE TARKEIMPIA SYITA AMMATTILIITON JASENYYDESSA?” (%) VASTAUKSET
NUORTEN JA KESKI-IKAISTEN IKARYHMISSA, VALITTAVANA 1-3 VAIHTOEHTOA

Ansiosidonnainen tyéttémyysturva I (9
Tyoehdoista sopiminen I 35
Lakiapu I 39
NEQUE.ia 02 kR
Yhteisen joukkovoiman osoittaminen I 13
Luottamusmiehen apu tyopaikalla IS 10
Tyaturvallisuusasioiden edistaminen I 13

Ammattialani aseman vahvistaminen

NN

Ammatti-identiteetin vahvistuminen

Vuoropuhelu tyonantajan kanssa

o™ ARG foa III

Yhteenkuuluvuuden tunne

Liiton jasenyys on tyopaikan yleinen tapa

Oman ty6uran edistaminen

T (N
w w w wwh w
~

Ammattiyhdistysliikkeen perinteet

o
o
N
o

30 40 50 60 70 80%

W Kaikki M Alle 30-vuotiaat M 45 - 59-vuotiaat

syyt. Jisenedut (21 %), yhteisen joukkovoiman osoittaminen (16 %) ja luottamus-
miehen apu (14 %) tulevat listassa seuraavina.

Ansiosidonnainen tyottomyysturva korostuu naisilla (75%) selvisti miehii
(60°%) useammin, mutta muita merkittdvid eroja sukupuolten vililli ei ole.
Koulutustason mukaiset erot ovat jokseenkin pienii.

Kuviossa 24 liittoon kuulumisen syiti tarkastellaan nuorten ja keski-ikiis-
ten kannalta. Ansiosidonnainen tyottdmyysturva oli molemmille ikiryhmalle

NAKEMYKSET AMMATTILIITOISTA

| 89



90 |

ylivoimaisesti tirkein syy ammattiliittoon kuulumiselle (nuoret 69 %, keski-ikai-
set 72 %) kuten koko vdeston tasollakin.

My0s haastatteluissa valtaosa nuorista ja keski-ikdisistd perusteli liittojdse-
nyyttidn tyottomyysturvalla: “Liiton jdsenend ansiosidonnainen on se suurin syy”
(Tuomas, haast. 3, nuoret, kork. koul.). Monelle haastateltavalle ei ollut selvi,
ettd liiton sijaan kassa vastaa tyottomyysturvasta. On siis mahdollista kuulua
ammattiliiton tyottomyyskassaan kuulumatta itse liittoon.

Toiseksi useimmin nuoret (39 %) painottivat lakiapua, jonka myds keski-ikii-
set nostivat liittoon kuulumisen syyksi suurin piirtein yhti usein (36 %). Lakiapu
madriteltiin keskeiseksi jisenyyden perusteluksi myos haastatteluissa. Erityisesti
se nihtiin vastineena korkeille jasenmaksuille: “Kun se liiton jdsenmaksu tupsahtaa
postista niin miettii, et onko tdmd nyt sen arvoista, mut jos md tarttisin vaik jotain laki-
mieshommaa, niin [jdsenmaksu on] tyyliin yhen tunnin palkka sille lakimiehelle suurin
piirtein, jos md ldhtisin hakee sitd ulkopuoliselta” (Sofia, haast. 4, nuoret, kork. koul.).

Lakiapua merkittdvimpi jasenyyden syy keski-ikiisille (46 %) oli kyselyssi
tyoehdoista sopiminen, jonka nuoret hieman harvemmin (35%) valitsivat ji-
senyyden piisyiden joukkoon. Myds haastatteluissa erityisesti keski-ikdiset
korostivat tydoehdoista sopimisen tirkeyttd, vaikka tiedostivat sen koskettavan
eri aloja eri tavoin. Etenkin korkeasti koulutetut kokivat, ettei tydehdoista sopi-
minen kosketa itsed, silld sopimus kattaa vain minimiehdot ja moni neuvottelee
palkkansa itse: "Eri aloilla ja eri tyyppisissd toissd liiton rooli pitdis olla erilainen, md
olen aina neuvotellut oman palkkani ja tydehdot ihan niin kuin 100 prosenttisesti itse”
(Harri, haast. 8. keski-ikiiset, kork. koul.).

Kyselyssi nuorille jisenedut olivat merkittdvd peruste jdsenyydelle. Nuoret
(33 %) painottivat jasenetuja ammattiliittoon kuulumisen syyni huomattavasti
useammin kuin keski-ikdiset (16 %). My0Os haastatteluissa nuoret nostivat liit-
tojen tarjoamat edut tirkedin asemaan: "Md kdvin oman ammattiliittoni kanssa
elokuvissa, et oli tosi hyvd” (Antti, haast. 4, nuoret, kork. koul.). Nuoret arvostivat
my0s liiton tarjoamia palveluita: "Oma ammattiliittoni on tarjonnu tosi paljon kaik-
kia CV-koulutuksia ja opastuksia kesdtyon hakuun, kaikenndkdistd preppausta just tyon
saantia varten, mikd on tosi kiva asia” (Jesse, haast. 4, nuoret, kork. koul.). Myos
opastus ja palkkaneuvonta koettiin mielekkdini.

Keski-ikiiset eivit korostaneet etujen ensisijaisuutta yhtd vahvasti kuin nuo-
ret, vaikka heillekin edut olivat mieluisia. Kyselyn perusteella keski-ikiisille
(17 %) luottamusmiehen apu tyopaikalla oli jasenetujen ohella keskeisti ja hie-
man tirkedmpdd kuin nuorille (10 %).

Haastateltavat pohtivat myo0s liitosta saatua hyotyd suhteessa jisenmaksuun.
Molemmissa ikdryhmissi liittoon kuuluvat kokivat jisenmaksun suureksi
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hyotyyn nihden: "M en ole hirveesti keksinyt, ettd miten md hydédyn siitd, et se on
hirveen kallis suhteessa sithen mitd he tarjoavat” (Emma, haast. 3, nuoret, kork. koul.).
Sama viesti toistui sekd vihemmain ettd korkeammin koulutetuissa ryhmissa:
”Kyl md sitd oon miettinyt, et mikshdn md tdtdkin maksan, mut ehkd siit on joku pdivd
jotakin hyétyy, mutta sitd odotellessa” (Katja, haast. 6, keski-ikdiset, vih. koul.).

Moni kaipasi konkreettista vastinetta jasenmaksulleen. Erds keski-ikdisistad
haastateltavista ehdotti, olisiko liiton mahdollista esimerkiksi "tydturvallisuus-
korttikoulutus hyvittdd” tai "osallistua mun silmdlaseihin --- et pitdis mun tyékykyd
ylld” (Anne, haast. 5, keski-ikdiset, vih. koul.). Ehdotus siit4, etti liitto tukisi
tyokykyad sai muiden kannatuksen. Esimerkit kuvastavat, ettei liitoilta saatua
hyotya koeta riittdvin konkreettiseksi, etenkin jos on vuosikausia maksanut
jasenmaksuja eiki ole joutunut turvautumaan lakiapuun tai tyottomyysturvaan.
Erids nuorista kommentoi asiaa niin:

”[Omalla] liitolla oli aikaisemmin tosi hyvdt edut, lomatuki ja liikkuntasetelit ---
ja oli hirveesti nditd etuja--- tdd on yks semmonen syy kuulua liittoon. Nythdn
niitd ei endd ole --- kyl se nyt on véhdn silleen, et miten se vaakakupissa painaa,
et onko kassassa vai missd on.” (Iida, haast. 2, nuoret, vih. koul.)

Tistd syystd moni nuori ja keski-ikdinen oli valinnut liiton tai liiton kassan sijasta
ammattiliittoihin sitoutumattoman Yleisen tyottomyyskassan (YTK) jdsenyyden
tyottomyysturvansa varmistamiseksi: "Vaihoin sitte YTK:hon, emmd sieltd [liitosta]
saanut silleen vastinetta nithin maksuihin mitd sinne meni” (Mika, haast. 5, keski-ikiiset,
vih. koul.). Yli puolet nuorista ja keski-ikiisistd haastateltavista kuului Yleiseen
tyottomyyskassaan, josta saa ansiosidonnaisen turvan tyottomyyden varalle. TAama
kuvastaa YTK:n suosiota. Sen jdsenmdira on ollut kasvussa jo vuosia.’

Molempia ikdryhmid pyydettiin haastatteluissa pohtimaan, miten liittojdse-
nyytti koskevaan asenteeseen vaikuttaisi se, jos liittojen neuvottelemat palkat ja
tyoehdot koskisivat vain liittojen jisenid. Asenne oli kahtalainen. Osa nuorista
koki, ettd se olisi oikeudenmukaista: "Mun oikeustajuun sopii se, ettd ne, jotka maksaa,
saa pddttdd asioista ja saa hyétyy asioista enemmdn” (Antti, haast. 4, nuoret, kork.
koul.). Nikemys jaettiin my0s keski-ikdisten ryhmissd: ”"No mun mielestd se olis ihan
reilua, jos md en kuulu kassaan, niin miksi mind saan niitten henkildiden palkankorotuksen,
jotka maksaa siitd” (Harri, haast. 8, keski-ikiiset, kork. koul.).

Osa haastateltavista koki ehdotuksen periaatteessa oikeudenmukaiseksi,
mutta epiroi asiaa pohtiessaan seurauksia: "Ois se tavallaan reilumpaa silloin, mut
sit ois toisaalta kahen kerroksen viked” (Aleksi, haast. 1, nuoret, vih. koul.).

Seurauksia arvioitiin eri kantilta. Valtaosa koki, ettd neuvoteltujen tydehtojen
sitominen liittojisenyyteen johtaisi jisenmiirdn kasvuun. Se lisdisi liittoon
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liittymisen todennidkoisyyttd: "Sit kaikki kuuluis liittoon, se on mun ndkemys, sit
mdkin kuuluisin liittoon” (Kari, haast. 5, keski-ikiiset, vih. koul.). Osa arveli muu-
toksen kasvattavan tyonantajan valtaa: "Tydnantajat haluis kdyttdd sitd hyddyks,
koska nehdn tavallaan haluis, ettd ammattiliittoja ei olis, antais parempia etuja niille,
jotka ei kuulu liittoon” (Aleksi, haast. 1, nuoret, 1, vih. koul.). Osa haastateltavista
molemmissa ikiryhmissi ei suhtautunut myonteisesti palkkaneuvottelujen ja
muiden tyosuhde-ehtojen sitomiseen vain liiton jdseniin:

Sara: Kylld mun mielestd liiton pitdd ajaa kaikkien, vaikka hoitoalan liitto-
jen pitdd ajaa koko hoitoalan henkildston asioita, vaikka on thmisid, jotka
ei kuulu liittoon.

Iida: Md oon ihan samaa mieltd.
Tiia: Samaa mieltd. (Haast. 2, nuoret, vih. koul.)

He kokivat, ettd neuvoteltujen tyoehtojen rajaaminen jdsenille ”lisdis ihan hirveesti
eriarvoisuutta” (Tarja, haast. 7, keski-ikiiset, vih. koul.). Siti ei mielletty yhteiskun-
tamme perusideologian mukaiseksi: "Se ei ois kovin Suomi-kuvan mukaista, Suomi on
hyvin sosialistinen maa, se ei kdvis” (Kimmo, haast. 8, keski-ikiiset, kork. koul.). Sen
koettiin heikentdvin solidaarisuutta tydbmarkkinoilla ja rikkovan tasa-arvoisen
palkkauksen ideologiaa, josta useilla aloilla on haluttu pit44 kiinni:

"Joo ei se ndin voi toimia sitten, tulee niin kuin moninkertaisia tydmarkkinoi-

ta, ja sitten kun on ihmiset eri liitoissa ja pitdis olla periaatteessa samasta
tydstd sama palkkaus, josta nyt on pidetty kiinni, myds sukupuolten vdlisistd
palkkaeroista” (Timo, haast. 7, keski-ikiiset, vih. koul.).

Tyomarkkinoiden oikeudenmukaisuutta pidetdin tirkeind. Sen edistimiseksi
ammattiliitot pitdvit palkansaajien puolta ja edistdvit oman jdsenistonsi etuja.
Seuraavaksi tutkimuksen kyselyaineiston perusteella tarkastellaan tarkemmin
ammattiliittoihin kuuluvien ja liittoihin tai tyottomyyskassaan kuulumattomien
tyoelimandkemyksia.

6.4 AMMATTILIITTOIHIN KUULUVIEN SEKA TYOTTOMYYS-
KASSOIHIN JA LIITTOIHIN KUULUMATTOMIEN NAKEMYKSET

Syyt ammattiliittoon kuulumiselle tai kuulumattomuudelle olivat hyvin sa-
mansuuntaisia ryhméhaastatteluissa ja kyselyssd. Ansiosidonnainen tyotto-
myysturva Korostuu vastauksissa ylitse muiden. Moni haastatelluista, joka ei
kuulunut ammattiliittoon, oli varmistanut ansiosidonnaisen tyottomyystur-
van liitoista riippumattoman tyottomyyskassan jasenyydelld. Viime aikoina
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huolta on kuitenkin herittinyt niiden suomalaisten osuus, jotka eivit kuulu
ansiosidonnaisen tydttdmyysturvan piiriin. Vuonna 2019 heiti oli 14 prosenttia
vdestOstd®. Tutkimuksissa on pyritty selvittimiin, keitd nimai niin kutsutut
alivakuutetut ovat ja miksi he jattavit tyottomyysvakuutuksen ottamatta, eli
eivit liity tyottomyyskassaan.’s°

Tdmain tutkimuksen kyselyyn vastanneista 47 prosenttia kuului johonkin
ammattiliittoon, kolme prosenttia pelkdstian ammattiliiton tyottomyyskassaan,
11 prosenttia ammattiliitoista rilppumattomaan Yleiseen tyottomyyskassaan,
13 prosenttia on aikaisemmin kuulunut ammattiliittoon, mutta ei kuulu enii
ja 26 prosenttia ei kuulunut liittoon eiki kassaan. Huomattavaa on, etti tarkas-
telussa ovat mukana muutkin kuin palkansaaja-asemassa olevat, kuten yritti-
jdt, opiskelijat, tyottomait, kotididit ja -isdt sekd eldkeldiset, jotta saadaan koko
kuva kansasta. Aikaisempien havaintojen mukaisesti naiset ovat liiton jasenini
miehid useammin ja nuoret muita harvemmin. Iin, koulutuksen ja sukupuolen
yhdistiminen tuo sukupolvi- ja sukupuolinikékulman osalta mielenkiintoisia
eroja, jotka nikyvit taulukossa 2.

Vihemmin koulutetuista nuorista miehistd vain 14 prosenttia kuuluu johon-
kin ammattiliittoon ja perti 78 prosenttia on kassaan tai liittoon kuulumattomia,
miki on linjassa aikaisempien havaintojen kanssa.3" Ero on huomattava verrat-
tuna vihemman koulutettuihin naisiin, joista 39 prosenttia kuuluu liittoon ja 48
prosenttia ei kuulu liittoon eiki kassaan. Heiddn lukemansa ovat hyvin lihelld
korkeasti koulutettuja nuoria miehii, joista 46 prosenttia ei kuulu liittoon eiki
kassaan. Korkeasti koulutetuista nuorista naisista 51 prosenttia kuuluu liittoon
ja 39 prosenttia ei kuulu liittoon eiki kassaan.

Keski-ikdisten keskuudessa tilastollinen vaihtelu sukupuolen ja koulutustason
mukaan on vihdisempii kuin nuorten parissa. Kaikista keski-ikdisistd 47-69
prosenttia kuuluu liittoon ja 8—23 prosenttia ei kuulu mihinkiin liittoon eiki
kassaan. Keski-ikdisten joukossa Yleisen tyottomyyskassan jdsenyys on hieman
suositumpi miesten kuin naisten keskuudessa koulutustasosta riippumatta.

Aikaisemmassa tutkimuksessa liittoon tai kassaan kuulumattomien on ha-
vaittu usein olevan tydmarkkinoilla haavoittuvassa asemassa, jossa tyottomyys-
riski on korkea.* Taulukosta 2 kuitenkin havaitaan, ettd timan tutkimuksen
aineistossa liittoon tai kassaan kuulumattomuus on varsin yleistd myos kor-
keasti koulutettujen nuorten keskuudessa, eiki heiddn tyottomyys- tai syrjdy-
tymisriskinsi ole hilyttéva.

Liittoihin tai ty6ttomyyskassoihin kuuluvien sekid kuulumattomien profiilien
tarkastelun lisiksi kiinnostavaa on katsoa, millaisia nikemyksid ryhmilld on

2 Findikaattori 2020. https://findikaattori.fi/fi/36
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TAULUKKO 2. JASENYYS AMMATTILIITOSSA TAI TYOTTOMYYSKASSASSA
KOULUTUSTASON, IKARYHMAN JA SUKUPUOLEN MUKAAN (YHDISTETTY MUUTTUJA), %

KUULUU VAIN KUULUU EI KUULU
KUULUU AMMATTILIITON YLEISEEN ON KUULUNUT  AMMATTILIITTOON

JOHONKIN TYOTTOMYYS- TYOTTOMYYS-  AMMATTILIITTOON, EIKA TYOTTOMYYS-
AMMATTILIITTOON KASSAAN KASSAAN MUTTA EI ENAA KASSAAN YHTEENSA

VAHEMMAN KOULUTETUT

NUORET MIEHET 14 0 ? 0 78 100
VAHEMMAN KOULUTETUT 39 2 8 3 48 900
NUORET NAISET
KORKEASTI KOULUTETUT
40 7 7 0 46 100
NUORET MIEHET
KORKEASTI KOULUTETUT
51 1 8 2 39 100
NUORET NAISET
VAHEMMAN KOULUTETUT
N 47 4 20 6 23 100
KESKI-IKAISET MIEHET
VAHEMMAN KOULUTETUT
N 66 3 17 5 10 100
KESKI-IKAISET NAISET
KORKEASTI KOULUTETUT
. 53 2 24 8 12 100
KESKI-IKAISET MIEHET
KORKEASTI KOULUTETUT . 4 - 3 : o
KESKI-IKAISET NAISET
KAIKKI 47 3 1" 14 26 100

suomalaisesta tyoeldmastd. Aiemman tutkimuksen perusteella liittoihin kuulu-
mattomista vilittyy haavoittuva kuva. Usein ryhma jad myds monien tarkastelujen
ulkopuolelle. Siksi on erityisen arvokasta saada tietoa liittoon tai kassaan kuulu-
mattomien nikemyksistd. Timan vuoksi tutkimusraportissa aiemmin kisiteltyja
tyoelimin teemoja tarkastellaan vield uudelleen liitto- tai kassajisenyyden kautta.

Ammattiliitto- tai kassajisenyyden yhteytta tydasenteisiin on tutkittu varsin
vihin. Taulukko 3 tuo timin teeman osalta lisitietoa. Taulukossa nikyy tyon
merKkityksiin, voimavaroihin ja pelkoihin, tydn muutokseen ja tulevaisuuteen
kohdistuvat nikemykset sen mukaisesti, kuuluuko vastaaja johonkin ammat-
tiliittoon tai tyottomyyskassaan. Taulukoissa on merkitty turkoosilla virilli ne
kategoriat, joissa osuus poikkeaa kaikkien vastaajien keskiarvosta vihintddn
kymmenen prosenttiyksikkod ylospiin ja pinkilld ne, jotka poikkeavat vihintddn
kymmenen prosenttiyksikkod alaspiin.
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AIEMMAN TUTKIMUKSEN
PERUSTEELLA AMMATTILIITTOIHIN JA
TYOTTOMYYSKASSOIHIN KUULUMATTOMISTA
VALITTYY HAAVOITTUVA KUVA. USEIN
RYHMA JAA MYOS MONIEN TARKASTELUJEN
ULKOPUOLELLE.

ON KIINNOSTAVAA HAVAITA, ETTA TAMAN
TUTKIMUKSEN KYSELYAINEISTOSSA
TYOTTOMYYSKASSOIHIN JA LIITTOON
KUULUMATTOMIEN SEKA LIITTOIHIN
KUULUVIEN TYOELAMANAKEMYKSET
MUISTUTTAVAT MONILTA OSIN TOISIAAN.
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Tyon merkityksiin sekd tyon muutokseen ja tulevaisuuteen liittyvien nike-
mysten osalta vastaajat ovat hyvin samanlaisia. Ammattiliittoon tai kassaan
kuulumattomat eroavat vain siini, ettd heissd on keskimiardisti enemmain
niitd, joita ei haittaa ansiotyon tekeminen vapaa-ajalla. Vaikka liittoon kuulu-
vien, kassaan kuuluvien ja niihin kuulumattomien sosiodemografiset profiilit
eroavat toisistaan, perusnikemykset tyostd ovat samankaltaisia.” Osin timai
selittyy silld, ettd kunkin ryhmain sisilld on myds kirjavuutta. Esimerkiksi liit-
toon kuuluvissa on vihin koulutettuja ja korkeasti koulutettuja ihmisid hyvin
erilaisilta aloilta hyvin erilaisista sosioekonomisista asemista. Huomattavasti
suuremmat erot tulevat esiin eri ammattiliittojen jisenten vililld (aineistossa
kysyttiin myos mihin ammattiliittoon vastaaja kuuluu).

Taulukossa 4 nikyy, mitd asioita ammattiliittoihin kuuluvat ja kuulumattomat
vastaajat pitavit tyossd tarkeimpini (1—3 tdrkeinti asiaa). Tyon tirkeimmdt piirteet
eivit vaihtele voimakkaasti sen mukaan, kuuluuko vastaaja liittoon tai tyottomyys-
kassaan. Ammattiliittoon kuuluvat painottavat liittoon tai kassaan kuulumattomia
enemman tyotd keinona eldttii itsensi tai perheensd, mutta ero johtuu ikira-
kenteesta: liittoon tai kassaan kuulumattomissa on enemmaén nuoria ja idkkaita.
Myoskddn pelkistidn kassaan kuuluvilla ei ole erityispiirteitd tissid aihepiirissa.

Sen sijaan liittojdsenyys ja riippumattomaan kassaan kuuluminen ovat
selkedssd yhteydessd ndkemyksiin ammattiliitoista ja sopimisesta. Ammat-
tiliittoon kuuluvista kaksi kolmasosaa kannattaa keskitettyjd tyoehtosopi-
musneuvotteluita ja kokee, ettd koronakriisi on osoittanut ammattiliittojen
tarkeyden tyottomyysturvan takaajina. Riippumattomaan tyottomyyskassaan
kuuluvista ndin ajattelee vain noin 40 prosenttia. Kassaan ja liittoon kuulumat-
tomissa titd mieltd on kolmasosa (taulukko 5).

Taulukko 5 osoittaa, ettd niistd, jotka eivit kuulu mihink&én liittoon tai kas-
saan, 41 prosenttia ajattelee, ettd jokaisen tulisi voida neuvotella itse tyosuh-
teensa ehdot tydnantajansa kanssa riippumatta yleisistd tydehtosopimuksista.
Ammattiliittoihin kuuluvista vain 15 prosenttia ajattelee néin. Liittoon kuuluvat
ovat myos muita harvemmin valmiimpia tuntuvaan viliaikaiseen palkanalen-
nukseen tyopaikkansa sdilyttimiseksi (19 %). Tulokset henkivit siis vahvaa kol-
lektiivisuutta ja edunvalvontaa liittojasenten keskuudessa, kun taas liittojen ja
kassojen ulkopuolella olevat olisivat valmiita isoihinkin muutoksiin tydmark-
kinoiden toimintaperiaatteissa.

Taulukossa 6 nikyy, mitki ovat tdrkeimmait syyt ammattiliiton jdsenyyteen
sen mukaan, kuuluuko vastaaja ammattiliittoon tai riippumattomaan tyotto-
myyskassaan. Vastaajat saivat mainita 13 tirkeintd asiaa alla olevista vaihtoeh-
doista. Vertailu eri ryhmien vililld osoittaa, ettd liittoon kuulumattomilla ei ole
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TAULUKKO 4. TARKEIMMAT ASIAT TYOSSA AMMATTILIITTOON
JATYOTTOMYYSKASSAAN KUULUMISEN MUKAAN (%)

KUULUU VAIN ON KUULUNUT EI KUULU AMMAT-
MIKA ON TYOSSA ON SINULLE  KUULUU JOHON-  AMMATTILIITON KUULUU YLEI- AMMATTILIIT- TILUTTOON EIKA

KAIKKEIN TARKEINTA? VOIT VALITA  KIN AMMATTILIT- TYOTTOMYYSKAS- SEEN TYOTTO- TOON, MUTTAEI EIKA TYOTTO-
1-3 ITSELLESI TARKEINTA ASIAA TOON SAAN MYYSKASSAAN ENAA MYYSKASSAAN KAIKKI

KEINO ELATTAA ITSENI TAI

43 45 44 37 30 39
PERHEENI
TYO MAHDOLLISTAA 36 28 36 38 33 36
TALOUDELLISEN ITSENAISYYDEN
TYON JOUSTAVUUS 27 41 38 21 27 28
TARJOAA RIITTAVASTI HAASTETTA 30 22 26 34 23 28
ARVOJEN MUKAISUUS 24 17 19 26 24 23
LUOVUUS, ITSENSA o 5 - v o 23
TOTEUTTAMINEN
AUTTAMINEN, YHTEINEN HYVA 23 21 14 23 21 22
TYO EI KUORMITA LIIKAA 15 13 15 1 18 15
TYO TUO PAIVIIN TEKEMISTA 14 9 16 14 18 15
TARKEINTA, ETTA TOITA ON TAI
15 16 17 14 14 15
oLIsI
IHMISTEN PALVELEMINEN 1" 9 10 17 13 12
PERHEEN JA TYOELAMAN . - - 9 . 10
YHTEENSOVITTAMINEN
TY® ON SELLAINEN, 9 11 . 1 9 o
JOTA IHMISET ARVOSTAVAT
TYO ON KEINO ANSAITA
6 10 8 4 7 6

MAHDOLLISIMMAN PALJON
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TAULUKKO 5. ASENTEET AMMATTILIITOISTA JA SOPIMISESTA
AMMATTILIITTOON JATYOTTOMYYSKASSAAN KUULUMISEN MUKAAN (%)

KUULUU VAIN ON KUULUNUT EI KUULU AM-
KUULUU AMMATTILIITON KUULUU YLEI- AMMATTILIIT- MATTILIITTOON

JOHONKIN AM-  TYOTTOMYYS- SEENTYOTTO- TOON,MUTTAEI  EIKATYOTTO-  KAIKKI
AMMATTILIITOT JA SOPIMINEN ~ MATTILIITTOON KASSAAN MYYSKASSAAN ENAA MYYSKASSAAN (KA)

AMMATTILIITTOJA TARVITAAN
HUOLEHTIMAAN PALKANSAAJIEN 84 58 51 65 55 69
EDUISTA

KORONAKRIISI ON OSOITTANUT
AMMATTILITTOJEN TARKEYDEN
IHMISTEN TYOTTOMYYS-
TURVAN TAKAAJINA

65 39 32 44 32 49

TYOMARKKINAJARJESTOJEN KAYMAT
TYOEHTOSOPIMUSNEUVOTTELUT
OVAT PARAS TAPA HUOLEHTIA
PELISAANNOISTA TYOMARKKINOILLA

66 41 41 54 35 53

MIELESTANI JOKAISEN TULISI VOIDA
NEUVOTELLA ITSE TYOSUHTEENSA EHDOT
TYONANTAJANSA KANSSA RIIPPUMATTA
YLEISISTA TYOEHTOSOPIMUKSISTA

15 29 35 27 41 26

KOEN TYONANTAJANI
AJATTELEVAN PAASAANTOISESTI 27 26 37 25 37 30
TYONTEKIJOIDEN PARASTA

VOISIN SUOSTUA TYONANTAJAN KANSSA
SOVITTUUN VALIAIKAISEEN, TUNTUVAAN

PALKANALENNUKSEEN, JOS VOISIN SITEN
SAILYTTAA TYOPAIKKANI

19 35 30 34 33 26

erityiskannustimia liittyd ammattiliittoon: yksikdin tekija ei korostu erityisesti
vain kassaan kuuluvissa, entisissi liiton jdsenissi tai niiden keskuudessa, jotka
eivit kuulu liittoon eivitki kassaan.

Toisaalta mikididn tekijd ei ole mydskidin erityisen epimotivoiva tai epirele-
vantti esimerkiksi niille, jotka eivit kuulu edes kassaan. Liittoon kuuluvat tosin
korostavat muita hieman enemmain ansiosidonnaista tyottdmyysturvaa (73 %)
ja tyoehdoista sopimista (50 %) eli kahta keskeisintd syyti kuulua liittoon koko
vieston tasolla. Jisenetuja korostavat potentiaalisena liittymiskannustimena hie-
noisesti ne, jotka eivit kuulu mihinkdin ammattiliittoon eiki tyottomyyskassaan
(26 %) verrattuna esimerkiksi niihin, jotka kuuluvat vain liiton kassaan (17 %).
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TAULUKKO 6. TARKEIMMAT SYYT OLEMASSA OLEVAAN TAl MAHDOLLISEEN
AMMATTILIITTOJASENYYTEEN LIITTOON JATYOTTOMYYSKASSAAN KUULUMISEN
MUKAAN, 1-3 TARKEINTA ASIAA MAHDOLLISTA VALITA (%)

KUULUU VAIN EI KUULU
MITKA OVAT (TAIJOS ET KUULU LIIT- KUULUU AMMATTI- KUULUU ON KUULUNUT  AMMATTILIIT-

TOON, MITKA VOISIVAT OLLA?) SINULLE ~ JOHONKIN LIITON YLEISEEN AMMATTILIIT- TOON EIKA
TARKEIMPIA SYITA AMMATTILIITON AMMATTI- TYOTTOMYYS-  TYOTTOMYYS- TOON,MUTTA  TYOTTOMYYS-
JASENYYDESSA? LITTOON KASSAAN KASSAAN El ENAA KASSAAN KAIKKI

ANSIOSIDONNAINEN

TYOTTOMYYSTURVA 73 64 67 65 59 67
TYOEHDOISTA SOPIMINEN 50 37 34 45 32 43
LAKIAPU 36 36 34 29 31 33
JASENEDUT 21 17 15 15 26 21
YHTEISEN JOUKKOVOIMAN
21 10 12 12 1 16
OSOITTAMINEN
LUOTTAMUSMIEHEN APU TYOPAIKALLA 17 14 12 17 9 14
TYOTURVALLISUUSASIOIDEN
. 8 1 7 15 16 1
EDISTAMINEN
AMMATTIALANI ASEMAN
10 6 6 9 5 8
VAHVISTAMINEN
AMMATTI-IDENTITEETIN
8 2 2 5 4 5
VAHVISTUMINEN
VUOROPUHELU
.. 4 4 4 8 7 5]
TYONANTAJAN KANSSA
YHTEENKUULUVUUDEN TUNNE 4 3 4 7 4 4
LITON JASENYYS ON
TYOPAIKAN YLEINEN TAPA . e 2 7 3 4
OMAN TYOURAN EDISTAMINEN 2 9 2 2 6 3
AMMATTIYHDISTYS-
4 1 0 4 1 3

LIIKKEEN PERINTEET
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7. SUKUPOLVIEN SILTOJA
TYOELAMASSA

7.1 YHTEENVETO: IKARYHMIEN TODELLISUUDET
EIVAT OLE ERIYTYMASSA

Tydeldmaissi on ollut kidynnissi historiallinen sukupolvenvaihdos, jossa nuoret,
diginatiiveiksi luonnehditut sukupolvet ovat astuneet tydelimain suurten ika-
luokkien jaityi eldkkeelle. Sen seurauksena on pohdittu, mitd tapahtuu suomalai-
selle tyotelidisyydelle, ja arvostavatko nuoret tyotd vanhempien ikiluokkien tavoin.

Téssd tutkimuksessa sukupolvien suhdetta tarkasteltiin vertaamalla nuorten
ja keski-ikdisten nikemyksid tyostd ja toimeentulosta sekd ammattiliitoista ja
sopimisesta. Tydelaman sukupolvikeskustelun kannalta tutkimuksen havainnot
ovat rohkaisevia: ikdpolvet eivit ole keskeisissi tyoelimikysymyksissi etddlld
toisistaan. Vertailun perusteella ikiryhmien tyoeldmin todellisuudet eivit ole
merKkittdvisti eriytymassa.

Molemmilla ikdryhmilld ansiotyo on elimissi keskeistd. Tutkimuksen perus-
teella tyon arvostaminen korkealle ulottuu nuoriin ikdpolviin. Tih4n viittaa myos
vuoden 2018 Tydolotutkimus, jonka mukaan kaikkien eliménalueiden — ansio-
tyon, perhe-elimin ja vapaa-ajan tirkeys — on palkansaajilla yleisesti lisddntynyt,
eikd nuorten tydorientaation vihentymisesti ole saatu merkkeji.+ Tutkimuksen
perusteella suomalaisia voi siten edelleen luonnehtia tydteliddksi kansaksi, joka
on turvallisuushakuinen ja haluaisi suorittaa tyonsa huolella. Molempia ikiryh-
mii ahdistaa kiire, kun huolellisuuteen ei ole riittdvisti aikaa. Sukupolvien myota
tyon arvostus on kuitenkin siirtynyt enemman tyon merkityksellisyyden, itsensi
toteuttamisen ja sisillollisen mielekkyyden suuntaan.

Molemmat ikdpolvet pitdvit tyossi tirkeind samantyyppisid asioita, mutta
painotuserojakin on. Molemmille tydyhteiso seki tyon tulokset ja onnistumi-
set tuottavat iloa ja antavat voimaa. Myos tyohon liittyvit huolet ovat pitkalti
jaettuja. Huolta aiheuttavat kiire, kuormitus ja tydelimin epdvarmuus. Keski-
ikdiset kantavat huolta uudelleen tyollistymisestd ja nuoret miidriaikaisten
tyosuhteiden jatkumisesta.

Nuoret ja keski-ikdiset kokevat samansuuntaisesti tydelimidn muutoksen,
sen mahdollisuudet ja uhkakuvat. Teknologiseen kehitykseen suhtaudutaan
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piddosin myonteisesti, mutta se koetaan myds tyopaikkojen vihentymisti ja
ammattialojen eriytymistid vauhdittavaksi riskiksi. Molempia ikdryhmii, eri-
tyisesti keski-ikdisid, huolestuttaa kehityksen vauhti. Keski-ikdiset epdilevit
mahdollisuuksiaan pysyd muutoksessa mukana. Sama arveluttaa myos nuoria
oman ikiryhminsi kohdalla. Molemmat ikdpolvet kokevat tydelimin polari-
saation ja eriarvoistumisen uhkakuvana.

Keski-ikiisten ja nuorten nikemykset sopimusyhteiskunnasta muistuttavat
pédpiirteiltdin toisiaan. Sopimista kannatetaan molemmissa ikiryhmissi, mutta
jarjestelmilti odotetaan uudistumista, jotta se vastaisi paremmin tydelimin
muutoksiin'® ja tavoittaisi myos nuoret sukupolvet. Ammattiyhdistysliiketti kan-
natetaan, mutta siltdkin edellytetdin uudistumista. Naiset suhtautuvat ay-liik-
keeseen selkedsti miehid myonteisemmin. Siksi ammattiyhdistysliikkeen on
jatkossa nuorten ikiryhmien ohella vedottava myos miehiin. Tietimys tyomark-
kina-asioista ei ole kummassakaan ikiryhmaissi vahvaa. Etenkin nuoret koke-
vat tydbmarkkina-asiat ja ay-liikkeen itselleen keski-ikdisid vieraampina. Niiden
asioiden kisittely peruskoulussa on heididn kokemuksensa mukaan ollut vihiista.

Tyoelimidnikemysten 1ihempi tarkastelu osoittaa, ettd ikiryhmien sisilld
on kuitenkin monididnisyyttd. Koulutustausta erittelee erityisesti nikemyk-
sid tyon merkityksisti. Vaikka ty0dssd itsensi toteuttaminen on molemmille
ikdryhmille keskeistd, se kanavoituu korkeammin koulutetuilla vahvemmin
sisdiseen motivaatioon ja kehittymiseen, vihemman koulutetuilla ammattiyl-
peyteen ja hyvididn tyosuoritukseen.

Nuorten osalta tulokset vahvistavat osaltaan kuvaa vihemmin ja korkeasti kou-
lutettujen eriarvoisesta asemasta. Vihemman koulutetut nuoret kokevat enemmain
epavarmuutta tydeldmaissi, korkeasti koulutetut ovat hyvin valmiita kouluttautu-
maan yhi vain lisdi, jotta vastaavat tydelimin vaatimuksiin. Kyse on kuitenkin
aste-eroista. Koulutustausta vaikuttaa nuorilla ja keski-ikiisilld myds teknologia-
myonteisyyteen, etity0asenteisiin ja nikemyksiin erilaisten téiden arvosta.

Siihen nihden, kuinka paljon yleisessi tyoelimékeskustelussa sukupuoli on
esilld esimerkiksi palkka-asioissa, uralla etenemisessi tai toimialojen jakautu-
misessa,B on ylldttavii, ettd naisten ja miesten viliset nikemyserot ovat melko
pienid. Painotuserojakin on. Naiset suhtautuvat myonteisemmin ammattiyhdis-
tyslitkkeeseen ja kokevat tyoelimin kuormitusta useammin.

Ikiryhmien moninaisuutta osoittavien koulutustausta- ja sukupuolierojen
valossa voi kysyd, milti osin keskustelu tydeliman sukupolvista tavoittaa tarkas-
telemamme ikdryhmit.’s” Ajatukseen sukupolvista liitetddn tavallisesti ikiryhmin
jakama yhteinen kokemusmaailma ja nuoruudessa omaksutut avainkokemukset.s®
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Tutkimuksen havaintojen perusteella ikiryhmien nikemyksistd on tunnis-
tettavissa ty0elimin sukupolviin liittyvid erityispiirteitd.? Toisaalta monet
nikemykset ja piirteet eivit kiinnity yksinomaan ikiryhmiin vaan yhdistavit
nuoria ja keski-ikdisid. Se saa pohtimaan, kuinka osuvia sukupolvijaottelut
ovat etenkin tydelimain nuorilla ikdpolvilla, joilla yhdistdvin avainkokemuksen
tunnistaminen on elimin moninaistumisen myotd vaikeampaa verrattuna
varttuneempiin ikidpolviin.

On toivottavaa, ettei esimerkiksi koronapandemia muodostu nuorille tyo-
elimad mddrittiviksi kokemukseksi. Korona haittaa nuorten aikuisten pddsya
tyoeldmadin ja jo nyt on Kysytty, onko meille muodostumassa koronasukupolvi.'+
Yleisesti tiedetddn, ettd silld, millaisessa tilanteessa uransa tydmarkkinoilla
aloittaa, on pitkiaikaisia vaikutuksia elimin kulkuun. Jos tulee tydmarkkinoil-
le heikossa suhdanteessa, tyoura lihtee takkuisesti liikkeelle, palkkataso voi
olla huono ja tydsuhde méirdaikainen. Sen on todettu vaikuttavan ansiotason
kehittymiseen pitkd4dn.™#* Siksi on oleellista, ettd vaihe jdi tydelimiin astuvilla
nuorilla ohimeneviksi. On tirkedd, ettd viltimme koronasukupolven muodos-
tumisen kannattelemalla haavoittuvassa asemassa olevia, tyoelimiin tulevia
nuoria vaikean vaiheen yli.

7.2 TYOELAMAN MYONTEISIA JA KIELTEISIA
NAKYMIA SEKA KEHITYSTARPEITA

KEHITYSTARPEITA
Tutkimus osoittaa tydelimin kehitystarpeita. Nuoret ja keski-ikdiset kokevat, ettd
ikdryhmit eivit ymmarra toisiaan riittdvisti. Tydeldmaissi kaivataan eri-ikdisten
keskindistd ymmarrysti ja ikiryhmien vahvuuksien parempaa hyddyntimista.
Tulevaisuudessa timi on yhi tidrkeimpidi. Nuorten ja muiden ikdryhmien
miirdn epdsuhta lisddntyy tyopaikoilla huoltosuhteen edelleen heiketessa.
Henkil6ston 1ikdjakauman epitasaisuuden on jo nyt tunnistettu lisddvin viddrinym-
marrysten ja ristiriitojen riskid sekd heikentdvin yhteenkuuluvuuden tunnetta.+
Tutkimus osoittaa, ettd mikili ikiryhmid verrataan yhteismitallisesti tun-
nistamatta nuorten ja keski-ikiisten vahvuuksia, on vaarana, etti tydelimiin
muodostuu kilpailuasetelmia, jotka johtavat ikiryhmien epitasa-arvoiseen
kohteluun. Siksi on tirkedd, ettd sukupolvien erot ja eri-ikdiset tyontekijdt ndh-
ddin tyoyhteisoissd vahvuutena ja ettd he eivit koe olevansa uhkia toisilleen.
Tyoelimissi on tirkedd rakentaa yhteisojd, joissa eri-ikdiset tyontekijit voivat
tdydentdd toistensa osaamista ja oppia toisiltaan.'3
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MYONTEISIA NAKYMIA
Tutkimus nostaa esiin monia suotuisia tydeliméin ndkymid. Tyd muuttuu, mutta
sen arvo sdilyy. Havainto on myonteinen, silld yksiloiden suhde tyohon on néhty
keskeisend kysymykseni yhteiskuntien hyvinvoinnin ja menestyksen kannalta.
Kannustavaa on myo0s se, ettd tutkimuksen tulosten perusteella yli puolet tyoikai-
sestd viestdstd kokee tydnsd innostavana ja palkitsevana. My0s avoin asenne tek-
nologiaa kohtaan avaa suotuisia nikymii tydelimén tulevaisuuteen. Tutkimuksen
aineistot kertovat vahvasta teknologiamyonteisyydestd, mutta tuovat esiin myos
kehitykseen liittyvdd huolta. Asenteissa nikyy teknologian kahdet kasvot: tyon
automatisaatiota ja nopeutuvaa digitalisaatiota pidetdin toisaalta tulevaisuuden
yhteiskunnan pelastajana, toisaalta ihmiset syrjdyttidvinad voimana.™s
Teknologinen kehitys ja tydelimin muutos edellyttidvit osaamisen piivit-
tdmistd ja uudelleenkouluttautumista. Kehittymisen vaade koskee useimpia
tulevaisuuden ammatteja. Arvioidaan, ettd itsensi kehittiminen on elimellinen
osa suomalaista tyoelimid 2030-luvulla.™s Tlt4 osin tutkimuksen tulokset ovat
lupaavia. Enemmist6 suomalaisista suhtautuu lisi- ja uudelleenkouluttautu-
miseen myonteisesti ja nikee sen vilttimittomyytend tydelimidn muuttuessa.
Monelle se on mahdollisuus henkilokohtaiseen kehittymiseen ja motivoiva keino
panostaa omaan hyvinvointiin. Molemmat ikdryhmait pitdvit tirkedni kehit-
td4 osaamista, joka vastaa joustavasti muuttuvan yhteiskunnan vaatimuksiin.
Yleisesti puhutaan jatkuvan oppimisen kulttuurista, jonka edistiminen voi
hyodyttda tyoyhteisod tydeliman muutoksiin sopeutumisessa.™

KIELTEISIA NAKYMIA
Tutkimus tunnistaa huolestuttavia viestejd. Nuoret ja keski-ikdiset kokevat pel-
koa ja huolta tydeldmin eriytymisestd. Se koskee osaamista, kykyd sopeutua
tyoelamin muutoksiin sekd ammattialojen eriarvoistumista. Molemmat iki-
ryhmit kokevat teknologisen kehityksen vahvistavan eriytymisti. On arveltu,
ettd teknologinen kehitys voi jakaa tyontekijoitid kahtia ammattilaisiin, joilla on
laajat kompetenssit ja kykya soveltaa osaamistaan joustavasti sekd tyontekijoi-
hin, joiden osaamistaso on matala ja joille ei 16ydy tyota tai sopivaa tehtivid.+®
Nuoret ja keski-ikdiset liittdvit pelon eriytymisestd myds osaamiseen ja kykyyn
vastata tyoeldmadn muutoksiin. Ty6eliman muutos aiheuttaa epivarmuutta, joka
nikyy tutkimuksen perusteella molemmilla ikdryhmilld. Tulevaisuuden arvaa-
mattomuus saa yhd useamman vakaassakin tydsuhteessa toimivan palkansaajan
pelkddmidn irtisanomista tai lomautusta, vaikka objektiivisesti katsoen erityistd
syytd huoleen ei olisikaan.™ Tunnetta ei vihennd uutisointi ja julkinen keskuste-
lu, jossa korostetaan yli so-vuotiaiden heikkoa asemaa tydmarkkinoilla.’s® Tdssi
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tutkimuksessa epdvarmuus nikyy nuorilla huolena tyollistymisesti ja tyosuh-
teiden jatkumisesta. Pelko uudelleentyollistymisen vaikeudesta ja tydttoméiksi
jddmisestd on erityisen painava keski-ikiisilld.

Havainto on huolestuttava ajatellen tarvetta pidentdd tyouria.’s Aineistojemme
perusteella keski-ikdiset kokevat ikdsyrjintdd tydomarkkinoilla ja tulevat aliarvoste-
tuiksi tydhonottotilanteessa. Mitd tima kertoo tydmarkkinoistamme ja laajemmin
yhteiskunnastamme? On vilttimitontd muuttaa keskustelukulttuuria ja toimin-
tatapoja, silld hyvinvointivaltion rahoituspohja tarvitsee jokaisen tydpanoksen.

Tulokset nostavat esiin myos kokemuksen kiireesti ja kuormituksesta. Se
koskettaa kaikkia ikdryhmii. Viesti on vakava, silld tiedimme, ettd kuormituk-
seen ja uupumiseen liittyvit mielenterveysongelmat ovat keskeisimpii tyoky-
vyttomyyttd aiheuttavia tekijoitd.’s Erityisen hilyttdvdd kuormitus ja uupumus
on nuorten kohdalla. Sama on havaittu myos Nuorisobarometrissi.’s3 Havainto
on hilyttivi, silld nuorten ikidluokkien tulisi jaksaa tydeldmaissi pitkddn. Se on
kielteinen my0s tyourien pidentimistarpeen kannalta.

Tutkimuksen perusteella naiset kokevat kuormitusta miehid vahvemmin.
Myos Tyoolotutkimuksessa on havaittu, ettd viimeksi kuluneiden viiden vuoden
aikana kiire on lisddntynyt hilyttdvissd miirin erityisesti naisvaltaisilla toimi-
aloilla ja kuntasektorilla.* Tyon ja muiden eliménalueiden merkityksen kasvu
sekd itsen kehittdmisen vaatimukset lisddvit naisilla kiireen kokemista. Tdma
vol arjen metatdiden epitasaisen jakautumisen ohella aiheuttaa eliménalueiden
ylivirittyneisyytti.’ss Tutkimuksen aineistot osoittavat, ettd vaikka kiireen ko-
keminen korostuu erityisesti naisilla, se ei ole kuitenkaan yksinomaan naisten
ongelma. Lihes puolet suomalaisista kokee tyoelimin niin kiireiseksi, ettd
pelkdd kuormittuvansa liikaa.

7.3 ENSIHAVAINTOJA JA HEIKKOJA SIGNAALEJA

Tutkimuksen perusteella voi nostaa esiin joitakin avauksia, jotka voivat vah-
vistuessaan vaikuttaa tydelimain. Namai heikot signaalit nikyvit orastavasti
etenkin haastatteluaineistossa. Niiden tavoittaminen osoittaa eri aineistojen
yhdistdmisen hyodyt. Kysely tuo esiin ihmisten nikemysten yleisyyden, mutta
ihmisten keskimdiriiset vastaukset saattavat peittdd alleen kerroksia ja sivyjd,
joita saadaan vahvemmin esille laadullisilla aineistoilla.

Heikkoja signaaleja tunnistetaan etenkin nuorten kohdalla. Tutkimuksen haas-
tatteluaineistossa osa nuorista kantaa huolta vanhuudenturvasta ja eldkejirjes-
telmdn tulevaisuudesta. Monilla usko eldkejdrjestelmén tulevaisuuteen on heik-
ko, vaikka yleisesti ottaen suomalaisten luottamus eldketurvaan on parantunut
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vuoden 2019 jalkeen.’s® Aineiston perusteella nuoret koettavat yksilollisin rat-
kaisuin jo tyduransa aikana turvata vanhuutta muun muassa sidstimalli tai
sijoittamalla. TAmai on herittelevi viesti hyvinvointiyhteiskunnalle, jossa myos
nuorempien sukupolvien pitdisi voida luottaa turvattuun tulevaisuuteen.

Tutkimus nostaa esiin myos toisen signaalin, joka voimistuessaan voi asettaa
paineita tulevaisuuden tyollisyyspolitiikalle. Haastatteluaineisto tuo esiin nuorten
toiveen irrottautua tyoeldmin oravanpyoristd ennen virallista elikeikdd. Moni
nuori kokee tydelimain raskaaksi ja tavoittelee tyduran lyhentdmisti ja vapaa-ajan
lisddmistd. Ajatus el ylldta keski-ikdisten tai elikeikii lihestyvien kohdalla, mutta
tyoeldman uusista tuulista kertoo se, jos kolmekymppiset kokevat jiljelld olevan
tyouran liian kuormittavana ja suunnittelevat sen lyhentdmista.

Vahvistuessaan tillainen suuntaus asettaa paineita tydurien pidentdmiselle.
Yhdessi huoltosuhteen heikkenemisen kanssa suuntaus on kestimaton myos
hyvinvointiyhteiskunnan rahoituspohjan kannalta. Se saa kysymiin, miten
varmistetaan, ettei tydelimin taakkaa tulevaisuudessa kanna yhi pienempi
joukko nuorista sukupolvista. On huolehdittava, ettd jatkossakin tyoelima pysyy
sellaisena, ettd meilld riittdd tyon sukupolvia.
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LIITE 1
KUVAUS TALOUSTUTKIMUKSEN
AINEISTONKERUUSTA

INTERNET-PANEELI

Internet-paneelitutkimuksen tiedonkeruu toteutetaan siten, ettd ensin paneelista
poimitaan kiytettidvissi olevien taustatietojen perusteella tutkimukseen sopiva
kohderyhm4, minka jilkeen valitulle kohderyhmille lihetetddn tutkimuskutsut
sihkopostitse. Tutkimukseen suostuvat osallistuvat tutkimukseen Internetin
vilitykselld, kiyttdjatunnuksin ja salasanoin suojatussa CAWI-ympiristossi
(Computer Aided Web Interview). Tutkimusvastaukset tallentuvat suoraan
Taloustutkimuksen palvelimelle, josta ne ovat edelleen analysoitavissa.

Taloustutkimuksen Internet-paneeli on perustettu vuonna 1997. Se on pi-
simpddn Suomessa toiminut valtakunnallinen Internet-paneeli. Kyseessd on
paneeli, johon tutkijat valitsevat vastaajat samalla tavoin kiintidpoiminnalla
kuin esimerkiksi valtakunnallisissa puhelin- ja kidyntihaastattelututkimuk-
sissa. Tutkimuksen kohdejoukkona on Suomen 15—79-vuotias viestd. Otos on
muodostettu Taloustutkimuksen Internet-paneelin jisenten keskuudesta siten,
ettd se vastaa Suomen aikuisvdestod idn, sukupuolen ja asuinpaikan mukaan.
Internet-paneelin rekrytointi tapahtuu kokonaisuudessaan Taloustutkimuksen
valtakunnallisesti edustavien tutkimusten yhteydessi tai erillisen viestorekis-
terikeskuksen satunnaisotokseen perustuvan rekrytointiprosessin kautta, mika
takaa tutkimusten edustavuuden, luotettavuuden ja korkean vastausprosentin.
Internet-paneelissa on tilld hetkelld yli 40 ooo jdsent4.

Tutkimuksen virhemarginaali on noin +1,5 prosenttiyksikko g5 prosentin luot-
tamustasolla. Se tarkoittaa, ettd jos tehdddn sata erillisti tutkimusta, niistd g5
tuottaa tuloksen, joka on kyseisen virhemarginaalin sisilld. Virhemarginaali
kertoo siitd, millaisia riskejd otantasattuma aiheuttaa tulosten yleistettivyydelle
— otokseen saattaa valikoitua liian suuri tai pieni osuus tietylli tavalla ajattelevia
ihmisid. Téllaisten vddristymien mahdollisuutta pyritddn vilttiméiin poimimalla
vastaajat kiintididen mukaan ja satunnaisesti: kenelld tahansa kohdejoukkoon
kuuluvalla on yhté suuri todennikoisyys tulla valituksi vastaajien joukkoon.

Ldhde: Taloustutkimus Oy
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LIITE 2
TUTKIMUKSEN KYSELYLOMAKE

Seuraavassa on joukko tyoelimiin liittyvid vdittimid. Valitse annetuista vaihto-
ehdoista se, joka parhaiten kuvaa omaa suhtautumistasi viittimain. Jos et ole

tilld hetkelld tyoelimissid, pyydimme sinua vastaamaan viimeisimmain tyosuh-

teesi, tyOurasi tai tydelimain liittyvien nikemystesi pohjalta.

TYON MERKITYKSET, VOIMAVARAT JA PELOT

1.

Tyoeldma on jatkuvassa epdvarmuudessa elimisti (1 = tdysin samaa mieltd,
2 = jokseenkin samaa mielti, 3 = osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd
4 = jokseenkin eri mieltd 5 = tdysin eri mieltd, 6 = en osaa sanoa)

Tydeldma on nykyisin niin vaativaa ja kiireistd, ettd pelkiin kuormittuvani
litkaa (1 = tdysin samaa mieltd, 2 = jokseenkin samaa mieltd, 3 = osittain
samaa mieltd, osittain eri mieltd 4 = jokseenkin eri mieltd 5 = tiysin eri
mieltd, 6 = en osaa sanoa)

TyOni on useimmiten innostavaa ja palkitsevaa (1 = tdysin samaa mielt3,
2 = jokseenkin samaa mielti, 3 = osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd
4 = jokseenkin eri mielti 5 = tdysin eri mieltd, 6 = en osaa sanoa)

Minun on vaikea pitd4 tyotd erillidn vapaa-ajastani (1 = tdysin samaa mieltd,
2 = jokseenkin samaa mielti, 3 = osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd
4 = jokseenkin eri mielti 5 = tdysin eri mielt4, 6 = en osaa sanoa)

Minua ei haittaa, vaikka teen tai tekisin ansiotyotidni myos vapaa-ajallani
(1 = tdysin samaa mielti, 2 = jokseenkin samaa mieltd, 3 = osittain samaa
mieltd, osittain eri mieltd 4 = jokseenkin eri mieltd 5 = tiysin eri mielti,
6 = en o0saa sanoa)

Hankin tai voisin hankkia toimeentuloni mieluummin yrittdjani kuin
palkkatydssd (1 = tdysin samaa mieltd, 2 = jokseenkin samaa mielti,
3 = osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd 4 = jokseenkin eri mieltid
5 = tdysin eri mieltd, 6 = en osaa sanoa)
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I0.

Korona-aikana olen havahtunut siihen, etti normaaliarkeni on liian
suorituskeskeistd (1 = tdysin samaa mieltd, 2 = jokseenkin samaa mielti,
3 = osittain samaa mielt4, osittain eri mieltid 4 = jokseenkin eri mieltd 5 =
tdysin eri mieltd, 6 = en osaa sanoa)

Mikai tyossid tuottaa sinulle iloa tai toimii voimavarana? 1-2 tirkeint4 asiaa
(AVOIN)

Miki tyossid ahdistaa tai pelottaa sinua? 1—2 tirkeint4 asiaa (AVOIN)

Mikai on tyossi sinulle kaikkein tarkeintd? Voit valita 1—3 itsellesi tarkeintd
asiaa.

Vastausvaihtoehdot satunnaiseen jdrjestykseen

LIITTEET

Ty6 on minulle keino eldttd4 itseni tai perheeni

Tyo on keino ansaita mahdollisimman paljon

Tyo mahdollistaa taloudellisen itsendisyyden

Ty0 tarjoaa riittdvisti haastetta

Tyo on arvojeni mukaista

TyOssd voi toteuttaa itseddn tai olla luova

Tyo, jota ihmiset arvostavat

IThmisten palveleminen

Mahdollisuus tehdi tyoti, jolla voin auttaa tai edistdd yhteistd hyvia
Tyo ei kuormita minua liitkaa

TyOn joustavuus (tydajat, tyotavat jne.)

Tyo mahdollistaa perheen ja tyoelimin yhteensovittamisen
Tyo tuo pdiviin tekemisti

Tarkeinti on, ettd minulla on tai olisi toitd



TYON MURROKSET JA TYON TULEVAISUUS

II.

I2.

13.

14.

1S.

16.

Olen motivoitunut kouluttautumaan lisii, jotta pirjddn tyoelimin muut-
tuessa (1 = tdysin samaa mielti, 2 = jokseenkin samaa mieltd, 3 = osittain
samaa mieltd, osittain eri mieltd 4 = jokseenkin eri mieltd 5 = tiysin eri
mieltd, 6 = en osaa sanoa)

Minusta on innostavaa ottaa kdyttoon uutta teknologiaa tyossini (1 = tdysin
samaa mieltd, 2 = jokseenkin samaa mieltd, 3 = osittain samaa mielti, osittain
eri mieltd 4 = jokseenkin eri mielti 5 = tiysin eri mielti, 6 = en osaa sanoa)

Koronakriisisti johtuva etdtoiden kasvu on hyvi asia suomalaiselle tyoela-
maille (1 = tdysin samaa mieltd, 2 = jokseenkin samaa mieltd, 3 = osittain
samaa mieltd, osittain eri mielti 4 = jokseenkin eri mieltd 5 = tdysin eri
mieltd, 6 = en osaa sanoa)

Nykyisessi tyoelimissi ei mielestdni arvosteta riittdvisti kdytannonli-
heisen tyon tekijoitd (1 = tdysin samaa mieltd, 2 = jokseenkin samaa miel-
td, 3 = osittain samaa mieltd, osittain eri mielti 4 = jokseenkin eri mieltd
5 = tdysin eri mieltd, 6 = en osaa sanoa)

Arvostukseni matalapalkkaisia, suorittavan tyon tekijoitd kohtaan on
kasvanut huomattavasti koronakriisin takia (1 = tidysin samaa mieltd,
2 = jokseenkin samaa mielti, 3 = osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd
4 = jokseenkin eri mieltd 5 = tdysin eri mieltd, 6 = en osaa sanoa)

Uskon, ettd suomalainen tydelimai hyotyy ldhitulevaisuuden teknologisesta
kehityksestd sen sijaan, ettid se kurjistaisi tydelimén nidkymii (1 = tdysin sa-
maa mieltd, 2 = jokseenkin samaa mieltd, 3 = osittain samaa mielti, osittain
eri mieltd 4 = jokseenkin eri mielti 5 = tdysin eri mieltd, 6 = en osaa sanoa)

TYOELAMA JA SUKUPOLVIEN SUHTEET

17.

Seuraavassa néet joukon tyontekijddn ja tyon tekemisen tapoihin liittyvid
piirteitd. Arvioi, liittyyko piirre enemmain nuoriin vai keski-ikiisiin vai
molempiin samassa miirin.

Nuoret <-------=-==------ Samassa maarin ------------------ > Keski-ikiiset

—  hyvi ongelmanratkaisukyky

—  kykyitseniiseen tyontekoon
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18.

I9.

20.

—  halukkuus oppia uutta

—  tunnollisuus ja sintillisyys

—  korkea tydmotivaatio

—  sopeutuvaisuus muutoksiin

—  kilpailuhenkisyys

—  menestyksen tavoittelu

—  korostunut itsevarmuus

—  osaamiseltaan aliarvostettu

—  toive siitd, ettd ty0 joustaa suhteessa muuhun elimiin
—  laskelmoiva ote tyduralla

—  omaa pdrjddmistd korostava asenne
—  vaikeus tyollistyid

—  halu osallistua tydpaikan kehittdmiseen yhdessi

TyOuralla etenemisen tulisi perustua kertyneisiin tydvuosiin ja kokemuk-
seen (1 = tdysin samaa mieltd, 2 = jokseenkin samaa mielti, 3 = osittain
samaa mieltd, osittain eri mielti 4 = jokseenkin eri mielti 5 = tiysin eri
mieltd, 6 = en osaa sanoa)

Suomalaisten tyoeldmitaidot paranevat sukupolvi sukupolvelta (1 = tdysin sa-
maa mieltd, 2 = jokseenkin samaa mieltd, 3 = osittain samaa mielti, osittain
eri mieltd 4 = jokseenkin eri mieltd 5 = tdysin eri mieltd, 6 = en osaa sanoa)

Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa parhaiten suhdettasi rahankiytt66n
ja tavoiteltavaan taloudelliseen tilanteeseen? Valitse sinua parhaiten ja
toiseksi parhaiten kuvaava vaihtoehto.

Minulle on tirkedd omistaa asunto ja muuta omaisuutta, silld ne turvaavat
hyvin eliminlaadun tulevaisuudessakin

Pyrin sddstimiin mahdollisimman paljon rahaa hankinnoissani ja kulu-
tuksessani, silld sddstiminen on minulle arvo itsessdian

Pyrin eliméin suunnitelmallisesti ja sddstimiin mahdollisimman paljon
voidakseni jadd4 aikaisin eldkkeelle

Haluan eldid mukavasti, mutta en ympdariston kustannuksella, ja siksi ku-
lutan ympéristdd sddstien

Eldn tdysilld hetkessd ja kdytdn huoletta rahaa sen hetkisiin tarpeisiini
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En kaipaa omaisuutta yli oman tarpeeni: voisin jakaa naapurini tai kaverini
kanssa esimerkiksi auton tai kesimokin

Minulle hyvi elimai on vaurauden kerryttimistd, silld raha tekee eliméisti
helpompaa

Tarvitsen rahaa elimiseen, mutta rikkautta minulle ovat uudet kokemukset
kuten matkat, tapahtumat ja elimykset

AMMATTILITTOIHIN LIITTYVAT ODOTUKSET

2I1.

22.

23.

24.

Kuinka hyvin koet tietdvisi, miten ammattiliitot ja tydnantajajdrjestot neu-
vottelevat ja sopivat palkoista, tydajoista, lomista ja muista tyosuhteen
ehdoista? (1 = erittdin hyvin, 2 = melko hyvin, 3 = en kovinkaan hyvin, 4 =
en lainkaan)

Ammattiliittoja tarvitaan huolehtimaan palkansaajien eduista (1 = tdysin
samaa mieltd, 2 = jokseenkin samaa mieltd, 3 = osittain samaa mieltd, osit-
tain eri mielti 4 = jokseenkin eri mieltd 5 = tdysin eri mieltd, 6 = en osaa
sanoa)

Koronakriisi on osoittanut ammattiliittojen tirkeyden ihmisten tyotto-
myysturvan takaajina (1 = tiysin samaa mielti, 2 = jokseenkin samaa mielt3,
3 = osittain samaa mielt4, osittain eri mielti 4 = jokseenkin eri mieltd 5 =
tdysin eri mieltd, 6 = en osaa sanoa)

Mitki ovat (tai jos et kuulu liittoon, mitka voisivat olla) sinulle tidrkeimpii
syitd ammattiliiton jdsenyydessi? Valitse 1—3 vaihtoehtoa

a) jdsenedut

b) ansiosidonnainen tydttdmyysturva

c) lakiapu

d) ammattiyhdistysliikkeen perinteet

e) liiton jdsenyys on tyopaikan yleinen tapa
f) yhteisen joukkovoiman osoittaminen

g) yhteenkuuluvuuden tunne

h) ammatti-identiteetin vahvistuminen

i) tyoehdoista sopiminen

j)  tyoturvallisuusasioiden edistiminen
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25.

k) luottamusmiehen apu tyopaikalla

1)  vuoropuhelu tydnantajan kanssa

m) oman tyouran edistiminen

n) ammattialani aseman vahvistaminen
0) muu syy, miki? (avoin)

p) enosaasanoa

Kuinka hyvin tai huonosti ammattiliitot ovat onnistuneet edistimiin
palkansaajien hyvinvointia tydeldmissd viime vuosina? (asteikolla
0-I0, jossa o = onnistuneet erittdin huonosti, 5 = ei hyvin eikd huonosti,
10 = onnistuneet erittdin hyvin). LISAKSI en osaa sanoa -vaihtoehto.

SOPIMISEN MERKITYS

20.

27.

28.

29.

30.

LIITTEET

Tyontekija- ja tydnantajajirjestdjen keskenddn tekemit tydehtosopimukset
eivit kiinnosta minua (1 = tiysin samaa mielt4, 2 = jokseenkin samaa mielt4,
3 = osittain samaa mielt4, osittain eri mielti 4 = jokseenkin eri mieltd 5 =
tdysin eri mieltd, 6 = en osaa sanoa)

Tyomarkkinajirjestdjen kdymait tydehtosopimusneuvottelut ovat paras
tapa huolehtia pelisddnnoéistd tydmarkkinoilla (1 = tdysin samaa mielti,
2 = jokseenkin samaa mielti, 3 = osittain samaa mieltd, osittain eri mieltd
4 = jokseenkin eri mieltd 5 = tdysin eri mieltd, 6 = en osaa sanoa)

Mielestini jokaisen tulisi voida neuvotella itse tyosuhteensa ehdot (mm.
palkat, tyoajat ja lomat) tydnantajansa kanssa riippumatta yleisista tyo-
ehtosopimuksista (1 = tdysin samaa mieltd, 2 = jokseenkin samaa miel-
td, 3 = osittain samaa mielti, osittain eri mielti 4 = jokseenkin eri mieltd
5 = tdysin eri mieltd, 6 = en osaa sanoa)

Koen tydnantajani ajattelevan piidsididntoisesti tyontekijoiden parasta
(1 = tdysin samaa mielti, 2 = jokseenkin samaa mieltd, 3 = osittain samaa
mieltd, osittain eri mieltd 4 = jokseenkin eri mieltd 5 = tiysin eri mielti,
6 = en osaa sanoa)

Voisin suostua tyonantajan kanssa sovittuun viliaikaiseen, tuntuvaan pal-
kanalennukseen, jos voisin siten sdilyttdd tyopaikkani (r = tdysin samaa
mielti, 5 = tdysin eri mieltd, 6 = en osaa sanoa)



TAUSTAMUUTTUJAT

Sukupuoli
1= Mies
2 = Nainen
3=Muu

4 = En halua sanoa
Iki (avoin)
Kotitaloudessa asuvien lasten lukumairi (avoin, vastaa numerolla)
Tulotaso (tuloluokat Taloustutkimukselta)

Kotitalouden timinhetkinen taloustilanne
1 = Tulee erinomaisesti toimeen
2 = Tulee melko mukavasti toimeen
3 = Pdrjdd, kun tekee ostokset harkiten
4 =Joutuu ajoittain tinkimédn ostoksista

5 =Joutuu tinkim&in lihes kaikesta

Millaisessa asuinympiristossi/asuinalueella asut nykyisin?
1 = Suuressa kaupungissa (yli 100 ooo asukasta)
2 = Pienessi tai keskisuuressa kaupungissa (alle 100 ooo asukasta)
3 = Kuntataajamassa tai kirkonkyldssi

4 = Maaseudun haja-asutusalueella
Maakunta (Taloustutkimuksen sapluunasta)

Koulutus
1 = Perus-/kansakoulu
2 = Ammatti-, tekninen-/kauppakoulu
3 = Ylioppilas/lukio
4 = Opisto
5 = Ammattikorkeakoulu

6 = Yliopisto/korkeakoulu
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Koulutusala
1 = Kasvatusalat
2 = Humanistiset ja taidealat
3 = Yhteiskunnalliset alat
4 = Kauppa, hallinto ja oikeustieteet
5 = Luonnontieteet
6 = Tietojenkdsittely ja tietoliikenne (ICT)
7 = Tekniikan alat
8 = Maa- ja metsitalousalat
g = Terveys- ja hyvinvointialat
10 = Palvelualat
11 = Jokin muu ala/ei mikiin ylli olevista

12 = Ei mitdin koulutusta

Miki seuraavista kuvaa parhaiten tyontekoasi nykyisin?
1 = Kokoaikatyossd (vihintddn 32 tuntia viikossa)
2 = Osa-aikatydssi (1531 tuntia viikossa)
3 = Osa-aikatydssi (alle 15 tuntia viikossa)
4 = En ole tydeldmissi

5= Muu

JOS vastasit edelliseen kysymykseen vastausvaihtoehdon 2 TAI 3, miksi olet
osa-aikatyossi?

1 = En ole saanut kokoaikatyota

2 = Opiskelen

3 = Hoidan omia lapsia tai muita omaisia

4 = Terveydellisisti syistd

5 = Haluan lyhyemmin ty6viikon

6 = Teen muusta syystd osa-aikatyoti

7 = En osaa sanoa

Missi seuraavista pidosin tyoskentelet
(tai tyoskentelit, jos elikkeelli tai tyoton)?

1 = Yksityiselld sektorilla (yksityiset yritykset), tuotteiden valmistaminen

2 = Yksityiselld sektorilla (yksityiset yritykset), palvelut
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3 = Valtion palveluksessa

4 = Kuntasektorin palveluksessa

5 = Kolmannella sektorilla (esim. voittoa tavoittelemattomat jirjestot)
6 = Yrittdjind pk-yrityksessd

7 = Yrittdjand mikroyrityksessd (vihemman kuin 1o henkil64)

8 = Freelancerina/itsensi tyollistdjana

9 = En ole mukana tydelimaissi

Milld toimialalla tyoskentelet (tai tyoskentelit, jos elikkeelli tai tyoton)?
1 =1IT ja tietoliikenne
2 = Teollisuus
3 = Logistiikka
4 = Tukku- ja vdhittiiskauppa
5 = Kulttuuri, urheilu ja virkistystoiminta
6 = Matkailu, majoitus ja ravitsemustoiminta
7 = Terveys- ja sosiaalipalvelut
8 = Rakentaminen ja kiinteistotoiminta
9 = Ympdristonhuolto ja puhtaanapitopalvelut
10 = Rahoitus- ja vakuutustoiminta
11 = Viestintd, media ja kustantaminen
12 = Jdrjesto- tai yhdistystoiminta
13 = Koulutus ja tutkimus
14 = Julkinen hallinto
15 = Liikkeenjohdon konsultointi

16 = Muut asiantuntijapalvelut
Nykyinen tai viimeisin ammattisi (AVOIN)

Oletko ollut tai oletko parhaillaan koronaepidemian vuoksi lomautettuna?
1 = Kylld

2=En

Oletko joutunut koronaepidemian vuoksi tyottomaiksi?
1=Kylld

2=En
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JOS vastaus edelliseen kysymykseen = 2, NIIN pelkiitko joutuvasi koronaepi-
demian vuoksi tyottomaksi?

1 = Kylld

2=En

Kuulutko jiseneni johonkin ammattiliittoon?
1 = Kylld
2 = Kuulun pelkistidn ammattiliiton tydttdmyyskassaan
3 = Kuulun yleiseen tydttomyyskassaan (YTK, Loimaan kassa)
4 = Olen kuulunut ammattiliittoon, mutta en kuulu endi. Miksi? (avoin)
5 = En kuulu ammattiliittoon enkd mihinkéin tyottomyyskassaan

Mihin ammattiliittoon kuulut? (AVOIN)

Ammattiasema
1 = Yrittdjd
2 =Johtava asema
3 = Muu ylempi toimihenkild, asiantuntija
4 = Toimihenkild
5 = Tyontekijd
6 = Maanviljelija
7 = Opiskelija
8 = Eldkeldinen
9 = Kotiditi/-isd

10 = Tyoton

Mihin yhteiskuntaluokkaan katsot nyt lihinni kuuluvasi?
1 = Tyovdenluokkaan
2 = Alempaan keskiluokkaan
3 = Keskiluokkaan
4 = Ylempiin keskiluokkaan
5 = Yldluokkaan

6 = En mihinkiin luokkaan
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Mihin ammattiryhmiin isisi kuuluu (tai kuului jos ei enidi tydelimissi)?
1 = Yrittdjad
2 =Johtava asema
3 = Muu ylempi toimihenkild, asiantuntija
4 = Toimihenkild
5 = Tyontekiji
6 = Maanviljeliji
7 = Ei pddosin mukana tydeldmaissi
8 = En o0saa sanoa

9 = Kysymys ei koske minua

Mihin ammattiryhmdin 4itisi kuuluu (tai kuului jos ei endi tyoelimissi)?
1 = Yrittdjad
2 =Johtava asema
3 = Muu ylempi toimihenkild, asiantuntija
4 = Toimihenkild
5 = Tyontekiji
6 = Maanviljelijd
7 = Ei pddosin mukana tydelimissi
8 = En 0saa sanoa

9 = Kysymys ei koske minua

Minki puolueen ehdokasta didnestiisit, jos eduskuntavaalit olisivat nyt?
1.  Keskusta

Kokoomus

N

Perussuomalaiset
SDP

Vihreit
Vasemmistoliitto
RKP

KD

Liike Nyt

© oo N o v bW

10. Jokin muu puolue
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11. En didnestiisi lainkaan
12. En halua sanoa

13. Enosaasanoa

Minki puolueen ehdokasta dinestit vuoden 2019 eduskuntavaaleissa?
1.  Keskusta

Kokoomus

N

Perussuomalaiset
SDP
Vihreit

3

4

5

6. Vasemmistoliitto
7. RKP

8. KD

9. Liike Nyt

10. Jokin muu puolue

11.  En dinestidnyt lainkaan
12. En halua sanoa

13. Enosaasanoa

Yhteiskunnallisessa keskustelussa puhutaan vasemmistosta ja oikeistosta.
Mihin sijoittaisit itsesi asteikolla o-10, jossa o = eniten vasemmalla ja 1o = eni-
ten oikealla?

Yhteiskunnallisessa keskustelussa puhutaan arvoliberaaleista ja arvokonserva-
tiiveista. Mihin sijoittaisit itsesi asteikolla 0o-10, jossa o = eniten arvoliberaali
ja 10 = eniten arvokonservatiivi?
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LIITE 3:
"MIKA ON TYOSSA KAIKKEIN TARKEINTA”
KOULUTUSTASON JA IKARYHMIEN MUKAAN (%)

0 10 20 30 40 50 60 %

Keino elattaa itseni tai perheeni  IEEEEEG—G— 6 o
Taloudellinen itsenaisyys I —— N /5
Tyon joustavuus NG ) S
Tarjoaa haastetta GGG 9
Arvojen mukaisuus I 27
Luovuus, itsensa toteuttaminen I 18
Auttaminen, yhteinen hyva IEE——————— 6
Tekemista paiviin  IEEE————— O
Tyo ei kuormita liikaa =J
Kunhan on tai olisi toita = 11
Ihmisten palveleminen = 6
Perheen ja tyon yhteensovittaminen =12

Tyota arvostetaan E—1 10
I

Keino ansaita mahd. paljon  EE———— 12

10 20 30 40 50 60 %

B Kaikki
B Vahemman koulutetut nuoret (alle 30v.) M Korkeasti koulutetut nuoret (alle 30v.)
M Vahemman koulutetut keski-ikaiset (45-59v.) M Korkeasti koulutetut keski-ikaiset (45-59v.)
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LIITE 4:
MIKA TUOTTAA ILOA TAI TOIMII VOIMAVARANA TYOSSA?
(1-2 TARKEINTA ASIAA, TAULUKOSSA ENSIMMAISENA MAINITTU ASIA) (%)

136 |

ALLE 30-
KAIKKI VUOTIAAT 30-44 45-59 60-65
TYOKAVERIT JATYOYHTEISO 18 26 20 18 14
TYON TULOKSET o i 1 % "
JA OMA KADENJALKI
ASIAKKAAT, AUTTAMINEN
15 1 14 17 19
JA IHMISET
MIELEKKYYS, MERKITYKSELLISYYS . > o . 2
JAITSENAISYYS
MUU 13 16 12 1" 13
PALKKA JA RAHA 1 10 12 14 9
HAASTAVUUS JA KEHITTYMINEN 8 5 8 7 8
EN OSAA SANOA, KYSYMYS
’ 3 1 4 3 4

EI KOSKE MINUA JNE

El MIKAAN
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Palvelualojen
TEOLLISUUDEN ammattiliitto
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