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SAAT TEEKSI

Tama tutkimus syventaa ymmarrysta kotona lapsiaan hoitavien somaliaitien kiinnittymisesta Suomen tyomarkkinoille. Suomalaisessa yhteiskunnassa
aideilta odotetaan verraten nopeaa siirtymaa tyoelamaan lapsen syntyman jalkeen. Samanaikaisesti aiteihin kohdistuu edelleen normatiivisia
odotuksia siita, etta he kantavat paavastuun lapsen hoivasta ansiotyon ohella. Nama odotukset koskevat myos somaliaiteja. Kuten tama tutkimus
osoittaa, heidan tyomarkkinoille paasyaan vaikeuttavat tyypillisesti kuitenkin useat tekijat, kuten suuri lapsiluku ja somalikulttuurin erityisen suuret
odotukset aidin hoivavastuusta. Ongelmia aiheuttaa monen kohdalla heikon suomen kielen taidon lisaksi tyoelamassa vaadittavan koulutuksen puute
seka ennakkoluulot ja rasismi sen eri muodoissa.

Koska somaliperheissa vastuuta lasten hoivasta kantavat lahes yksinomaan aidit, tama tutkimus keskittyy aitien kokemuksiin.

Maahanmuuttajanaisten tyollistymisesta ja siihen liittyvista vaikeuksista kaydaan paljon julkista keskustelua. Tasta huolimatta heidan nakemyksensa
omasta tilanteestaan eivat saa juurikaan nakyvyytta. Tyollisyystilastot eivat kerro kaikkea. Jotta tyollistymista voisi parantaa, on syyta kuunnella myos
kohderyhmaa. He tuntevat parhaiten oman tilanteensa ja siihen liittyvat vaikeudet ja mahdollisuudet tyollistymisen suhteen. Tutkimustulostensa avulla
tama raportti tuottaa tyollisyys- ja kotoutumispalveluissa tyoskenteleville ja niita suunnitteleville asiantuntijoille suunnattuja suosituksia.

E2 Tutkimus kiittaa Ami-saatiota hankkeen toimeksiannosta ja erinomaisesta yhteistyosta. Hankkeessa on keratty ainutlaatuinen ja mittava laadullinen

kiitos kuuluu kaikille haastatelluille, jotka ovat jakaneet kokemuksiaan ja asiantuntemustaan tutkimuksen kayttoon.

Toivomme, etta tutkimuksessa tuotettu tieto auttaa tyollisyyskysymysten parissa toimivia viranomaisia ja paattajia heidan tyossaan.
Tutkimuksen tarkoitus on auttaa kehittamaan palveluita, jotka huomioivat lapsiaan kotona hoitavien maahanmuuttajanaisten tilanteen ja tarpeet
mahdollisimman hyvin. Tutkimustulokset ovat sovellettavissa myos muiden vaikeasti tyollistyvien maahanmuuttajanaisten palveluissa ja heita
koskevassa paatoksenteossa.

Helsingissa 4.2.2025
Hankkeen tutkijat Rolle Alho ja Eija Eronen



JOHDANTO

Maahanmuuttajien tyollisyys on jatkuvasti pinnalla julkisessa keskustelussa ja politiikan agendalla. Tama on ymmarrettavaa, silla tyoelama
tarjoaa maahanmuuttajille toimeentuloa ja toimii merkittavana kotoutumisen vaylana. Tyollisyys on luonnollisesti myos
kansantaloudellinen kysymys. Maahanmuuttajat ovat jo pitkaan olleet merkittava osa useiden toimialojen henkilostoa. Huolta on

kuitenkin kannettu erityisesti maahanmuuttajanaisten tyollisyysasteesta, joka on huomattavasti alhaisempi kuin vaestolla keskimaarin.
Etenkin Suomeen muuttaneiden somalinaisten ja muiden pakolaistaustaisten ryhmien tyollisyys on useasta syysta matalalla tasolla.

Somalivaeston asemaa on esimerkiksi syrjinnan ja rasismin lisaksi hankaloittanut se, etta ensimmaiset somalit saapuivat Suomeen
pakolaisina 1990-luvun alun laman aikaan, jolloin tyota oli vahan tarjolla eivatka kotoutumispalvelut olleet samalla tasolla kuin nykyaan.

Somalitaustaiset naiset, joita tassa tutkimuksessa tarkastellaan, kohtaavat useita esteita pyrkiessaan tyomarkkinoille. Heidan
nakemyksensa on tarkeaa huomioida silloin, kun julkisessa keskustelussa ja poliittisessa paatoksenteossa pohditaan keinoja
tyollisyysesteiden ylittamiseen. Tama tutkimus pohjautuu 20 somaliaidin seka kolmen kansalaisjarjestoissa toimivan somalitaustaisen
tyontekijan nakemyksiin ja kokemuksiin. Tutkimuksen haastattelut koskevat somalinaisten asemaa tyomarkkinoilla ja tyollisyyteen

Tutkimuksen tavoitteena on saavuttaa syvallista ymmarrysta, joka auttaa kehittamaan tyollisyyteen liittyvia palveluita somaliaitien

tarpeiden ja toiveiden perusteella. Palveluita kehittamalla voidaan auttaa aiteja osallistumaan tyoelamaan nykyista tehokkaammin.

Luonnollisesti heidan tyollistymismahdollisuuksiinsa vaikuttavat palveluiden lisaksi lukuisat muut tekijat, kuten tyonantajien tarpeet ja
asenteet. Ne kuitenkin rajataan tutkimuksen ulkopuolelle, silla sen paapaino on aitien omissa kokemuksissa ja nakemyksissa. Raportti
esittaa haastatteluaineiston analyysiin ja aiempaan tutkimuskirjallisuuteen perustuvia tekijoita, joihin olisi aiheellista kiinnittaa huomiota

tyoelamaosallisuuden parantamiseksi.
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TERMINOLOGIASTA

Tama tutkimus koskee Suomeen muuttaneita somaliaiteja seka Suomessa syntyneita aiteja, joiden vanhemmat ovat
somaleita. Maahanmuuttoon ja etnisyyteen liittyat termit ovat monitulkintaisia ja usein ongelmallisia, silla ne
lokeroivat maahan muuttaneen ulkomaalaisen (ja joskus myos heidan lapsensa) tavalla, joka ei aina vastaa asianomaisten
kasitysta itsestaan.

Etninen identiteetti on monisyisempi ilmio kuin valtavaeston ja viranomaisten usein ulkoapain luomat kategoriat.

Esimerkiksi tata tutkimusta varten haastattelut aidit olivat kaikki saaneet Suomen kansalaisuuden ja muutama heista oli
syntynytkin Suomessa. Tasta huolimatta kaikki haastatellut aidit identifioivat itsensa somaleiksi, mutta useat identifioivat

taman lisaksi itsensa myos suomalaisiksi. Kukaan ei kuitenkaan identifioinut itseaan pelkastaan suomalaiseksi.

Suomalainen ja somalialainen identiteetti eivat ole toisiaan poissulkevia. Haastatteluissa jotkut — etenkin Suomessa
syntyneet — haastateltavat kuvasivat, kuinka "suomalainen” ja "somalialainen" kulttuuri sekoittuvat heidan elamassaan.

|dentiteettien moniulotteisuudesta huolimatta tassa tutkimuksessa haastateltavista kaytetaan selkeyden vuoksi termia
"somali”. Silti somali-identiteetti ei valttamatta poissulje suomalaiseksi identifioitumista. Niin ikaan selkeyden vuoksi
Suomeen muuttaneista kaytetaan termia “ensimmaisen sukupolven somali”, kun taas Suomessa syntyneita kutsutaan
“toisen sukupolven somaleiksi”.
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TUTKIMUSAINEISTO

Tutkimusta varten haastateltiin 20 Suomessa asuvaa somalitaustaista aitia. Ensisijaisena aineistona ovat ensimmaisen
sukupolven somaliaitien haastattelut (16 kpl). He ovat hoitaneet lapsiaan kotona verraten kauan, yleensa useita vuosia
kutakin lasta kohden. Heidan lapsilukunsa vaihtelee 2:n ja 8:n valilla. Tyoelamassa haastatteluhetkella oli 5 heista.
Taydentavana aineistona ovat 4 toisen sukupolven somaliaidin haastattelut. He ovat hoitaneet lapsiaan kotona
lyhyemman aikaa kuin ensimmaisen sukupolven edustajat, keskimaarin noin 2,5 vuotta kutakin lasta kohden. Heidan

perheensa ovat myos pienempia (|14 lasta).

Aiteja pyydettiin haastatteluissa kertomaan, keita heidan perheeseensi kuuluu. Kymmenen heista nimesi
perheenjasenikseen lasten lisaksi heidan isansa. Kymmenen puolestaan kertoi, etta perheeseen kuuluvat yksinomaan he
itse ja lapset. Yksi liitti perheeseensa myos lasten isoaidin. Muutamalla heista lapset olivat jo aikuisia.

Haastattelut on toteutettu kesa-joulukuussa 2024 paakaupunkiseudulla, jossa asuu lahes 70 % Suomen somaleista
(Tilastokeskus 2024). Haastatteluaineiston keruusta on vastannut somalitaustainen maisteriopiskelija, filosofian
kandidaatti Amal Ismail. Han on tavoittanut haastateltavia tutkimukseen omien verkostojensa ja
maahanmuuttajajarjestojen kautta. Haastattelupaikkoina olivat moskeija, kahvilat ja jarjestojen tilat. Haastateltavat saivat
palkkioksi tutkimukseen osallistumisesta 30 euron arvoisen lahjakortin.
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TUTKIMUSAINEISTO

Haastatteluiden kesto vaihteli vajaasta puolesta tunnista noin kahteen tuntiin. Haastatteluista 4 tehtiin suomen ja |5
somalin kielella. Yhdessa kaytettiin molempia kielia rinnakkain. Ismail on kaantanyt somalinkieliset haastattelut ja
litteroinut ne suomeksi. Litteroinnissa on avustanut maisteriopiskelija, farmasian kandidaatti Yusuf Ismail. Hankkeen

tutkijat ovat koodanneet aineiston laadullisen tutkimuksen aineistonkasittelyohjelmaa (ATLAS.ti) hyodyntaen.

Raportissa hyodynnetaan sitaatteja haastatteluista. Sitaatteja on tiivistetty luettavuuden parantamiseksi. Niiden
yhteyteen on merkitty haastateltavan tunnus ja maininta siita, onko kyse ensimmaisen vai toisen sukupolven aidin
haastattelusta.

Haastatteluiden sisaltoa pohdittiin E2 Tutkimuksen jarjestamassa tyopajassa joulukuussa 2024. Siihen osallistui
/ kotoutumisen ja tyollistymisen asiantuntijaa. Tyopajan antia syvennettiin kahdessa asiantuntijahaastattelussa
tammikuussa 2025. Haastateltavina oli 3 kansalaisjarjestoissa toimivaa somalitaustaista tyontekijaa. Tyopajasta ja
asiantuntija-haastatteluista kertynytta aineistoa on hyodynnetty tutkimukseen perustuvien suositusten tekemisessa.
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TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tutkimus vastaa seuraaviin kysymyksiin:

|. Mita kohderyhmaan kuuluvat aidit ajattelevat Suomen tyoelamasta ja tyomarkkinoista? Miten he
nakevat oman ja kohderyhmansa tyomarkkinoille siirtymisen, siihen liittyvat motivaatiotekijat, toiveet ja
odotukset?

2. Miten kohderyhmaan kuuluvat nakevat varhaiskasvatuksen, paivahoidon ja kotihoidontuen
merkityksen, miten he tuntevat paivahoidon eri muotoja ja mita he ajattelevat kasvattamisesta kahden
kulttuurin valimaastossa!?

3. Miten kohderyhmaan kuuluvat kuvaavat osallisuuttaan Suomessa, millaista osallisuutta he kaipaavat, ja
kuinka kohderyhman osallisuutta ja tyomarkkinaosallistumista voidaan parantaa?

4. Millaisia kokemuksia kohderyhmalla on tyollistymiseen liittyvista palveluista ja miten palveluohjausta,
palveluista viestintaa ja kohderyhmien tavoitettavuutta voidaan parantaa!’
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|. Tyomarkkinoille siirtyminen ja tyoelama

Tama luku vastaa seuraaviin kysymyksiin:

Mita kohderyhmaan kuuluvat aidit ajattelevat Suomen tyoelamasta ja
tyomarkkinoista?

Miten he nakevat oman ja kohderyhmansa tyomarkkinoille siirtymisen, siihen
liittyvat motivaatiotekijat ja odotukset?

|0



Tukiverkostojen puute rajoittaa ditien mahdollisuuksia tyollistyi

Ulkomaalaistaustaisten naisten tyomarkkina-asema Suomessa on
erityisen haavoittuva. Yksi heidan asemaansa vaikuttava seikka on
sukupuolten valinen tyonjako perheissa, vaikka hajontaa eri
maahanmuuttajaryhmien valilla on paljon. (Joronen 2007, 287,
292.) Tiedetaan, etta aitien kiinnittyminen suomalaisille
tyomarkkinoille voi kestaa hoivavastuiden vuoksi huomattavan
kauan (OECD 2018, 164—169). Huomiota on herattanyt erityisesti
Lahi-idasta ja Afrikasta tulleiden aitien vahainen osallistuminen
tyomarkkinoille (Sutela 2016). Suomen somaleita koskevassa
katsauksessaan Yusuf M. Mubarak kollegoineen (2015, 124-126)
kuvailee, kuinka pitkakestoinen kotiaitiys voi johtaa erittain
heikkoon asemaan tyomarkkinoilla.

Somalikulttuurissa sukupuolten roolit, vastuut ja oikeudet ovat
eriytyneet. Hieman yleistaen voi todeta, etta naisille kuuluu kodin
piiri ja miehille elannon hankkiminen. (Mubarak ym. 2015, 110.)
Suomessa mahdollisuudet kaksijakoiselle  tyonjaolle ovat
oleellisesti heikommat kuin Somaliassa. Siella naapuruston naiset,
ystavat ja sukulaiset auttavat aiteja arjen hoivatyossa. Monissa
perheissa on myos kotiapulaisia. Suomessa aidit ovat kuitenkin

menettaneet vahvat tukiverkostonsa, jotka viela kotimaassa olivat
heidan apunaan. (Tiilikainen 2007,270-271.)

Tukiverkostojen puute kuormittaa erityisesti yksinhuoltajia ja
aiteja, joiden puolisot eivat syysta tai toisesta osallistu lasten
hoivaan ja perhearjen rutiineihin. Monilapsisissa perheissa
aidin kuormitus kasvaa helposti kohtuuttomaksi. Kun aika ja
voimavarat kuluvat useiden vuosien tai vuosikymmenten ajan
lasten hoivaamiseen, mahdollisuudet kodin ulkopuoliseen
tyohon jaavat vahaisiksi.

Minulle sanotaan: ”Miksi et hanki lisdd lapsia kun vield voit", ja
syddmeni sdrkyy aina. Emme ole maailmassa vain synnyttdmistd ja
lapsia varten. Eldmd ei mene niin. Synnytin kuopukseni 37-
vuotiaana ja se oli tosi traumaattinen kokemus. Kdrsin niin pahasti.
Unelmani olikin, etten hanki enempdd lapsia tdytettydni 4O0.
Naapurini kuitenkin vdlilld sanovat: “Miksi et vield kerran tule
raskaaksi? Nyt on viimeiset vuodet kdsilld, kun voit hankkia
lapsen”. Mutta en ole mikddn vauvantekokone. Tuntuu, ettd olen
sisdltd vdsynyt. Minulla ei ole yhtddn tukiverkostoja, en jaksa
enempdd. Tuntuu, ettd minulle riittdd kuusi lasta. (HI10, 1.
sukupolvi)



Aitiys antaa vaihtoehdon tyoelimille

Somaliassa naisten tyona on perinteisesti pidetty palkatonta
kotityota eli siivoamista, ruuanlaittoa ja lapsista huolehtimisesta
(Tiilikainen 2003). Monien haastateltujen aitien elamassa tama
perinne on jatkunut Suomeen muuton jalkeen. Usein he
mieltavat itsensa kotiaideiksi silloinkin, kun kaikki lapset ovat jo
koulussa tai paivahoidossa. Suurissa perheissa kotityo on
loputonta: paivat kuluvat pyykinpesun, ruokahuollon ja lasten
asioiden parissa. Aitiys on lasna kaikilla elaman osa-alueilla, ja
siihen kuuluvat vaatimukset menevat omien tarpeiden edelle.

Ei ole mitddn vapaa-aikaa. Ei ole mitddn harrastuksia. Yritdn
suunnitella arkeamme, jotenkin. Minulla ei ole tytdrtd, kaikki lapseni
ovat poikia, joten pelaamme paljon jalkapalloa yhdessd. Kesdisin vien
heidat uimaan...sellaista eldmd on nykyddn. (H4, 1. sukupolvi)

Siina missa hoivavastuut ovat vieneet suuren osan aitien ajasta,
heidan kosketuspintansa tyoelamaan on jaanyt varsin ohueksi.
Monia heista yhdistaa opintojen keskeyttaminen raskauden
vuoksi. Lahes kaikki aidit ovat ennen raskaaksi tulemista
suorittaneet Suomessa ainakin jonkin verran kieli- tai
peruskoulu-opintoja, sen sijaan ammattiin on ehtinyt valmistua
vain harva. Kolme aideista kertoo jattaneensa opinnot kesken
joko syrjinnan vuoksi tai siksi, etta oppilaitoksen tilat eivat
sopineet raskaana olevalle (esim. hissittomyys).
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Lyhytkestoisiksikin jaaneilla opinnoilla on kuitenkin ollut aideille
suuri merkitys. He muistelevat, etta parhaimmillaan ne ovat
auttaneet heita luomaan ystavyyssuhteita ja toimimaan itsenaisesti
suomalaisessa yhteiskunnassa. Yksittaiset opettajat, harjoittelu-
paikkojen tyoyhteisot ja muut opiskelijat ovat jaaneet monelle
mieleen. Myonteiset kokemukset ovat voimaannuttaneet aiteja,
mutta myos lannistavien kokemusten merkitys on ollut suuri.

Olin uusi Suomessa ja suomalaiset eivdt olleet hirvedn vieraanvaraisia.
Voit kuvitella, miten vaikeaa on asua tdysin vieraassa maassa, johon sinua
ei edes haluttu. Opiskelu tuntui viimeiselta asialta, mistd piti vdlittdda. En
pystynyt opiskelemaan, koska tuntui, ettd jotain puuttui eldmdstd. Aloin
bohtimaan, mitd muuta voisin tehdd. Siksi pdddyin lopulta menemddn
naimisiin ja hankkimaan lapsia. (H5, |. sukupolvi)

Kun tulevaisuus tyomarkkinoilla tuntuu nakoalattomalta, aitiyden
rooli elamassa korostuu (Sutela 2013, 161-162). Lisaksi
somalikulttuurissa aitiys ja suuret perheet ovat arvostettuja
(Mubarak ym. 2015, 148). Kulttuurisen ihanteen tayttaminen voi olla
tarkea identiteetin lahde varsinkin silloin, kun sille ei ole paljoakaan
vaihtoehtoja. Joskus heikko tyomarkkina-asema ja vahainen koulutus

tekevat aitiydesta erityisen merkityksellisen elamanalueen (Berg
2008, 163).



Aidit ennakoivat vaikeuksia tyoelimitoiveidensa toteutumisessa

Tyoelama kuuluu ensimmaisen sukupolven aitien mielesta aikaan, jolloin
heidan lapsensa ovat jo varttuneet. Joskus heidan tyohon liittyvat
toiveensa ovat viela hyvin hahmottomia. Toisinaan aidit ovat kuitenkin
pohtineet niita tarkastikin. Talloin ne tulevat usein lahelle hoiva- ja
kasvatustyota, jota he ovat vuosien tai vuosikymmenten ajan tehneet
kotiaiteina. Toiveiden mukainen tyo olisi sellaista, jossa voi olla lapsille tai
perheille avuksi.

Minua on autettu paljon, oli se sitten pdivdkotitasolla tai terveydenhuollon
tasolla. Joku on laittanut oman lapsensa hoitoon aamulla ja tullut toihin
hoitamaan ja kasvattamaan minun lastani. Joten kun lapseni kasvavat, haluan
laittaa hyvdn kiertdmddn ja auttaa omalta osaltani muita. Jos en loyda toitd,

haluaisin auttaa vapaaehtoisesti ditejd, jotka ovat avun tarpeessa. (HI, 1.

sukupolvi)

Aideilla on halua ja tahtoa paiasta tyoelamaan sitten, kun hoivavastuut
antavat myoten. He kuitenkin ennakoivat, etta heidan tyoelamatoiveidensa
tiella on paljon esteita. He pohtivat, etta jo tyoelamaan hakeutumisen
mahduttaminen lapsiperheiden arkeen tulee olemaan kuormittavaa. Kyse
ei ole pelkastaan rekrytointiprosesseista vaan myos kieli- ja

aikana rapistunut ja mahdolliset jo aloitetut opinnot unohtuneet.
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Aidit suhtautuvat varauksellisesti myos omaan asemaansa
rekrytointitilanteissa. He arvioivat, etta hoivavastuut ja erityisesti
suurperheen aitiys heikentavat sita. Lisaksi moni heista pohtii
tyoelaman kielteisia asenteita maahan muuttaneita kohtaan.
Tiedetaankin, etta suomalaisilla  tyomarkkinoilla  esiintyy
huomattavasti rekrytointisyrjintaa (Alho 2021; Alho 2020). Se
kohdistuu erityisesti tyonhakijoihin, joiden nimi viittaa muuhun
<uin  lansimaiseen taustaan (Ahmad 2019).

Me somalit emme pddse edes haastatteluun. Pari tuttavaani tekee
jatkuvasti hakemuksia, mutta ei saa edes yhtd haastattelupyyntod. En
tiedd, mikd on. Onko tyopaikoista pulaa? En tiedd. (H17, |. sukupolvi)

Maahanmuuttajataustaisille naisille tarjolla olevia toita on usein
vaikeaa sovittaa yhteen hoivavastuiden kanssa. Epasaannolliset
tyoajat ja vahaiset mahdollisuudet vaikuttaa niihin vaikeuttavat
aitien tyoelamaosallistumista. Tyohon liikkuminen voi olla hankalaa
etenkin vuorotyon ja epasaannollisen osa-aikatyon takia.



Suuntana hoiva-ala

Kaikki jo tyoelamaan siirtyneet aidit tekivat haastatteluhetkella
hoivatyota paivakodeissa tai ikaantyneiden kotihoidossa. Hoiva-alan
pitkaan jatkuneesta osaajapulasta huolimatta heidan polkunsa
tyoelamaan ovat olleet mutkikkaita. Vuosia tai vuosikymmenia
kestaneen kotiaitiyden jalkeen heidan lahtokohtansa tyonhakuun ovat
olleet heikot: ammatillista koulutusta tai tyokokemusta ei juurikaan
ole.

Aidit ovat ensin hakeutuneet suomen kielen kurssille tai ammatillisiin
opintoihin. Siirtyma opintoihin on ollut sujuvampi, mikali he ovat
harjoitelleet suomen kielta lasten kotihoidon lomassa. Muutoin tarve
kielen opiskeluun on kasvattanut aitien tyotaakkaa huomattavasti.

Keikkatyot ja opintoihin kuuluvat tyoharjoittelut ovat olleet
haastatelluille aideille tyypillinen tapa hakeutua tyoelamaan. Niita
tekemalla he ovat onnistuneet luomaan suhteita, jotka ovat tarpeen
tyopaikan saamiseksi. Erityisesti henkilostopalveluyhtio Seure ja sen
kautta tehdyt sijaisuudet ovat olleet monelle tarkeita. Yksittaisista
tyokeikoista ja harjoittelujaksoista on seurannut eri pituisia
maaraaikaisia tyosuhteita.
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[Tyohon paluu] oli vaikeaa ja samalla ei
niin vaikeaa. Keikkailun avulla padsin
tutustumaan tyoeldmddn helpbomman
kautta. Pystyin pddttdmddn, milloin otan
vuoroja, milloin en. Ja pystyin vaihtamaan
tyopaikkaa tarvittaessa, jos en viihtynyt
sielld. Mutta oli se rankkaa. Opiskelin
iltaisin ldhihoitajaksi toiden ohella. Eldmani
oli tdysin erilaista lasten kanssa, vaikka oli
sekin rankkaa, kun lapset olivat pienid ja

hoidin heitd kotona. (H9, |. sukupolvi)




Naisen rooli muuttuu, mutta vastuu ikiintyneiden hoivasta lisiintyy

Toisen sukupolven aidit ymmartavat sukupuolten valisen tyonjaon
toisin kuin ensimmaisen sukupolven edustajat. He odottavat lastensa
isilta osallistumista kotityohon ja panostavat omaan tyomarkkina-
asemaansa. [lassa mielessa heidan arvoissaan nakyy enemman
suomalaisiin  normeihin kuuluvia elementteja kuin ensimmaisen
sukupolven somaleilla. Toisen sukupolven edustajilla on myOs Ystavani kerran kertoi, ettd oli sanonut

paremmat mahdollisuudet tyomarkkinoilla toimimiseen kuin tyttdrelleen: "Mene naimisiin." Hdn ol

ensimmaisen sukupolven aideilla. He ovat syntyneet ja kasvaneet vastannut: "Eiko kaikki somalimiehet ole
Suomessa ja ovat pidemmalle kouluttautuneita. He ovat myos
kerryttaneet enemman tyokokemusta, puhuvat suomea aidinkielen

tasoisesti ja heilla on enemman kosketuspintaa suomalaiseen
yhteiskuntaan. kykene edes tiskaamaan vesilasiansa! Miten

boikasi kaltaisia?" Ja kaverini oli kysynyt, mitd

vikaa veljessdsi on. Tytdr vastasi: "Hdn ei

hdn pystyy kasvattamaan lapsia? Hdn herdd,
On kuitenkin luultavaa, etta tulevaisuudessa somalitaustaisen syo, menee ulos ja palaa kotiin syomdcdn
vaeston ikaantyminen ainakin jossain maarin vaikeuttaa toisen
sukupolven tyoelamaosallistumista. Somalikulttuurissa lahtokohtana
on, etta aikuiset lapset ottavat vastuun omista vanhemmistaan sitten,
kun nama tarvitsevat vanhuuden vuoksi apua (Mubarak ym. 2015, miehen kanssa naimisiin, joudun hoivaamaan
|47—161). Haastatteluiden perusteella myos toisen sukupolven aidit hdnta ja lapsia koko loppueldmdni. Mitd
jakavat taman kulttuurisen normin. He ovat sitoutuneita hyadyn siita?" (H9, 1. sukupolvi)
huolehtimaan omista vanhemmistaan ja kritisoivat ikaantyneiden
kohtelua Suomessa. Siksi voidaan olettaa, etta taalla syntyneen
somalivaeston hoivavelvoitteet lisaantyvat jatkossa.

sinun tekemdd ruokaa. Jos ruokaa_ei ole
tehty, hdn valittaa. Jos menen samanlaisen

|5




Muuttuva isyys?

Haastatteluiden perusteella suomalaiseen kulttuuriin  kuuluvat
arvot ja normit ovat alkaneet nakya toisen sukupolven
perhearjessa. Suomessa jaetun vanhemmuuden ideologialla on ollut
vahva jalansija jo useiden vuosikymmenten ajan. Sen mukaan isien
tulisi osallistua lasten hoivaan aitien rinnalla. (Perala-Littunen
2007.) Suomalaisperheissa isyys on myos kaytannossa muuttunut
osallistuvammaksi (Eerola 2015). Silti aitiyteen liittyy edelleen
kokemuksia yksin jaamisesta ja kohtuuttomasta tyotaakasta — myos
muissa kuin yksinhuoltajaperheissa (Eronen 2025).

Toisen sukupolven somaliaitien haastatteluista on nahtavissa, etta
jaettu vanhemmuus on ainakin jossain maarin tullut osaksi heidan
perhe-elamaansa. Heidan kuvauksensa hoivavastuun jakamisesta
piirtavat tasavertaisempaa kuvaa lapsiperheen arjesta kuin
ensimmaisen sukupolven edustajien. Muutama ensimmaisen
sukupolven aiti puolestaan kertoo omien lastensa perhearjesta ja
kuvaa sita tasavertaisemmaksi kuin omaansa. Toisen sukupolven

aitien haastatteluiden lukumaara (4 kpl) on kuitenkin vahainen.

Siksi tama tutkimus antaa ainoastaan viitteita siita, etta
hoivavastuun jako on muuttunut tasavertaisemmaksi sukupolvien
saatossa.

| 6

Olemme somalialaisia. Kuten tieddt, koko
vastuu on didilla. Muistan, kuinka raahasin

lapsia mukana kun minulla oli'ldakdriaika,

vaikka heiddn isd olifkotona: Meilla oliiinme
mielikuvia perhe-eldmasta: "INyt kun katson
oman tyttdreni perhe-eldmdad, se on
erilainen. Kun hdnella on menoja, hdnen
mies auttaa ja hdn jdrjestdd muutenkin
itsellensd omaa aikaa. (H7, |. sukupolvi)




* Tukiverkostojen puute ja sukupuolittunut tyonjako perheissa rajoittaa somali-
taustaisten aitien tyomarkkinaosallistumista ja lisaa heidan kuormitustaan erityi-
sesti, jos lapsia on useita.

* Haastateltavien identiteetti kotiaitina on usein sailynyt vahvana silloinkin, kun kaikki
lapset ovat jo koulussa tai paivakodissa.

» Aidit ennakoivat, ettd heidan tyoelamaitoiveidensa tielli on paljon esteita. He
arvioivat, etta hoivavastuut ja tyoelaman kielteiset asenteet somalivaestoa kohtaan
heikentavat heidan asemaansa rekrytointitilanteissa.

* Kaikki jo tyoelamaan siirtyneet aidit tyoskentelevat ikaantyneiden kotihoidossa tai
paivakodeissa. Hoitoalan pitkaan jatkuneesta osaajapulasta huolimatta heidan
polkunsa tyoelamaan ovat olleet mutkikkaita.

* Toisen sukupolven aideilla on vahvempi tyomarkkina-asema kuin ensimmaisen
sukupolven edustajilla. On kuitenkin luultavaa, etta tulevaisuudessa somalivaeston
ikaantymisen aiheuttamat hoivavastuut rajoittavat heidan tyomarkkinaosallistu-
mistaan.

|7




TTTTTTTT

2. Lasten kotihoito ja varhaiskasvatus

Luku vastaa seuraaviin kysymyksiin:

Miten kohderyhmaan kuuluvat nakevat varhaiskasvatuksen, paivahoidon ja
kotihoidontuen merkityksen?

Miten he tuntevat paivahoidon eri muotoja ja mita he ajattelevat
kasvattamisesta kahden kulttuurin valimaastossa!?

|18



Lasten kotihoidon tuki mahdollistaa

omien ihanteiden mukaisen iitiyden

Suomessa lasta voi vanhempainrahakauden jalkeen hoitaa kotona
kotihoidon tuen turvin. Sita maksetaan kotiin jaavalle vanhemmalle
siihen saakka, kunnes lapsi tayttaa 3 vuotta. (L 20.12.1996/1128.)

Kotihoidon tuki on ollut kiistelty etuus sen kayttoonotosta lahtien.

Siita on puhuttu “naisansana”, joka vangitsee naiset pitkaksi aikaa
tyomarkkinoiden ulkopuolelle. (Hiilamo & Kangas 2009; Rantalaiho
2012.) Maahanmuuttajanaisten tyollisyyden kannalta kotihoidon
tukea on pidetty ongelmallisena (Kurronen 2021). Taloudellisen
yhteistyon ja kehityksen jarjesto OECD (2018) arvioi, etta se
heikentaa heidan tyomarkkinaosallistumistaan ja kotoutumistaan
suomalaiseen yhteiskuntaan.

Maahanmuuttajaperheet kayttavat kotihoidon tukea useammin ja
pidempaan kuin kantavaesto (Tervola 2015). Haastateltujen aitien
kokemukset auttavat ymmartamaan, miksi nain on. Kotihoidon tuki
mahdollistaa intensiivisen lasnaolon lapselle taman ensimmaisten
elinvuosien ajan. Kotona aiti voi pitaa lapsen jatkuvasti lahellaan ja
paattaa, miten tata kasvattaa. Tama mahdollistaa aidinkielen,
somalikulttuurin ja islaminuskon opetuksen. Varsinkin ensimmaisen
sukupolven aidit mieltavat sen ensisijaisesti omaksi tehtavakseen,
joka kuuluu tiiviisti kotihoidon aikaan.
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Lapsi tarvitsee ditidn enemmdn kuin
mitaan muuta ensimmaiset pari vuotta.
Halusin-antaa' lapsilleni paljon rakkautta,
mutta myos kasvattaa heidat itsendisiksi.
Halusin opettaa heille somalin kielta ja

kulttuuria. (H1'1, 1. sukupolyvi)




Pitkin kotihoidon ithanne murroksessa

palion (Mubarak ym. 2015, 243). Haastatteluaineistosta voi
tunnistaa ajatusmallin, jonka mukaan pienen lapsen kotihoito on

tarkeampaa kuin aidin muut elamanalueet, kuten tyo tai opinnot.

Taman ajatusmallin mukaan lapsi tarvitsee aidin laheisyytta pitkaan
ja valttamatta. On aidin velvollisuus vastata tahan tarpeeseen.

Pelkka kotona olo lapsen kanssa ei myoskaan riita. Aidit
painottavat omaa rooliaan lapsen edun mukaisen kotihoidon
takaajina. Hyvaan kotiaitiyteen kuuluvat heidan mukaansa
aktiivisuus ja lapseen panostaminen. Aidin tulee olla "lapsen
ensimmainen opettaja" (HI, |. sukupolvi) ja varmistaa, etta tama
jatkuvaa omien tarpeiden sivuuttamista, ja siihen voi liittya
syvaakin uupumusta (Eronen 2020a). Lapsen kotihoito edellyttaa
ymparivuorokautista valmiudessa oloa varsinkin silloin, kun talla

on esimerkiksi pitkaaikaissairaudesta johtuvia erityistarpeita.

Lapsen hoitoa koskevat arvot ja normit eivat kuitenkaan ole
muuttumattomia. Sukupolvien valilla on eroa erityisesti siina,
millaisen painoarvon aidin omat tarpeet saavat. Toisen sukupolven
aidit korostavat niita enemman kuin ensimmaisen sukupolven
edustajat. Toisen sukupolven edustajille suomalainen
varhaiskasvatusjarjestelma on myos tutumpi, minka takia kynnys
laittaa lapsi paivakotiin on matalampi kuin heidan vanhemmillaan. He
perustelevat kodin ulkopuolisen hoidon aloittamista myos omilla
toillaan ja opinnoillaan, mutta myos silla, etta kotihoito on heille
itselleen raskasta. Monivuotinen kotihoito ei ole ainoa oikea ratkaisu,
vaan joskus sen kesto voi jaada yhteen vuoteen.

Vaikka pitkan kotihoidon ihanteessa voi tunnistaa rakoilua, sen asema
nayttaa edelleen vahvalta. Myos toisen sukupolven aidit kuvailevat
usean vuoden kotihoitoa parhaana mahdollisena ratkaisuna. Toisinaan
kuilu oman elamantilanteen ja ihanteen valilla kasvaa kuitenkin liian
suureksi. Talloin pitkan kotihoidon ihanne kirvoittaa turhautumisen ja
riittamattomyyden tunteita.

lhan kun sd voitat jonkinlaisen palkinnon, kun sd oot pitkddn [kotona]. Ehkd nuoremmilla
' se on mydskin egokysymys, kuka on pisimpddn lapsen kanssa. Ei silla ole mitddn vdlid,
jonkun eldmdntilanne sallii ja toisen ei. Ei se ole mikddn kilpailu! (H 14, 2. sukupolvi)



Piivikotiin lihto: kuin antaisit
syddmesi jonkun kiteen

Lapsi on vanhempainrahakauden jalkeen oikeutettu varhaiskas-
vatukseen. Sen toimintamuotoja ovat paivakotitoiminta, perhe-
paivahoito ja avoin varhaiskasvatustoiminta. (L 13.7.2018/540.)
Huomionarvoista on, etta aidit eivat haastatteluissa puhuneet muista
varhaiskasvatuksen muodoista kuin paivakotitoiminnasta. Tassa
tutkimuksessa kuvatut kokemukset koskevat siis paivakoteja, eivat
perhepaivahoitoa tai avointa varhaiskasvatusta.

Pohdittuaan sopivaa ikaa vieda lapsi paivakotiin monet aideista
paatyvat aikaisintaan lapsen kolmanteen ikavuoteen. Joskus he
maarittelevat kolmannen ikavuoden rajaksi, jonka jalkeen suomen
kielen opiskelu on mielekasta aloittaa. Taustalla on ajatus siita, etta
lapsen aidinkielen taidon on oltava kyllin vahva ennen kuin tama voi
opetella sen rinnalla toista kielta. Aidinkielen taidolla on kuitenkin
merkitysti myos toisesta syysta. Aideilli on tarve kuulla lapselta
itseltaan, mita hoitopaivan aikana on tapahtunut. Huoli lapsesta voi
olla suuri ja kasvaa kohtuuttomaksi ilman mahdollisuutta keskustella
taman kanssa paivan tapahtumista. Joskus vastuuta lapsesta on
vaikeaa jakaa edes hetkeksi, vaikka sen kantaminen olisi
kuormittanut aitia jo pitkaan (Eronen 2020a).

21

Kun viet lapsesi- kahdeksaksi

tunniksi hoitoon, se tuntuu samalta kuin
dnnat sydamesi jonkun ihmisen kdateen.
Sanot: “Pida huolta siitd, palaan iltapdivdlla

hakemaan sen”. (HS5, |. sukupolvi)




Tieto varhaiskasvatuksesta lievittid ditien huolta

Ensimmaisen sukupolven aidit kantavat huolta siita, kuinka heidan
lastensa kulttuurinen ja uskonnollinen tausta tulee huomioiduksi
paivakodissa. Heilla on suuri tarve siirtaa omaa kulttuuriaan ja
uskontoaan sukupolvelta toiselle. Taman tarpeen voimakkuudesta
kertoo se, kuinka raskaalta lapsen “suomalaistuminen” voi aidista
tuntua.

Koen, ettd lapseni ovat enemmdn suomalaisia kuin somalialaisia. He
ndyttdvat ulkoisesti somaleilta, mutta ovat sisdltd suomalaisia. Se sattuu. Olen
ndhnyt hirvedsti vaivaa heiddn identiteettinsd eteen ja yritdn aina selittdd
heiddn juuristaan, mutta se ei tunnu tepsivdn. (H10, |. sukupolvi)

Kun huomioidaan aitien tarve lasten kulttuuriseen ja uskonnolliseen
kasvatukseen, on ymmarrettavaa, etta he eivat suhtaudu
varhaiskasvatukseen varauksetta. Osa heista on kokenut paivakodissa
kulttuurieroihin liittyvia konflikteja ja suoranaista rasismia. Nama
kokemukset ovat omiaan lisaamaan paivakotitoimintaan liittyvia
ennakkoluuloja. Toisaalta kyse ei ole yksinomaan aitien kulttuurisesta ja
etnisesta taustasta: myos varhaiskasvatuksen tyovoimapula ja siihen
liittyvat ongelmat herattavat heissa huolta.
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Aitien huolia ovat kuitenkin lievittineet myonteiset kokemukset
paivakotitoiminnasta ja ajan myota karttuva tietamys sen periaatteista.
He kuvailevat, kuinka kielimuuri on hidastanut tiedon saantia, mutta
toisten ihmisten tuki on auttanut sen ylittimisessa. Aideille on ollut
avuksi, jos paivakodin tyontekijat ovat kertoneet heille karsivallisesti
varhaiskasvatuksen toimintaperiaatteista.

Pakko sanoa, ettd minulla oli alun perin vddrid kdsityksid pdivdkodista.
Luulin, ettd lapseni kanssa kdydddn pitkia keskusteluja kotioloista ja muita
kauhukuvia. Mutta kun lapseni aloittivat hoidon huomasin, ettd
kauhukuvat olivat tdysin turhia. Jos minulla herdsi kysymyksid hoidon
suhteen, pystyin sopimaan keskusteluajan hoitajien kanssa, jossa oli myos
tulkki Idsnd. (H8, 1. sukupolvi)

Huomionarvoista on, etta vain yksi aiti mainitsi saaneensa
paivakotitoimintaa koskevaa tietoa vanhempainilloista. Hankaan ei
kaynyt niissa itse, vaan osallistujana oli suomen kielta osaava puoliso,
joka valitti saamansa tiedon hanelle. Aiti harmitteli haastattelussa sita,
etta ulkomaalaistaustaiset perheet eivat juurikaan osallistu
vanhempainiltoihin, vaikka ne ovat tarkea tiedon lahde.



Varhaiskasvatuksesta on hyotya didille ja lapselle

Vaikka varhaiskasvatus herattaa aideissa huolta ja ennakkoluuloja,
siina on heidan mielestaan paljon hyvaa. Paivakodissa lapsi oppii
asioita, joita aiti ei pysty opettamaan kotona. Nain on erityisesti
suomen kielen ja kulttuurin osalta. He luottavat siihen, etta lapsi
oppii niita paivakodissa.

Aidit pohtivat haastatteluissa varhaiskasvatuksen hyotyja myos
lapsen tulevalle koulunkaynnille. Heidan mukaansa paivakodissa
vietetty aika tekee koulun aloituksen helpommaksi. Seka
ensimmaisen etta toisen sukupolven aidit arvioivat, etta kynnys
siihen nousisi korkeaksi, jos lapsi olisi ollut yksinomaan kotihoidossa.
Se madaltuu, kun tama on jo tottunut viettamaan aikaa kodin
ulkopuolella muiden lasten kanssa.

Vie aikaa, ettd lapsi tottuu pdivdkotimaailmaan, ja sen jdlkeen alkaa
koulu. Voi olla, ettd on tosi vaikeaa mennd sinne. Se ei ymmdrrd siitd
mitddn, ei tajua mitddn, eikd sosiaaliset suhteet kehity niin paljoa, jos on
vaan kotona. (H16, 2. sukupolvi)
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Varhaiskasvatus ei ole hyodyksi ainoastaan lapsille vaan myos
aideille itselleen. Usein he hyodyntavat lapsen paivakotiajan
pikemminkin perheen rutiineista huolehtimiseen kuin ansiotyohon
tai opintoihin. Suurissa perheissa arjen sujuvuus edellyttaa sita, etta
aidit saavat aikaa kotiaskareille ja mahdollisten pienempien lasten
hoidolle. Paivakodin antama mahdollisuus tyohon tai opiskeluun
alkaa kuitenkin tuntua merkitykselliselta silloin, kun siirtyma
tyoelamaan on ajankohtaista. Joskus sen lykkaaminen voi jopa
kaduttaa myohemmin.

Aloitin  kaikille pdivdkodin 3 wvuoden idssd. Tyhmyys sai minut
aloittamaan noin myéhddn lapsille pdivdkodin. Joskus mietin, jos olisin
laittanut lapset aikaisemmin hoitoon, olisin voinut tehdd jotain. Olen
ollut niin monta vuotta kotona. (H10, |. sukupolvi)

Aitien kokemukset varhaiskasvatuksesta ja sen hyodyista leviavat
usein nopeasti somalien verkostoissa. Siten ne heijastuvat
laajemminkin paivakoteja koskeviin mielikuviin. Toisaalta nain on
myos syrjintaan ja rasismiin liittyvien kokemusten osalta.



* Kotihoidon tuki antaa aideille mahdollisuuden hoivata ja kasvattaa lapsia omien
ihanteidensa mukaisesti. Monelle on tarkeaa opettaa lapselle islaminuskoa, ai-
dinkielta ja somalikulttuuria taman ensimmaisten elinvuosien ajan.

« Aidit pitavat pienen lapsen kotihoitoa tirkeampana kuin muita eliman osa-alueita,
kuten toita tai opintoja. On kuitenkin huomattava, etta toisen sukupolven aidit
suhtautuvat kotihoitoon joustavammin kuin ensimmaisen sukupolven edustajat.

* Usein aidit pitavat lapsen riittavaa aidinkielen taitoa edellytyksena kodin
ulkopuolisen varhaiskasvatuksen aloittamiselle. Moni arvioi, etta lapsi on sopivan
ikainen paivakotiin aikaisintaan 3-vuotiaana.

» Aidit ovat huolissaan siita, kuinka lapsen kulttuurinen ja uskonnollinen tausta tulee
huomioiduksi paivakodissa. Heidan huoltaan kuitenkin lievittavat myonteiset
kokemukset paivakotitoiminnasta ja ajan myota karttuva tietamys sen periaat-
teista.

* Vaikka varhaiskasvatus herattaa aideissa huolta ja ennakkoluuloja, he tunnistavat
sen hyvat puolet. Aidit arvioivat, etta siita on hyotya seka lapsille etta heille
itselleen.
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3.0Osallisuus Suomessa

Tama luku vastaa seuraaviin kysymyksiin:
Miten kohderyhmaan kuuluvat kuvaavat osallisuuttaan Suomessa!

Millaista osallisuutta he kaipaavat, ja kuinka kohderyhman osallisuutta ja
tyomarkkinaosallistumista voidaan parantaa!

25

< L4

Y,

KM

c
wn



Rasismi heikentii osallisuutta

Tassa tutkimuksessa osallisuus ymmarretaan kuulumisena
kokonaisuuteen, jossa pystyy liittymaan hyvinvoinnin lahteisiin ja
elaman merkityksellisyytta lisaaviin vuorovaikutussuhteisiin. Se
nayttaytyy ensinnakin paatosvaltana omassa elamassa ja enna-

koitavana, ymmarrettavana ja hallittavana toimintaymparistona.

Osallisuudesta on kyse myos silloin, kun ihminen pystyy
vaikuttamaan esimerkiksi ryhmissa, asuinymparistossa, palvelu-
jarjestelmassa tai laajemmin yhteiskunnassa. (Isola ym.2017.)

Maahanmuuttajien osallisuus on useilla mittareilla tarkasteltuna
heikompaa kuin kantavaestolla. Tama kertoo osaltaan Suomeen
asettumiseen ja kotoutumiseen liittyvista pulmista. (Ramadan
2022.) Haastatteluaineiston perusteella useita aiteja on vaivannut
tunne siita, etta he eivat kuulu Suomeen. He kertovat syrjinnasta
ja rasismista, joita afrikkalaistaustaiset kokevat ihonvarinsa takia
usein (FRA 2023, 27-29). Ne vahvistavat aiempia vaki-
valtakokemuksia, joita sisallissotaa paenneilla aideilla mahdolli-
sesti on. Seurauksena voi olla uudelleen traumatisoiminen ja sen

aiheuttamat vaikeudet suomalaiseen yhteiskuntaan kiin-
nittymisessa (Tiilikainen 2003, 70-71).
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Olen kokenut paljon...minulla on
esimerkiksi iso arpi [ndyttad usean sentin
mittaista arpea]. Eldmdni Somaliassa oli
aika rankkaa. Elin pdivdn kerrallaan, koetin

saada elantoni kasaan ja selvitd. (H4, .

sukupolvi)




Somali-identiteetti on siilynyt vahvana

Suomessa moni asia on toisin kuin Somaliassa, jossa aitien
elamaan ovat kuuluneet vyhteisollisyys ja keskinainen
auttaminen. Somaliassa vaikeudet on ollut tapana jakaa, mutta
taalla "elama pakottaa itsenaiseksi” (H4, |. sukupolvi). Joistakin
aideista suomalaisten yksilokeskeisyys tuntuu itsekkyydelta,
jota on vaikeaa hyvaksya ja ymmartaa. Samaan aikaan he ovat
kuitenkin  hiljalleen omaksuneet joitakin suomalaiseen
kulttuuriin liittyvia piirteita. Moni korostaa erityisesti saantojen
noudattamisen ja yksityisyyden vaalimisen merkitysta.

Vaikka aidit ovat ottaneet vaikutteita Suomen kulttuurista, he
painottavat  kansallista identiteettiaan somaleina. Myos
Mubarak (2015, 13) kollegoineen on havainnut, etta somali-
identiteetti sailyy vahvana vuosikymmentenkin mittaisen
Suomessa asumisen jalkeen. Toisinaan aitien koti-ikava
Somaliaan on suuri, ja vain tarve taata lapsille turvallinen
kasvuymparisto ja laadukas koulutus saavat heidat pysymaan
Suomessa. Samalla Suomella on kuitenkin erityinen paikka
heidan sydamessaan, silla he ovat saaneet elaa taalla ilman
sotaa ja arvostavat hyvinvointivaltion tarjoamaa turvaa.
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Rakastan Suomessa sitd, miten paljon lapsista vdlitetdan tddilla.
Kutsun Suomea vdlilld lapsimaaksi tdmdn takia. Ajattele: minun ei
tarvi viedd lastani kouluun tai valmistaa hdnelle ruokaa kouluun
mukaan otettavaksi! Lapseni ovat poissa kotoa 5—8 tuntia, eikd
minun tarvi huolehtia heiddn turvallisuudesta tai hyvinvoinnista.
Tdmd on aika harvinaista nykyddn muualla maailmassa. Jos asuisin
muualla, en olisi varmaan pystynyt synnyttdmddn ja kasvattamaan
kahdeksaa lasta. (H17, |. sukupolvi)

Haastatelluilla aideilla ei juurikaan ole sosiaalisia suhteita
syntyperaisten suomalaisten kanssa. Myos aiemmin on havaittu,
etta ulkomaalais- ja suomalaistaustaisten aitien kontaktit jaavat
herkasti vahaisiksi (Finell ym. 2023). Aidit harmittelevat, kuinka
vaikeaa niiden solmiminen on. Suomalaiset tuntuvat
sulkeutuneilta ja vaikeasti lahestyttavilta. (Ks. myos Tiilikainen
2013, 39). Toisaalta aidit eivat juurikaan tuo esiin, etta he
olisivat yrittaneet tutustua kantavaestoon. Vain yksi heista
kertoo osallistuneensa  maahanmuuttajille  tarkoitettuun
ystavatoimintaan ja tavanneensa suomalaisen aidin sen avulla.



Somaliyhteiso tuo dideille turvaa

Osallisuus Suomessa edellyttaa merkityksellisia suhteita toisiin
ihmisiin. Siina missa aideilla on vain vahan kontakteja syntyperaisiin

suomalaisiin, he ovat usein tiiviisti yhteydessa somaliyhteisoon.

Yhteisolliset siteet luovat turvallisuuden tunnetta tilanteessa, jossa
syrjintaa ja rasismia voi olla mahdotonta valttaa. Parhaimmillaan
vertaistuki on aideille merkittava voimavara, joka auttaa jaksamaan
lapsiperheen arjen puristuksessa (Eronen 2020b). Tutussa yhteisossa
voi luottaa keskinaiseen tukeen ja siihen, etta apua tarvitseva ei jaa
yksin.

Olemme toisiamme kohtaan empaattisia. Sinun tuskasi koskettaa minua
ja minun tuskani sinua. Autamme toisiamme. (H1 1, |. sukupolvi)

Aidit pitavat tiiviisti yhteytta sukulaisiinsa Suomessa ja ympari

maailman seka ovat |oytaneet ystavia muista somalinaisista.
Uskonnolla on tarkea sosiaalisia suhteita yllapitava merkitys.

Esimerkiksi koraanin opiskelu ja moskeijassa kaynti tarjoavat vaylia
tutustua toisiin ja viettaa aikaa yhdessa. Taman tutkimuksen
aineistoa kerattaessa kavi ilmi, etta eraassa moskeijassa pyrittiin
tietoisesti luomaan naisten valisia yhteyksia. Siella oltiin havahduttu

naisten iltoja.
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On kuitenkin hyva muistaa, etta somaliyhteiso ei ole niin
yhtenainen  kuin  helposti oletetaan. Vaikka Somalian
klaanijarjestelman merkitys on Suomessa vahentynyt, se
vaikuttaa erityisesti vanhempiin sukupolviin. Klaanijarjestelma
on somalialainen poliittisen ja sosiaalisen jarjestaytymisen
muoto, ja klaaniin kuuluminen maaraytyy isan sukulinjan mukaan.
Klaanit tuovat turvaa, mutta voivat myos lietsoa konflikteja.
(Mubarak ym. 2015, 106-109.) Muutama aiti kritisoi
haastattelussa klaanijarjestelmaa ja sen vaikutuksia somalien
elamaan. Heidan kokemustensa perusteella voi ajatella, etta
klaanit ovat erillisia yhteisojaan somaliyhteison sisalla.

Huonona asiana piddn sitd, miten syvdlle heimo- ja klaanikulttuuri
on juurtunut somaleihin. Maailman ihanin ihminen muuttuu silmiesi
edessd tdysin, kun klaani otetaan puheeksi. Sitten alkaa klaani- ja
heimosyrjintd ja oman heimon ja klaanin kehuminen. (H8, |I.
sukupolvi)



Matka kodin ulkopuoliseen maailmaan on pitki

Haastatellut aidit ovat Suomeen muuton jalkeen sopeutuneet
moniin hankaliin asioihin. Seuralliseen elamaan tottuneille
somaleille vahentynyt yhteisollinen tuki ja kantavaeston torjuva
suhtautuminen ovat vaikeita sietaa. Haastateltavien mukaan
suomalainen yhteiskunta ei myoskaan vastaa suurperheiden
tarpeisiin kovinkaan hyvin. Tama nakyy esimerkiksi siten, etta
perhekokoon nahden sopivia ja kohtuuhintaisia vuokra-asuntoja
on vain vahan. Ahtaat asumisolot lisaavat arjen kuormitusta. Me tykkaamme olla omissa oloissa ja

(Tiilikainen ym.2013.) byorid kotona. Tarvitsemme jonkun
kertomaan meille siita, miten tyoelamad ja
Haastateltavat ovat opetelleet selviytymaan arjessaan myos
hankalissa olosuhteissa. Samaan aikaan kuilu tyoelamaan ja
muuhun yhteiskuntaan on kuitenkin usein kasvanut suureksi.
Kotona he eivat valttamatta pysty omaksumaan Yyhteis- maailmansa. (H7, |. sukupolvi)
kunnallisen osallisuuden kannalta keskeista osaamista, kuten
digitaitoja. Kun aidit keskittyvat vuosien ajan lastensa hoivaan ja
kasvatukseen, he ajautuvat ikaan kuin ulkokehalle, josta on
vaikeaa siirtya tyoelamaan. Kotona suhteet paikallisiin ja suomen
(tai ruotsin) kielen taito ovat voineet jaada kehittymatta.
(Martelin ym. 2020, 60.) Myos ymmarrys kodin ja tutun yhteison
ulkopuolisesta maailmasta voi olla hyvin hauraalla pohjalla.

tama yhteiskunta toimii. Kotona lasten

kanssa oleminen on tdysin oma
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Osallisuus voi vahvistua kotiditiyden aikana

Haastatteluissa aidit pohtivat keinoja pitkaan lapsiaan kotona
hoitaneiden = vanhempien  yhteiskunnallisen  osallisuuden ja
tyomarkkinaosallistumisen parantamiseen. Usein heidan kontaktinsa
suomalaiseen yhteiskuntaan ovat ennen tyoelamaan siirtymista hyvin
vahaiset. Kynnys tyon hakuun voisi madaltua, mikali heidan

Suomen kielen taito on aitien mukaan osallisuuden avain ja ehto. Se
luo mahdollisuuksia yhteiskunnalliseen ja perheen ulkopuoliseen
elamaan. Kielitaidottomuuteen puolestaan liittyy alemmuuden,
ulkopuolisuuden, yksinaisyyden ja eriarvoisuuden tuntemuksia.
(Pentikainen 2005, 166.) Elamanpiiri kapeutuu ja alttius
riippuvuussuhteille kasvaa, kun yksinkertaistenkaan arjen asioiden
hoitaminen ei onnistu. Siten kielitaito on lahtokohta osallisuudelle
tyomarkkinoilla ja muussa yhteiskunnassa.

Sanoisin ndille vanhemmille: oppikaa kieltd itsendisesti tai kdykdad
kursseilla ja oppikaa myos, miten tyoeldmd toimii. Meilld ulkomaalaisilla
on Vvdlilla ongelmia ajanmddreen kanssa. Tyoeldmdssd kun sinulle
sanotaan: "vuoro alkaa klo 8", se alkaa tasan 8. Kun sinun sanotaan
pddsevdn klo 16, et voi ldhted varttia vaille. Tyéeldmddn kuuluu tyon
lisdksi luotettavuus, tdsmdllisyys, vastuullisuus. Ndmd asiat pitdisi myos
oppia ennen kuin tulee tyoeldmddn. (H9, |. sukupolvi)
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Tuntemus tyomarkkinoista ja suomalaisesta yhteiskunnasta avaa
osallisuuden mahdollisuuksia ja lievittaa kuormitusta, jota
tyoelamaan siirtymiseen liittyy. Joskus aidit kokevat tyon
aloittamisen erittain vaativaksi, koska lapsiperhearki on
jarjestettava taysin uudella tavalla. Myos oma tai lapsen sairastelu
voi jannittaa jo etukateen paljon. (Soikkeli ym. 2023, 46.) Tyon ja
perheen  yhteensovittaminen on  monelle  merkittava
kuormitustekija. Ratkaisuja arjen ristiriitoihin voi kuitenkin
pohtia ennakolta sita enemman, mita paremmin tyoelaman
toimintaperiaatteet ovat hallussa.

Kielen opiskelu ja tyoelamaa koskevan tiedon kartuttaminen
edellyttavat kuitenkin riittavan vahvoja voimavaroja. Niita ei
valttamatta raskaiden hoivavastuiden vuoksi ole. Samalla pitkaan
kestanyt kotiaitiys voi vahentaa luottamusta omiin kykyihin.
Tyoelaman vaatimukset alkavat vahitellen tuntua liian suurilta.
Esimerkiksi suomen kielen haltuunotto voi voimaannuttaa, mutta
ei onnistu uupuneena ja ilman luottamusta itseen.



Useita aiteja on vaivannut tunne siita, etta he eivat kuulu Suomeen. Rasismin,
syrjinnan ja ennakkoluulojen kokemukset ovat heidan keskuudessaan yleisia.

Aidit ovat vuosien varrella omaksuneet vaikutteita suomalaisesta kulttuurista. Silti
heidan kansallinen identiteettinsa somaleina on sailynyt vahvana.

Aideilla on vain vahan suhteita syntyperaisiin suomalaisiin, mutta he ovat usein
tiiviisti yhteydessa somaliyhteisoon.

Suomessa aidit ovat selviytyneet arjessaan hankalissakin olosuhteissa. Samaan
aikaan kuilu tyoelamaan ja muuhun yhteiskuntaan on kuitenkin usein kasvanut
suureksi.

Pahimmillaan aitien kontaktit suomalaiseen yhteiskuntaan ovat ennen tyoelamaan

siirtymista hyvin vahaiset. Kynnys tyon hakuun voisi madaltua esimerkiksi
harjoittelemalla suomen kielta kotiaitiyden aikana.
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4. Tyollistymiseen liittyvat palvelut

Tama luku vastaa seuraaviin kysymyksiin:
Millaisia kokemuksia kohderyhmalla on tyollistymiseen liittyvista palveluista!?

Miten palveluohjausta, palveluista viestintaa ja kohderyhmien tavoitettavuutta
voidaan parantaa?
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Tyollistymiseen liittyvit palvelut ovat

vieraita osalle dideisti

Valtaosa haastatteluun osallistuneista aideista on kayttanyt
tyollistymiseen liittyvia palveluita. He ovat olleet julkisten tyo-
voimapalveluiden ja joissakin tapauksissa myos kolmannen sektorin
tarjoamien palveluiden piirissa. Vaikuttaa kuitenkin silta, etta

palveluiden mahdollisuuksia jaa myos hyodyntamattd. Kaikilla Voin kehua itteeni siind, etten oo ikind
ensimmaisen sukupolven aideilla ei haastatteluiden perusteella ole asioinu TE-toimistolla. Oonko kertonut siité?
lainkaan palveluja koskevaa tietoa. Muutama heista kertoo, ettei En ikind. (H15, 2. sukupolvi)

ole ikina kayttanyt palveluja, eika osaa sanoa niista mitaan.

On mahdollista, etta aidit eivat ole kokeneet tarvetta palveluiden
kayttoon. Toisaalta tiedon puute saattaa rajoittaa palveluiden piiriin
hakeutumista. Osaltaan kyse voi olla myos palvelujarjestelman
rakenteista, jotka eivat tue pienten lasten aitien osallistumista
tyollistymista edistavaan toimintaan. Esimerkiksi kotoutumis-
koulutuksiin ja kielikursseille osallistumisen esteena voi olla se, etta
aiti ei voi ottaa lasta mukaansa. Myos vaatimukset kokopaivaisesta
osallistumisesta ja palveluiden toteutus ilta-aikaan ovat kynnyksia
heidan osallistumiselleen. (Snellman 2020, 33.)
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Yksilolahtoisempi tyoote parantaisi julkisia tydvoimapalveluita

Suomessa julkisten tyovoimapalveluiden tavoitteena on turvata
osaavan tyovoiman saatavuus, tyollistaa tyonhakijoita ja kehittaa

kansalaisten tyollistymiskykya (tyo- ja elinkeinoministerio 2025).

Palvelut ovat tarkeita maahanmuuttajataustaisten tyollistymiselle ja
kotoutumiselle (Kestila ym. 2020). Osoituksena tasta on esimerkiksi
OECD:n (2018) raportti, jonka mukaan heidan voi olla vaikeaa
kiinnittya tyoelamaan, mikali he eivat ole saaneet TE-toimiston
tarjoamia kotoutumispalveluita.

Aiemman tutkimuksen mukaan maahanmuuttajat ovat kuitenkin
kritisoineet tyovoimapalveluita asiakaslahtoisyyden puutteesta seka
etaisesta ja byrokraattisesta tyootteesta. He ovat kokeneet, etta
palvelut eivat tavoita heidan yksilollisia tarpeitaan. (Laitinen-Saunio
2020, 25-26; Shemeikka ym. 2021, 125.) Myos haastatteluun
osallistuneiden aitien kokemusten perusteella palveluiden ja heidan
tarpeidensa valilla on ollut kuilu. Yksilolahtoista tukea on ollut tarjolla
vain vahan.
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Ne [tyovoimaneuvojat] on vaan niinku: "Me tehdddn sitd suunnitelmaa
ja sitten annetaan sun olla yksin. Mee ja hae ne tyot." Sitdhdn pystyy
tehdd ilmankin suunnitelmaa ja TE-palveluita! (H 16, 2. sukupolvi)

Yksilolahtoisyyden puute tarkoittaa sita, etta hyvin erilaisissa
tilanteissa oleville aideille on tarjolla samanlaista tukea. Myos
maahanmuuttajataustaan liittyvat tarpeet jaavat liilan vahalle
huomiolle. Kieli- ja kulttuurierojen vuoksi erityista huomiota
tarvitsevalle ei valttamatta ole riittavasti aikaa palvelujarjestelmaa
vaivaavan resurssivajeen vuoksi.

Joillakin aideilla on kuitenkin myos myonteisia kokemuksia
tyovoimapalveluista. Niita yhdistaa se, etta heidan tarpeensa ovat
olleet selkeita ja suhteellisen kapeasti rajattuja. Yhdelle aidille
ratkaiseva merkitys oli silla, etta han sai tyovoimaneuvojakseen
somalitaustaisen tyontekijan, mika sujuvoitti hanen asiointiaan
huomattavasti. Aidit ovat saaneet apua erityisesti koulutukseen
(suomen kielen opintoihin, lyhytkursseille jne.) hakeutumisessa. Sen
sijaan kukaan heista ei ole tyollistynyt tyovoimapalveluiden tuella.



Osallistuminen kansalaisjirjestojen

toimintaan on melko vihaista

Kansalaisjarjestot ovat tarkeita kanavia yhteiskunnalliseen osal-
lisuuteen ja sosiaaliseen kanssakaymiseen. Haastateltujen somali-
aitien osallistuminen niiden toimintaan on kuitenkin varsin vahaista.
Erityisesti muut kuin maahanmuuttaja- ja somalijarjestot vaikuttavat
olevan heille vieraita.

Kuitenkin silloin, kun aidit ovat olleet jarjestotoiminnassa mukana,
heidan kokemuksensa siita ovat hyvin myonteisia. Kahdessa
haastattelussa keskusteltiin maahanmuuttajajarjestojen tyollistymista
tukevan toiminnan tarkeydesta. Yksi aiti osallistuu aktiivisesti
maahanmuuttajille tarkoitettuun jarjestotoimintaan silloin, kun hanen
lapsensa ovat paivakodissa. Han hyodyntaa sita muiden vanhempien
tapaamiseen seka suomen kielen ja suomalaisen yhteiskunnan
toimintaperiaatteiden opetteluun. Toinen on puolestaan aloittanut
tyoharjoittelun maahanmuuttajajarjestossa.

Lisaksi muutama haastatelluista tavoitettiin tahan tutkimukseen
maahanmuuttajille tarkoitetun jarjestotoiminnan kautta. Heidan
motiivinsa osallistua toimintaan liittyivat kuitenkin sosiaaliseen
kanssakaymiseen, eivat oman tyollistymisen edistamiseen.
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On jdrjesto, joka tekee tapahtumia
vanhemmiille, jotka eivat osaa hyvin kieltd.
He vievat vanhempia museoihin, puistoihin
ja ylipdatdadn kertovat, miten suomalainen
yhteiskunta toimii. Menen yleensa heiddn
mukaansa, jos minulla ei ole mitddn
varattua aikaa tai lasten arkeen liittyvaa
muuta rumbaa. Sielld pddse
keskustelemaan muiden vanhempien
kanssa, jotka yrittdvat oppia suomen kielta.

Ja jos lapsi ei ole pdivdkodissa, sinne voi

ottaa lapset mukaan. (H4, | sukupolvi. )




Epavirallinen tuki on tydnhaussa tirkeai

Epavirallinen tuki on ollut aideille tarkeaa, kun he ovat
hakeneet tyo- tai opiskelupaikkaa. Usein silla on ollut heille
suurempi merkitys kuin palvelujarjestelmasta saatavalla
tuella. Aidit ovat saaneet apua puolisoiltaan ja lapsiltaan,
mutta myos ystaviltaan ja tuttaviltaan. Somaliyhteisossa
kynnys avun pyytamiseen ja tarjoamiseen on matala.

Kylld olen saanut paljon apua ystaviltd ja perheeltd. Vinkkien
lisdksi olen saanut tukea ja kannustusta, jos jokin paikka tai
tyotehtdvd on jannittdnyt. Vdlilld kun pohdin tyohon palaamista ja
bikkulapsiarjen yhteensovittamista, he kannustavat minua ainakin

yrittdmddn ja kokeilemaan tyohon palaamista. (H1, |. sukupolvi)
Rohkaisevaa yhteisoa tarvitaan, kun takana on pitka
poissaolo tyoelamasta. Vaatimukset tyon ja perheen

yhteensovittamisesta saattavat tuntua ankarilta varsinkin
silloin, kun aiempaa kokemusta tyoelamasta ei ole. Mikali
lahipiirissa ei myoskaan ole esimerkkeja naisista, jotka
luovivat tyon ja perheen ristipaineessa, tarve yhteisolta
saatavaan kannustukseen voi olla suuri (vrt. Alitolppa-

Niitamo 2004).
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Kannustuksen ja rohkaisun lisaksi konkreettinen tuki on tarpeen.
Esimerkiksi apu tyohakemusten kirjoittamisessa on valttamatonta,
jos kielitaito on heikko ja suomalainen tyoelama uusi asia.
Muutama aiti kertoo saaneensa sita puolisoltaan. Usein myos
heidan lapsensa voivat antaa apua, jota muut yhteison jasenet eivat
pysty tarjoamaan. Monissa perheissa lapsi osaa kielta ja ymmartaa
suomalaista yhteiskuntaa vanhempiaan paremmin. Siksi tama

saattaa esimerkiksi avustaa heita eri viranomaisten kanssa.
(Mubarak ym. 2015, 99.)

TE-toimisto kylld etsi mahdollisia koulutuksia ja tyopaikkoja kanssani,
mutta loysin aina itse minua kiinnostavat paikat. Lapseni auttavat
minua paljon hakemusten kirjoittamisessa, tyopaikkojen hakemisessa.
Te toisen sukupolven lapset [viittaa haastattelijaan] olette meiddn TE-
toimisto [nauraa]. (H8, |. sukupolvi)

Myos tieto avoinna olevista tyo- ja koulutuspaikoista leviaa
somaliyhteisossa nopeasti. Samalla yhteison kesken jaetaan
vinkkeja aloista, joissa on talla hetkella pulaa osaavasta
tyovoimasta. Osa aideista kertoo hakeutuneensa tyohon tai
koulutukseen somaliyhteisosta saadun epavirallisen tiedon
perusteella.



Aidit toivovat lapsiperhearkeen sopivia palveluita

Haastatelluilla aideilla on paljon toiveita tyollisyyteen liittyvien
palveluiden kehittamiseksi. Ne piirtavat kuvaa palveluista, jotka
olisivat yksilolahtoisia ja lapsiperhearjen realiteetit huomioon
ottavia. He toivovat:

* Kielikursseja

* Digitaito-opetusta alkeista lahtien

* Selkokielisia palveluita

* Asiakkaan ja tyovoimaneuvojan tiivista yhteistyota

* Kohtaamispaikkoja, jossa voi jakaa kokemuksia ja
tavata syntyperaisia suomalaisia

* Tukea osa-aikatyon loytamiseen

* Tyohonpaluukursseja, joista saa vinkkeja tyon ja
perheen yhteensovittamiseen

* Konkreettista tukea perheen ja tyon tai opiskelun
yhteensovittamiseen.
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Muistan, kuinka vaikeaa minulla oli opintojen aikana, jos lapsi
sairastui kesken pdivdn, koska sairasta lasta ei voi viedd
hoitoon. Olin aina paniikissa hoidon jdrjestdmisen suhteen.
Minua hdvetti pyytdd apua hoidon kanssa, kun lapset olivat
kipeind. (H6, |. sukupolvi)

Pitdisi tukea kielen uudelleen oppimisessa ja muutenkin tarjota
bienid kursseja, joissa opetetaan perusasioita tyoeldmdstd ja
yhteiskunnasta, koska kun on pitkddn lasten kanssa kotona,
on omassa kuplassa koko ajan. Ei edes tiedd, mitd
yhteiskunnassa on meneilladn vdlilla. (H8, 1. sukupolvi)

Ihmistd voi tukea kun hdnelld on tavoitteita ja halua saavuttaa
ne, mutta erilaiset kohtaamispaikat ehkd auttaisivat. lhmiset
pddsisivdt verkostoitumaan ja vaihtamaan ideoita ja jakamaan
omia kokemuksia. (H5, |. sukupolvi)



* Valtaosa aideista on kayttanyt tyollistymiseen liittyvia palveluja, mut-
ta muutamalle heista ne ovat taysin vieraita.

e Aitien mukaan julkisten tyovoimapalveluiden yksilolihtoisyydessa on
parantamisen varaa. Kukaan heista ei ole loytanyt tyopaikkaa
tyovoimapalveluiden tuella, mutta osa heista on saanut apua koulu-
tukseen hakeutumisessa.

* Harva aiti on osallistunut kansalaisjarjestojen tyollistymista tukevaan
toimintaan.

* Epavirallinen tuki on ollut aideille tarkeaa, kun he ovat hakeneet tyo- tai
opiskelupaikkaa. Usein silla on ollut heille suurempi merkitys kuin pal-

velujarjestelmasta saatavalla tuella.

» Aidit toivovat, etti tyollistymiseen liittyvat palvelut olisivat yksilo-
lahtoisia ja lapsiperhearkeen sopivia.
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5. Tutkimuksen yhteenveto

Somalitaustaiset aidit tasapainottelevat keskenaan ristiriitaisten odotusten valilla. Yhtaalta suomalainen
yhteiskunta odottaa aideilta verrattain nopeaa siirtymaa tyomarkkinoille lasten syntyman jalkeen. Toisaalta
somalikulttuurissa aideilta odotetaan paavastuuta lapsen hoivasta ja arjen askareista. Myos suurta lapsilukua
pidetaan perinteisesti tavoittelemisen arvoisena.

Tiettya kulttuurista muutosta on kuitenkin havaittavissa: haastatellut Suomessa syntyneet somalitaustaisen
aidit kyseenalaistavat vahvan sukupuolijaon. Tassa mielessa heidan arvonsa ovat yksilollistyneet ja
"suomalaistuneet”. Toisen sukupolven somalien kotoutumisesta kertoo myos se, etta he valitsivat
haastattelukieleksi suomen. Lisaksi haastatteluaineiston mukaan toiseen sukupolveen kuuluvat somali-isat
osallistuvat lasten hoivaan ainakin hieman aiempia sukupolvia enemman (ja tassa olisikin kiinnostava
jatkotutkimuksen aihe). Muutos vaikuttaa kuitenkin suhteellisen hitaalta. Toisen sukupolven asemaa parantaa
myos suomen kielen taito ja yhteiskunnan tuntemus. Myos pienenevat lapsiluvut parantavat heidan
asemaansa tyomarkkinoilla. Valitettavasti mikaan edella sanotusta ei kuitenkaan suojaa rasismilta ja
ennakkoluuloilta tyon haussa ja tyoelamassa.

Tyomarkkinoiden ulkopuolella olevat maahanmuuttajanaiset kasitetaan usein passiivisiksi ja toimettomiksi.
Ainakaan haastateltujen aitien osalta kasitys ei pida paikkaansa. Vaikka heidan kokemuksensa ansiotyosta
eivat aina ole rohkaisevia, heilla on halua toimia tyoelamassa. Aidit kuvasivat haastatteluissa kiireista, joskin
usein palkitsevaa arkeaan, jota maarittaa lasten hoiva ja muu arkirutiineista huolehtiminen. Kyse ei ole
pelkastaan lapsia koskevasta hoivavastuusta, silla somalikulttuuriin kuuluu vahvasti myos velvoite omista
ikaantyneista vanhemmista huolehtimiseen.
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Tutkimuksen yhteenveto

Tyopaikkojen loytamisessa aidit kokevat somaliyhteison omat verkostot tyollistymiseen liittyvia palve-
luja tehokkaammiksi. Toisaalta verkostojen kaantopuolena voi olla, etta ne ohjaavat yksinomaan matala-
palkkaisille aloille.

Palveluiden tarjoamat mahdollisuudet ovat monelle epaselvia puutteellisen suomen kielen taidon
vuoksi. Tyypillinen ongelma on myos digitaitojen puute. Somalien omat kansalaisjarjestot vaikuttavat
olevan kohderyhmalle helpommin tavoitettavia tuen ja tiedon kanavia kuin julkiset palvelut, koska niissa
voi asioida omalla aidinkielella ja niista loytyy vertaistukea.

Seuraavassa luvussa esitetaan toimenpidesuosituksia, joiden pohjalta julkisia tyovoimapalveluita voisi

kehittaa somaliaiteja paremmin palveleviksi. Toimenpidesuositukset ovat sovellettavissa myos muihin
vaikeasti tyollistyviin maahanmuuttajaryhmiin.
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6. Suositukset: Miten edistaa somalitaustai

tyomarkkinaosalli

Suositukset perustuvat taman tutkimu
toimivan somalitaustaisen tyontekijan
tutkimuskirjallisuudesta tekemia paate

stumista?

haastattelut. Suosituksissa on hyodynnetty myos hank

mia. Niiden tarkoitus on lisata ja syventaa |) kohdery

3¢
\

c
wn

KM

sten aitien

ksen aineistoon, johon kuuluvat 20 somaliaidin seka kolmen kansalaisjarjestoissa

keen tutkijoiden aiemmasta
hman kanssa

tyoskentelevien viranomaisten ja 2) paatoksentekijoiden tietoisuutta somaliaitien ja -perheiden arjesta. Suositusten
tavoitteena on auttaa viranomaisia ja paatoksentekijoita tuloksellisessa tyossa kohderyhman parissa. Kohderyhman
elamaan Suomessa vaikuttavat heidan omien pyrkimystensa lisaksi yhteiskunnallinen ilmapiiri etnisia vahemmistoja
kohtaan, mukaan lukien tyonantajien asenteet.Viranomaiset ja paatoksentekijat eivat luonnollisesti yksin voi kaikkia
naita asioita ratkoa.Tassa tutkimuksessa suositukset on kuitenkin rajattu heille tarkoitetuiksi.
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Monet lapsiaan kotona hoitavat so-
maliaidit, jotka voisivat hyotya nykyi-
sista palveluista, eivat valttamatta
tieda, mita on tarjolla. Tama johtuu
esi-merkiksi digitaitojen
puuttumisesta, heikosta suomen kielen
taidosta ja vahaisesta suomalaisen

yhteiskunnan tuntemuksesta.

On aihetta pohtia, kuinka he paasisivat
tarpeitaan vastaavien palveluiden
piiriin mahdollisimman sujuvasti.

Kulttuuritulkkaus vahvistaa somaliperheiden ja ammattilaisten yhteistyota.
Vaikka somaliaitien kontaktit suomalaiseen yhteiskuntaan voivat muutoin olla hyvin
vahaiset, enemmisto heista on ainakin joidenkin lapsiperheiden palveluiden piirissa. Niihin
liittyvat kokemukset joko nostavat tai madaltavat heidan kynnystaan hakeutua
palveluiden piiriin jatkossa. Siksi on tarkeaa ehkaista systemaattisesti vaarinkasityksia ja
konflikteja aitien ja perhepalveluiden henkiloston valilla. Paakaupunkiseudulla on saatu
hyvia kokemuksia kulttuuritulkkauksesta, joka auttaa luomaan yhteistyosuhdetta
somaliperheiden ja ammattilaisten valilla. Nain voidaan vahvistaa esimerkiksi paivakoteja

koskevaa luottamusta somaliyhteisossa.

Kontaktihenkiloista on apua tiedon levittamisessa. Haastatteluiden perusteella
moskeija on paikka, jossa moni aiti kay saannollisesti. Viranomaiset voisivat hyodyntaa
kontaktihenkiloita, jotka valittaisivat moskeijassa kavijoille tietoa esim. kielikursseista
seka aideille ja lapsille suunnatusta harrastustoiminnasta. Tieto toiminnan hyodyista ja
maksuttoman toiminnan mahdollisuuksista voisi motivoida perheita harrastusten pariin.

Somalijarjestot avuksi palveluista tiedottamiseen. Somaliyhteison jasenet voivat
olla tarkea linkki aitien ja palvelujarjestelman valilla. Somaleilla on vahva keskinaisen
auttamisen eetos, ja tieto kulkee yhteison sisalla nopeasti. Somalijarjestot jakavat
kohderyhmalle tietoa palveluista ja auttavat heita saamaan itselleen tarpeellista apua.
Palveluissa olisi hyva kiinnittaa huomiota siihen, etta yhteistyo somalijarjestojen kanssa
olisi mahdollisimman sujuvaa.
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Monet somaliaidit ovat hoivavastuiden

vuoksi useita vuosia pois tyomarkkinoilta.

Tutkimusaineiston mukaan heilla on
kuitenkin halua tyollistya siina vaiheessa,
kun hoivavastuut antavat myoten.
Helpointa tyollistyminen vaikutti olevan
niille, jotka ovat pystyneet, ehtineet ja
jaksaneet keskittya muuhunkin kuin
lasten hoivaan. Se on mahdollistanut
sosiaalisten suhteiden yllapitamisen,
suomen kielen opettelun tai
harrastustoimintaan osallistumisen.

Heilla on matalampi kynnys hakeutua
tyomarkkinoille, paremmat
tyoelamavalmiudet ja suurempi usko
omiin kykyihin tyollistya. Sen takia on
syyta pohtia, miten aideilla olisi
mahdollisimman hyvat edellytykset
yllapitaa ja vahvistaa yhteiskunnallista
osallisuuttaan lasten kotihoidon aikana.

Joustavat palvelut edesauttavat kohderyhman osallistumista.
Keskeinen aitien osallistumisen este kurssi- ja harrastustoimintaan oli tiedon
puutteen lisaksi se, etta omat aikataulut ovat hoivavastuiden vuoksi ennalta-
arvaamattomat. Silloin saannollinen osallistuminen tiukasti aikataulutettuun
toimintaan on vaikeaa, vaikka siihen olisi halukkuutta. Kohderyhman
osallisuuden parantamiseksi tarvittaisiin toimintaa, joka huomioi taman.
Osallistuminen on helpompaa, mikali lapset voi ottaa mukaan toimintaan tai
siihen kuuluu lastenhoitoapu. Lisaksi olisi varmistettava, etta viestinta
toiminnasta todella saavuttaa kohderyhman.

Digitaitojen kehittamista olisi tuettava nykyista enemman. Niiden
hallitseminen ei liity pelkastaan tyollistymiseen vaan seka aidin etta lasten
yhteiskunnalliseen osallisuuteen. Esimerkiksi lasten harrastukset ja asiointi
koulun ja paivakotien kanssa edellyttaa digitaitoja.

Kansalaisjarjestot voisivat tehda itseaan tunnetummaksi.
Somalijarjestoilla on tarkea rooli kohderyhman osallisuuden yllapitamisessa ja
kehittamisessa. Sen sijaan haastatellut aidit eivat nostaneet esiin suuriakaan
suomalaisia kansalaisjarjestoja tahoina, jotka olisivat heille laheisia. Olisi syyta
pohtia, miten tata havaittua kuilua voisi kuroa umpeen, silla kansalaisjarjestot
vahvistavat osallisuutta suomalaisessa yhteiskunnassa.
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Somalikulttuurin perinteiseen naisihan-
teeseen liittyy vahvasti odotuksia toisten
hoivaamisesta. Niihin sopivia toita on
tarjolla etenkin naisvaltaisilla matala-
palkka-aloilla, jotka karsivat tyovoima-
pulasta. Aitien hakeutumisessa naille
aloille ei kuitenkaan ole kysymys yksin-
omaan somalikulttuurin omista perinteis
ta. Joissakin tapauksissa myos viran-
omaiset voivat joko tietoisesti tai tiedos-
tamattaan ohjata maahanmuuttajanaisia
matalapalkka-aloja kohti.

Samalla sosiaaliset verkostot johtavat
usein hakeutumaan hoiva- tai
siivoustoihin. Monelta somaliaidilta
puuttuvat myos kodin piirista saadut
kannustavat kokemukset suomalaisesta
tyoelamasta.

Syrjinta tulee tunnistaa. Ymmarrysta tiedostamattomasta syrjinnasta esim.
opinto-ohjauksessa, tyovoimapalveluissa ja tyollistymista edistavilla kursseilla olisi
syyta lisata. Tiedostamattomalla syrjinnalla tarkoitetaan tassa sita, etta
tyovoimapalveluissa maahanmuuttajanaisia ohjataan matalapalkka-aloille, vaikka
heilla olisi edellytyksia muihin toihin. Tietoisuutta tarvitaan myos siita, miten
aiemmat kokemukset ja perhetausta vaikuttavat eri aloille ohjautumiseen.
Ohjauksessa ja palveluissa olisi tarvittaessa rohkaistava somaliaiteja hakeutumaan
muille kuin naisvaltaisille matalapalkka-aloille.

Koulutuksessa ja tyovoimapalveluissa ei pitaisi ohjata alavalintaa
sukupuolittuneesti eika etnisyyden perusteella Opinto-oppaat tulisi laatia
siten, etta ne houkuttavat maahanmuuttajanaisia hakeutumaan myos aloille, joita he
eivat ehka ole tulleet harkinneeksi. Niissa olisi hyva nakya eri taustaisia ihmisia eri
ammateissa (esim. somaleita laakareina, ei yksinomaan hoiva-avustajina). Tama olisi

hyva huomioida myos eri kurssien esitteissa ja oppimateriaaleissa.
Yrittajyydesta on tarpeen tiedottaa. Vaikka yrittajyyteen liittyy riskeja ja se voi

olla vaikeaa yhteensovittaa sosiaaliturvan kanssa, voisi yrittajyyden mahdol-
lisuuksista tiedottaa kohderyhmalle.
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Kulttuurisensitiivisyys on halua ja
kykya ymmartaa eri taustoista tulevaa
ihmista. Kulttuurisensitiiviset palvelut

eivat tarkoita erillispalveluita

jokaiselle kohderyhmille. Sen sijaan

ne viittaavat palveluihin, jotka pystyvat
tunnistamaan erilaisten asiakkaiden

tarpeet ja joustamaan tarvittaessa.
(esim. THL 2024.)

Somaliaitien tyollistymista helpottaa se,
etta tyovoimapalveluissa on
ymmarrysta heidan tyollistymiseen

liittyville erityistarpeilleen.

Kasvokkaisilla kohtaamisilla on omat etunsa. Somalikulttuurissa kasvokkaisilla
kohtaamisilla on suuri merkitys luottamuksen rakentumiselle. Tasta kertoo osaltaan se,
etta lahes kaikki tahan tutkimukseen osallistuneet aidit toivoivat haastattelun
toteutusta kasvotusten, vaikka sen jarjestaminen oli heille vaikeaa lapsiperhearkeen
kuuluvien kiireiden vuoksi. Palveluita kohtaan ei valttamatta ole suurta luottoa, ja
palveluiden sahkoistyminen on ongelmallista niiden kohdalla, joilla on vajavainen
suomen kielen taito ja digiosaaminen. Tama olisi huomioitava palveluita kehitettaessa.

Kielikysymykset tulisi huomioida paremmin tyovoimapalveluissa. Asiakkaille
olisi pyrittava viestimaan mahdollisimman selkealla suomen kielella. Tyovoima-
palveluiden saatavuus somalin kielella helpottaisi somaliaitien viranomaisasiointia ja sita
kautta edesauttaisi heidan tyollistymistaan. On myos selvitettava, miten tekoalya
voidaan hyodyntaa kielikysymysten ratkaisemisessa palveluissa.

Somalijarjestojen ja julkisten palveluiden yhteistyota voisi kehittaa.
Somalijarjestoissa tunnetaan somalikulttuuri paremmin kuin julkisissa palveluissa.
Somalijarjestojen ja julkisen sektorin valisesta yhteistyosta on myonteisia kokemuksia:
jarjestot ovat toimineet sillanrakentajina somalivaeston ja tyovoimaviranomaisten
valilla. Myos kielikysymyksen takia jarjestot ovat usein helpommin lahestyttavia kuin
viralliset palvelut. Kohderyhman tavoittamista on edesauttanut esimerkiksi se, etta
tyovoimapalveluista on jalkauduttu jarjestotoiminnan pariin.
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Keskeinen este somaliaitien tyollisty-
miselle ovat heidan hoivavastuunsa.
Yhtaalta voidaan olettaa, etta tule-
vaisuudessa heidan vastuunsa lasten
hoivasta jossain maarin kevenee, mikali
Suomessa syntyneet somali-isat ottavat
aikaisempia sukupolvia suuremman
vastuun perheidensa arkirutiineista. Myos
lapsiluvun pieneneminen vahentaa aitien
kuormitusta. Toisaalta julkisessa
keskustelussa ei ole juurikaan huomioitu
sita, etta somalikulttuurissa lapsilta
odotetaan vastuunottoa heidan
ikaantyneiden vanhempiensa hoivasta.
Tama kysymys tulee ajankohtaisemmaksi
somalivaeston ikaantyessa.

Myos vanhemman somalivaeston
puutteellinen suomen kielen taito nostaa
kynnysta siirtaa vastuuta omien
vanhempien hoivasta perheen
ulkopuolisille tahoille. On luultavaa, etta
nama kulttuuriset normit tulevat lisaamaan
somalinaisten hoivavastuuta.

Molempien vanhempien oikeudesta vanhempainvapaaseen tulisi tiedottaa
mahdollisimman selkeasti. Suomessa syntyneiden somaliaitien asema tyomarkkinoilla
on sikali helpompi, etta heidan puolisonsa osallistuvat lasten hoivaan aiempia sukupolvia
enemman. Isien osallisuus perheasioissa helpottaa aitien tyollistymista. Perheille olisi
aiheellista tiedottaa Suomen vanhempain-vapaajarjestelmasta ja siihen liittyvista
taloudellisista etuuksista — ja erityisesti siita, etta nama kuuluvat myos isille.

Tietoisuutta lapsiperheiden kotipalvelusta tulisi lisata. Haastatteluiden
perusteella yksikaan aiti ei saanut apua lapsiperheiden kotipalvelusta, vaikka moni heista
kantoi vastuuta suurperheen arjesta. Kotipalvelu on lakisaateinen palvelu, joka tarjoaa
konkreettista lasten- ja kodinhoitoapua. Olisi hyva varmistaa, etta somaliperheet ovat
tietoisia palvelusta ja sen hakemiseen liittyvista kaytannoista.

Julkisen varhaiskasvatuksen saavutettavuutta olisi edistettava. Saavutettavuutta
somaliperheille voisivat lisata mahdollisuudet somalin kielen oppimiseen, esimerkiksi
asten kielikerhot paivakotien yhteydessa. Voisiko myos varhaiskasvatuksen hyodyista
apsen koulumenestykselle tiedottaa nykyista tehokkaammin? Tama saattaisi kannustaa

kohderyhmaa hyodyntamaan varhaiskasvatusta nykyista enemman jo ennen lapsen
esikouluikaa. Huomionarvoista on myos se, etta kukaan haastatelluista aideista ei
kertonut hyodyntaneensa muita varhaiskasvatuksen muotoja kuin paivakotitoimintaa.
Olisi tarkeaa varmistaa, etta kohderyhmaan kuuluvat ovat tietoisia perhepaivahoidon ja
avoimen varhaiskasvatuksen mahdollisuuksista.
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Useat tutkimukset ja taman tutkimuksen
haastatteluaineisto osoittavat, etta somalit
kohtaavat rasismia ja ennakkoluuloja
tyomarkkinoilla. Tyypillisesta suomalaisesta
nimesta poikkeava nimi voi vaikuttaa jo
siihen, otetaanko tyonhakija haastatteluun.
Lisaksi musliminaisten huivin kayttoon
liittyy stigmatisointia. Joskus ihmiset
kayttaytyvat tiedostamattaan syrijivasti ja

rasistisesti.

Naiden ongelmien ratkaiseminen on
keskeista, jotta kaikilla olisi yhdenvertaiset

mahdollisuudet edeta tyoelamassa.

Kysymys liittyy myos maahanmuuttajien

tyollisyysasteen nostamiseen.

Eroon rasismista ja syrjinnasta. Mahdolliset ennakkoluulot, syrjinta ja rasismi
on tunnistettava tyomarkkinoiden lisaksi tyovoimapalveluissa. Palveluissa olisi
esimerkiksi varmistettava, etta maahanmuuttajanaisia ei heidan etnisen taustansa ja
sukupuolensa takia ohjata kouluttautumaan tai hakeutumaan matalapalkka-aloille.

Tulisi varmistaa, etta tyovoimaviranomaiset ovat tietoisia mahdollisista
ennakkoluuloistaan. Kun henkilostoa koulutetaan ja perehdytetaan, tulisi yhdessa
etsia keinoja niihin liittyvien ongelmien purkamiseen, jotta varmistetaan, etta kaikki
saavat tasavertaista palvelua.

Anonyymi rekrytointi lahtokohdaksi. Anonyymista rekrytoinnista on hyvia
kokemuksia, silla se tutkitusti vahentaa syrjinnan mahdollisuutta rekrytointi-
tilanteissa. Tyovoimaviranomaiset voisivat edistaa anonyymin rekrytoinnin
kayttoonottoa lisaamalla tyoantajien tietoisuutta siita. Anonyymissa rekrytoinnissa
keskitytaan loytamaan patevin hakija tehtavaan.
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