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Tulevaisuuden Suomen tekijat -tutkimushanke
(2022-2024)

Nyt kasilla oleva raportti on osa syksylla 2022 kaynnistynytta, monivuotista tutkimuskokonaisuutta.
Tulevaisuuden Suomen tekijat — osallisuutta ja yhteistyota tyoeldmaadn -projektissa etsitaan ratkaisuja
tyoelaman akuutteihin ongelmiin, kuten tekijapulaan ja polarisaatioon.

Kokonaisuus muodostuu kolmesta osiosta. Niissa selvitetaan, millaista on ulkomaalaisen tyontekijan elama
Suomessa, missa on odotettavissa tydelaman muutosten seurauksena polarisaatiota ja mista loytyy hyvia malleja
muutosten kohtaamiseen ja ongelmien ratkomiseen. Lisaksi kysytaan, miten sukupolvien yhteistyolla voidaan
parantaa jaksamista ja ehkaista tyovoimapulaa.

Tutkimushankkeessa on monimenetelmallinen ote. Aineistoa kerataan haastatteluilla, kyselyilla, tyopajoissa ja
tyopaikoilla tapahtuvan havainnoinnin avulla.

Tutkimuksen toteuttaa E2 Tutkimus. Kokonaisuutta rahoittavat Ammattiliitto Pro, Hyvinvointiala HALI, Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL, oikeusministerid, Palvelualojen ammattiliitto PAM, Rakennusteollisuus RT, STTK,
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston SAK, Teollisuuden palkansaajat TP ja Tydelakevakuuttajat TELA.



Maahanmuuttajien kokemuksia Suomessa asumisesta ja
tyoskentelysta -tutkimus

Tyoikaisen vaeston osuuden pieneneminen asettaa suomalaisen tyoelaman useiden haasteiden eteen.
Vaestorakenteen muutos vaikeuttaa myos hyvinvointivaltion rahoittamista ja elakejarjestelman

yllapitamista.

Usealla toimialalla ja tyopaikalla vaeston ikaantyminen on nakynyt jo jonkin aikaa yritysten toimintaa
ja kilpailukykya haittaavana tyovoimapulana.

Suomi tarvitsee lisaa tyoperaista maahanmuuttoa, mutta emme ole tavoitteemme kanssa yksin.
Kilpailu ammattitaitoisista osaajista maiden valilla on kovaa.

Parjataksemme kilpailussa osaajista meidan on ymmarrettava paremmin tanne tulevien inmisten
elamaa ja arkea: mitka asiat ovat hyvin, missa asioissa on parannettavaa ja missa asioissa on ongelmia.

Naihin kysymyksiin vastaa Maahanmuuttajien kokemuksia tydskentelystd ja asumisesta Suomessa -
tutkimusraportti, joka on Tulevaisuuden Suomen tekijat -hankkeen (2022-2024) ensimmainen
valiraportti. Tahan julkaisuun on koottu raportin keskeiset tulokset.



https://www.e2.fi/media/tst/tulevaisuuden-suomen-tekijat-julkaisu.pdf
http://www.tulevaisuudensuomentekijat.com/

/\/ Maahanmuuttajien kokemuksia tyoskentelystd ja asumisesta
Suomessa -tutkimus osallistuu maahanmuutosta kaytavaan

ajankohtaiseen keskusteluun ja tuottaa tietoa paatoksenteon tueksi

analysoimalla maahanmuuttajien kokemuksia Suomessa tyoskentelysta

Ja asumisesta.
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Tutkimuksen tavoitteena on luoda kokonaisvaltainen kuva
haastateltujen maahanmuuttajien kokemuksista Suomessa
tyoskentelysta ja asumisesta. Haastatellut tyoskentelevat seuraavilla
toimialoilla: palveluala, sosiaali- ja terveydenhuolto, rakentaminen ja

mMaatalous.
ﬁ . . ) . .
{ Haastattelut ja analyysi tehtiin kevaalla 2023. Tutkimuksen toteutti E2
4 Tutkimus.
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Tutkimusaineisto koostui 25
laadullisesta tutkimushaastattelusta.
Haastattelujen keskimaarainen kesto
ol 80 minuuttia.

Haastattelut tehtiin suomen,
englannin, albanian, venajan ja
ukrainan kielilla. Haastattelut tehtiin
kasvotusten, Teamsin avulla seka
puhelimitse.

Haasteltavien keskimaarainen ika
oli 36. Heista 14 oli miehia, 11 naisia.

Haastateltavat asuivat eri puolella
Suomea, noin puolet heista
paakaupunkiseudulla.



Haastatellut olivat asuneet Suomessa keskimaarin 8 vuotta. Useimmilla oli
tyOokokemusta ulkomailta. Haastateltavia pyydettiin vertaamaan ulkomaan
tyokokemuksia Suomessa koettuun. Kriteerina haastatelluille oli yli vuoden tyokokemus
Suomesta. "Maahanmuuttajiksi" maariteltiin henkilot, jotka olivat olleet ulkomaan
kansalaisia Suomeen muuttaessaan.

Haastateltavien alkuperaiset lahtomaat olivat Viro (4), Venaja (2), Ukraina (5),
Espanja (1), Kosovo (3), Filippiinit (6), Thaimaa (1), Bangladesh (1), Kambodza (1) ja
Vietnam (1). Usellla oli [ahtomaidensa lisaksi tydokokemusta myds muista maista.

Haastatteluaineistoa kertyi yhteensa noin 40 tuntia, litteroituna noin 630 sivua.
Haastattelut litteroitiin sanasta sanaan ja koodattiin temaattisesti analysiin
helpottamiseksi.



Paatutkimuskysymykset ovat:

1. Mitka olivat haastateltavien syyt muuttaa
Suomeen?

2. Millaisia olivat haastateltavien kokemukset
Suomessa asumisesta ja tyoskentelysta?

3. Mika puhui Suomeen jaamisen tai
lahtemisen puolesta?

Haastatteluissa kysyttiin yksityiskohtaisemmin
seuraavista aiheista: viihtyminen ja sosiaaliset
suhteet, tyoelama ja tyollistyminen,
oleskelulupakysymykset, kielitaitoon liittyvat
asiat, julkiset palvelut seka mahdollinen syrjinta
ja rasismi.

Tutkimuksessa selvitettiin myos haastateltavien
uranakymia ja muuttosuunnitelmia. Lisaksi
heita pyydettiin vertailemaan suomalaista
yvhteiskuntaa ja tydelamaa muissa maissa
saamiinsa kokemuksiin.

Haastateltaville annettiin myos mahdollisuus
nostaa esille heidan mielestaan tarkeita aiheita
Ja kokemuksia, joita haastatteluissa el
mahdollisesti ollut kasitelty.



Tutkimuksen tekijat

Tutkimushankkeen johtajana toimii VTT,
dosentti Ville Pitkanen.

Hankkeen vastuututkijana vanhempi tutkija
VTT Rolle Alho. Asiantuntija FM Vilma
Niskanen toimi tutkimusavustajana.

Albanian, ukrainan ja venajan kielilla tehdyt
haastattelut seka yhden suomenkieliset
haastattelun toteuttivat tehtavaan palkatut
tutkimusavustajat.

Lisatietoja tutkimuksesta:
rolle.alho@e2.fi, 050 5344485

Lisatietoja hankkeesta:
ville.pitkanen@e?2.fi, 040 7770869
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Moninaiset polut
Suomen tyomarkkinoille

Haastatellut olivat muuttaneet Suomeen monista syista. Syita olivat
turvapaikanhaku tai pakolaisuus, opiskelu, tyo, avioliitto ja seikkailunhalu.
Muutamalla maatalous- ja rakennusalan tyontekijalla oli ennen pysyvaa
muuttoa kokemusta tilapaisesta tyoskentelysta Suomessa.

Useimmilla haastatelluilla muutto oli usean tekijan summa, ja he olivat
tulleet Suomeen erilaisilla oleskelulupastatuksilla pois lukien EU-
kansalaiset, jotka eivat oleskelulupia tarvitse.

Haastateltavien monet polut Suomen
tyomarkkinoille haastavat julkisessa keskustelussa
vallitsevan tiukan kahtiajaon tyoperusteiseen ja el-
tyoperusteiseen maahanmuuttoon.
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Suomen hyva maine
maailmalla vetovoimatekija

Haastateltavilla oli verrattain vahan tietoa Suomesta ennen
Mmuuttopaatosta, Virosta ja Venajalta muuttaneilla tosin enemman kuin
Mmuista maista tulleilla. Se Suomea koskeva tieto, mita heilla oli, oli

kuitenkin yksinomaan myonteista.

Muuttopaatosta tukevaa tietoa oli kuitenkin vaivattomasti saatavilla
verkon valityksella. Haastateltavat olivat myos |oytaneet tietoa Suomea
koskevista Facebook-ryhmista. Joillain Suomessa asuvat ystavat ja
sukulaiset olivat myos toimineet tietolahteina.




KO r keata SOiset j U I kiset Seuraavat tekijat olivat houkutelleet haastateltuja

Suomeen: demokratia, hyva hallinto,

pa |Ve| Ut ja tu 'Va I I iSU US korkeatasoiset julkiset palvelut, turvallisuus ja
Su omen va hvu U ksia puhdas luonto. Joillekin muuttopaatokseen liittyi

seikkaillunhalu: Suomi koettiin eksoottisena
Mmaana.

06

Alun perin en tiennyt mitaan Suomesta,
vain sen, mita [Suomessa asuva] serkkuni
oli kertonut. Ennen sita en ollut kuullutkaan
Suomesta -- nykyaan yha useammat ovat
kuitenkin kuulleet Suomesta. Koulutuksen
hyva maine on kasvanut ja sekin on
tiedossa, ettad on maailman onnellisin maa.

- Vietnamista lahtoisin oleva haastateltu
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Ystavyyssuhteet ja - |
N o . Haastateltavat olivat nakemyksensa mukaan
verkostot tarkeita <otoutuneet Stomeen verrattain hyvin.

kOtO Utu misen Viihtymista Suomessa edesauttoivat ystavyyssuhteet
ka n n a Ita suomalaisiin seka muihin maahan muuttaneisiin.

Maahanmuuttajien omat yhteisot ja yhdistykset
h‘ , olivat etenekin alussa monella tarkeita suhteiden
luomisen kannalta. Nama verkostot toimivat myos
' v Suomea koskevan tiedon valittajina.
e — Kaikilla ei ollut suomalaisia ystavia, mita jotkut

| ‘ pitivat ongelmallisena. Kielimuuri oli vaikeuttanut
i t.f ystavystymista suomalaisiin.

i

“.—\ / " Jotkut tyoskentelivat myos tyopaikoilla, joilla lahes
kaitkki muut tyontekijat olivat maahanmuuttajia,
eika suomalaisiin tyopaikalla juuri tutustuttu.

-
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Kaytannon asioiden hoitamisen suhteellinen
vaivattomuus koettiin myonteiseksi tekijaksi:

Yleisesti ottaen olen tyytyvainen asioiden hoitamiseen ja
nopeuteen — — kaytannossa erilaisia verkkopalveluja osataan
[Suomessa] hyodyntaad ja el valttamatta tarvitse kayda paikan
paalla todistamassa asioita, kun vol menna niin sanotusti
verkkopalvelun kautta. Eli [Suomessa] osataan hyodyntaad sita,
mita teknologia tarjoaa kaytannossa. Mun mielesta tosi kivaa ja
helppoa. Totta kai, vuosien varrellahan ne [verkkopalvelut] on
vield koko ajan vahvistuneet.

- Venajalta lahtoisin oleva haastateltu

== %
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Haastateltavilla el konkreettisia suunnitelmia
muuttaa pois Suomesta

Haastatellut liittivat Suomeen
asuinMmaana paaasiassa myonteisia
seikkoja, kuten hyvinvointiyhteiskunnan
toimivuuden ja kattavuuden seka
turvallisuuden.

Suomi on minulle hyva maa asua. Lasken
Suomen nykyaan toiseksi kodikseni.
Suunnittelen pysyvani taalla.

Tyytyvaisyytta Suomeen kuvasi se, ettel
kenellakaan ollut konkreettisia
suunnitelmia muuttaa pois Suomesta.

- Kambodzhasta lahtoisin oleva haastateltu
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Viranomaisiin ollaan
paasaantoisesti tyytyvaisia

Viranomaiset ja muut tahot ovat olleet todella
auttavaisia ja on jaanyt hyvia kokemuksia, el ole
mitaan pahaa sanottavaa. Missa ikind olen
Jjoutunut asioimaan, esimerkiksi verotoimistossa
tal ruokakaupassa, el ole ollut huonoja
kokemuksia, kuten esimerkiksi, etta joku olisi
loukannut tai vahatellyt.

- Kosovosta lahtoisin oleva haastateltu
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Ruuhkautuneet palvelut
saavat osakseen kriitiitkkia

Myonteisista kokemuksista huolimatta
Krititkkia salvat osakseen julkisen
terveydenhuollon ruuhkautuneet palvelut.

Jotkut olivat myos kokeneet
Maahanmuuttoviraston palvelut
ruuhkautuneiksi ja oleskelulupapaatosten

odottamisen stressaavaksi.
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Oleskelulupiin liittyva stression
monelle viihtymista vahentava tekija

06

Haastateltujen enemmisto oli kotoisin Olen tullut [Suomeen] tekemadn toita ja vapaaqa-aikaa
Maista, joiden kansalaiset tarvitsevat el ole ollut, tai sita on ollut todella vahan seka toisaalta
oleskeluluvan. viisi vuotta minulta on mennyt huolehtiessa siitq,
saanko jatko-oleskeluluvan, saanko riittavasti
Osalla haastateltavista stressia aiheutti tyotunteja tehtyad, saanko jaada, saanko pysyvan
tyontekijan oleskelulupien ja oleskeluluvan ja niin edelleen. Ensinnakin henkisesti
perheenyhdistamiseen vaadittavat olen ollut niin ahdistavassa tilanteessa ennen kuin olen
tulorajat seka epavarmuus oleskelulupien saanut pysyvan [oleskeluluvan], ettei ole ollut riittavasti
jatkosta. voimavaroja miettia suomen kielen oppimista.

- Kosovosta lahtoisin oleva haastateltu
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Osalla kokemuksia rasismista

Osa haastatelluista oli kokenut rasismia vapaa-ajallaan seka
tyoelamassa. Kokemukset liittyivat heidan "valtavaestosta”

poikkeavaan ulkonakoonsa tail heidan julkisella paikalla
puhumaansa kieleen.

Esimerkiksi venajan kielen puhuminen kadulla oli kirvoittanut
haukkumista. Eraalle Aasiasta kotoisin olevalle oli annettu

ymmartaa, etta han oli vastuussa koronan leviamisesta
Suomeen.

Sen sijaan kaikki haastatellut ukrainalaiset (5) olivat kokeneet,

etta heihin suhtaudutaan Suomessa myodnteisesti heidan
kansallisuutensa vuoksi.

23
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MYONTEISTA SUOMESSA KIELTEISTA SUOMESSA

Suomi koetaan vakaaksi ja turvalliseksi Rasismi ja ennakkoluulot ovat viihtymista vahentava tekija.

hyvinvointiyhteiskunnaksi, jossa tyoelaman laatu on

ongelmista huolimatta kansainvalisesti verrattuna Oleskelulupapaatoksiin liittyy stressia. Joillekin tyontekijan

kokonaisuudessaan hyva. oleskeluluvan tulorajat olivat tuottaneet ongelmia.
Toistaiseksi voimassa olevan tydosuhteen puute oli

Arkielamaa helpottaa se, etta viranomaisten kanssa vaikeuttanut joskus jatko-oleskelulupien saamista.

VoI asioida verrattain vaivattomasti. Etenkin

sahkoisia palveluita arvostetaan. Tutkintojen tunnistaminen ongelma joillekin: etenkin
filippiinilaisille sairaanhoitajille, joilta vaaditaan lisaopintoja,

Monet, varsinkin perheelliset arvostavat koulutuksen jotta he voivat tyoskennella Suomessa sairaanhoitajina.

hyvaa tasoa, mika kiinnittaa heita Suomeen.
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Johtaminen ja toiden organisointi saavat kiitosta

Useat haastateltavat vertasivat suomalaista tydelamaa
alemmissa maissa kokemaansa ja tassa vertailussa Suomi
nayttaytyi lahes aina mydnteisessa valossa.

Monet haastateltavat pitivat johtamista ja sithen liittyvaa tyon
organisointia paaosin hyvatasoisena. Myos tyoelaman matalat
hierarkiat ja lahestyttavat esihenkilot saivat kiitosta.

Monet arvostivat sita, etta tyopaikoilla oli mahdollista nostaa
esille hankalia asioita ilman, etta siita koitui tyontekijalle
ongelmia. Suomalainen tyokulttuuri koettiin tasa-
arvoisemmaksi kuin mita muualla oli koettu.

Haastatteluissa nousi esille myos tyopaivien kohtuullinen
pituus, mista johtuen tyo ja vapaa-aika ovat tasapainossa
paremmin Kuin monessa muussa maassa.

Venagjalla jos joku on johtamistehtavissa, niin
hanella imago kasvaa aika korkealle. Sitten
se nayttaaq, etta han on se henkilo, joka tekee
paatokset. Taalla [Suomessa] tehdaan
yhdessa paatokset. Totta kai se
[padtoksenteko] on esimiehen vastuullq,
koska hanelta kysytaan, jos asia ei mene niin
hyvin kuin on suunniteltu. Mutta kyllad ma
olen tyytyvainen suomalaiseen johtajuuteen.
Se on modernimpaa [kuin Venagjalla].

- Venajalta kotoisin oleva haastateltu
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Pidan enemman johtamisen tavasta Suomessa
siina mielessaq, etta Filippiineillad sairaanhoitajien
esimiehet ovat erittain, erittain tiukkoja
verrattuna esimiehiin taalla [Suomessa], jossa
voIl puhua suoraan esimiehille ja antaa
palautetta.

- Filipplineilta kotoisin oleva sairaanhoitaja



Palkkatasoa pidetaan hyvana, tyosuhteeseen
llittyvat edut lisaavat myos tyytyvaisyytta

66

Tyopadiva on organisoidumpi tadlla
[kuin Ukrainassa]. Ja tyo paremmin
palkattua. Taalla [Suomessa]
tyontekija tietaa paremmin mita
odottaa --- taalla on siis parempi
tyoskennella.

|Iso osa haastatelluista tyoskentell matalapalkka-
aloilla.

Tasta huolimatta monet pitivat Suomen palkkatasoa
verrattain hyvana, silla useimmat olivat kotoisin
maista, joissa palkkataso on matalampi kuin

Suomessa.

. y ) - - - Ukrainasta kotoisin oleva
Tyosuhteeseen liittyvat erinaiset edut myos lisasivat haastatelty

haastateltavien tyytyvaisyytta
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Tyosuhteeseen liittyvat erinaiset edut
lisaavat tyytyvaisyytta

06

Arvostan kulttuuri- ja urheilutarjontaaq, jota E-passin avulla on
tarjolla. Yleensd menemme [lasten kanssa] uimaan tai elokuviin.
Voimme menna perheen kanssa yhdessa. Arvostan sita todella

‘ paljon. Filippiineillad tama ei ole mahdollista. Jos sinulla el ole rahaaq,
et paase sisaan.

- Filippiinellta kotoisin oleva haastateltu

" 4



Tyoelaman ongelmat ajoittuvat Suomeen muuton

jalkeiseen aikaan

Kaksi haastateltavista oli maksanut niin sanottuja
kynnysrahoja tyopaikastaan. Toiselle luvattua tyopaikkaa el
ollut tarjolla maksuista huolimatta.

Tiedon puute suomalaisista tyoehdoista ja sithen usein liittyva
vahainen suomen kielen taito altisti tyoehtoihin liittyville
ongelmille.

Nelja haastateltua kertol, etta heille oli maksettu palkkaa alle
suomalaisten tyoehtojen tason.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoala erottul muista toimialoista
siten, etta tyoehtoihin liittyvia ongelmia ei ollut yhdellakaan
haastateltavalla.

Ol vaikee loytaad tyopaikka, olen
tyoskennelly myos Helsingissa pari
kuukautta ja Joku muu paikassa ja
sitten loytanyt tyopaikan vain kun
maksaa rahoja, joku miehelle, joka
hoitaa nama. — — Okel, en muista, mina
maksoin noin tuhat euroaq, etta sain
taman tyopaikan.

- Ukranainasta kotoisin oleva
haastateltu
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Kun ma olin sillon 20-ikasena niin sanotusti kuitenkin ulkomaalainen, nii
kyllahan se asenne tyoantajaa kohtaa oli silla tavalla, eli tyonantaja kertoo ne
Kaikki [tyo]Jehdot, mulla ei oo loppupeleissa mitaan muuta [vaihtoehtoa] kun
pitaa vaan hyvaksyy ne [tyd]ehdot -- Eka firma, mihin menin
[rakennus]apulaisena [2000-luvulla], niin mun netto/kuukausiJpalkka oli 8OO
euroa. Ma toisaalta tein maanantaista lauantaihin 12-tuntisia tyopadivia --

Kolmen kuukauden paasta ma ymmarsin, etta ne olosuhteet [ei ollut
kohdallaan]. Mahan menin taysin kokemattomana, en siis tiennyt [tyoehtojen
tasostal, kun nyt taas tiedan, etta on Rakennusliitto, tyoehtosopimukset ja
tyontekijalla on nimenomaan omat oikeudet. Ma olin taysin tietamaton -- kun
ma olin 20-ikainen, siis erittain nuori ika.

- Venajalta kotoisin oleva haastateltu 0
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Haastateltava: Meille maksettiin vain 75% [harjoittelijan]palkkaa [, vaikka
emme olleet harjoitteljjoita].

Haastattelija: Teitteko asialle jotain?
Haastateltava: Emme, koska olimme juuri tulleet Suomeen [eika ollut
ketaan kenen puoleen kaantyd]. Nykyaan on kuitenkin tietoa

[tyoehdoista] Facebookissa ja internetissa seka yhdistyksid, jotka auttavat.

- Ukrainasta kotoisin oleva haastateltu




Haastateltavat tunnistivat monia tyonsaantiin ja
tyouralla etenemiseen liittyvia vaikeuksia

Joidenkin haastateltavien mukaan syntyperaisia suomalaisia suositaan tyopaikkoja
taytettaessa.

Osa koki, etta tyopaikkoja taytetaan usein epavirallisten verkostojen kautta, jolloin etenkin
Mmaassa vahan aikaa asuneet ovat epaedullisessa asemassa.

Osa kokee, etta seka asiakkaat etta esihenkilot arvioivat ulkomaalaisten tyontekijoiden
tyOpanosta kriittisemmin kuin suomalaisten tyontekijoiden.

Osa sosiaali- ja terveydenhuollon alalla tyoskentelevista puolestaan kokivat epakohdaksi sen,
etta heldan osaamistaan el tunnistettu Suomessa. Sairaanhoitajan koulutuksen saaneille
filippiinilaisille oli tarjolla lahihoitajan, el sairaanhoitajan toita.
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Jos haluan opiskella [opinnot, jotka oikeuttavat Suomessa
sairaanhoitajana tyoskentelyyn], minun on lopetettava
tyoskentely joksikin aikaa - - Se on turhauttavaa.

Lyhin [mahdollinen] opintoihin kuluva aika on yksi vUOSI.

Hoivakodissa, jossa tyoskentelen [lahihoitajana/ tyo on
pelkkaa rutiinia, samat asiat joka paiva.

- Filipplineilla sairaanhoitajan koulutuksen saanut haastateltu




Mita haastatellut tekivat kohdatessaan
ongelmia tyoehdoissa?

Osalla el ollut alkuaikana Suomessa tietoa, kenen puoleen kaantya. Haasteena oli, etta
tyoehtorikkomukset painottuivat Suomen tulon jalkeiseen aikaan, jolloin tietamysta liitoista el ollut.

Osa vaihtoi tyopaikkaa.

Jotkut olivat saaneet apua ammattiliitoista jJa maahanmuuttajien yhdistyksista. Etenkin
ukrainalaisten kohdalla tuli ilmi, etta heidan omat yhteisdonsa tukevat ja jakavat
tyoelamaan liittyvaa tietoa.
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Suomalaisessa yhteiskunnassa ja
tyoelamassa paljon hyvaa

Tutkimusta varten haastatellut, taustaltaan ulkomaalaiset tyontekijat nakevat suomalaisessa
tyoelamassa paljon hyvaa. He arvostavat kohtuullisen mittaisia tyopaivia, tyon ja vapaa-ajan tasapainoa,
tyoturvallisuutta, matalia hierarkioita ja tyontekijaa kunnioittavaa johtamista, oikeutta
tyoterveyshuoltoon seka verrattain hyvaa palkkatasoa (lahtdmaihin verrattuna).

Suomi nayttaytyy vakaana ja turvallisena maana, jossa myos perheellisten on mahdollista elaa hyvaa

j arkea. Haastatellut ovat paaosin tyytyvaisia julkisten palveluiden kattavuuteen ja laatuun.

% =5 Hyvinvointiyhteiskunnan tuki ja turva myos kiinnittavat heita Suomeen, mutta turvaverkko ei vahenna
£ = heidan motivaatiotaan antaa panostaan tydmarkkinoilla.

Maahanmuuttajien kohtaamat ongelmat ja epakohdat ovat todellisia ja nithin taytyy puuttua
tehokkaasti, mutta samalla on myos hyva pitaa kiinni vahvuuksistamme ja tehda toita niiden eteen.
Suomessa asuu paljon myos tyooloihinsa ja elamaansa tyytyvaisia ulkomaalaistaustaisia ihmisia.




Huomiota tulee kiinnittaa erityisesti

maahanmuuton jalkeisiin ensimmaisiin

?} Tyollistymisen vaikeudet, tydoehtoihin liittyvat epaselvyydet, kotoutumisen ongelmat ja kieleen liityvat
. valkeudet ovat haastattelujen perusteella tavallisimpia maahan muuton alkuaikoina. Osalla tilanne
alkaa helpottaa muutamassa kuukaudessa, toisilla sopeutuminen kestaa pidempaan, jopa vuosia.
Erityisesti suomen tai ruotsin ja osin myos englannin kielen taidon puute vaikeuttaa kotoutumista.

-

Kun mietitaan ratkaisuja maahanmuuttajien ongelmiin, olisi olennaista puuttua nykyista
. ponnekkaammin juuri alkuvaiheen vaikeuksiin ja pyrkia lyhentamaan sopeutumisvaihetta. Hiljattain
maahan tulleet ovat kaikkein haavoittuvimmassa asemassa ja muita alttiimpia vaarinkaytoksille.

MyoOs oleskelulupastatukseen liittyvat epavarmuudet altistavat vaarinkohtelulle. Kun oleskeluluvan
jatko on epavarma, kynnys nostaa esiin havaittuja epakohtia on korkea.
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Suomi tunnetaan maailmalla vain
pinnallisesti — vahvuutena hyva maine

Haastateltavien ennakkotiedot Suomesta olivat tyypillisesti vahaisia. Tietoa haettiin internetista &
ja sielta [oytyva tieto oli myonteista: korkeatasoinen koulutus, maailman onnellisin kansa,
ouhdas luonto, demokratia seka hyva hallinto. Suomea kdyhemmissa maissa asuville
myonteisena nayttaytyi myos Suomen palkkataso.

Suomen hyva maine edistaa Kkilpailua osaajista. Pitaakseen kiinni hyvasta maineestaan Suomen
on jatkossa huolehdittava entistakin tarkemmin siita, etta tanne tulijoiden odotukset ja
todellisuus kohtaavat tai elvat ole ainakaan lilan kaukana toisistaan.

Sosiaalisen median alkakaudella myos negatiiviset uutiset ja kokemukset leviavat nopeasti.
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Tiukka jako tyoperusteiseen ja el-
tyoperusteiseen maahanmuuttoon joskus

‘ harhaanjohtava

Haastateltavien monet polut Suomen tyomarkkinoille haastavat julkisessa
keskustelussa vallitsevan tiukan kahtiajaon tyoperusteiseen ja el-tyoperusteiseen

maahanmuuttoon.

Suomen tyomarkkinoille tullaan myos monilla muilla kuin tyontekijan oleskeluluvilla,
EU-maista tulevat eivat tarvitse oleskelupaa. Suomeen muutto on usein mMonen

B tekijdn summa. |

Nain ollen mydskaan tyoperusteiseen maahanmuuttoon liittyva tilastointi el tavoita
IMion moninaisuutta.
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